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2 декабря 2013 года в ГТРК «Кор-
стон-Казань» состоялся II Республи-
канский форум социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций 
(далее - Форум).

В работе Форума приняли участие:
Минниханов Рустам нургалиевич, 

Президент Республики Татарстан;
Камалтынов Юрий Зимелевич, За-

меститель Премьер-министра Респу-
блики Татарстан;

Сафаров асгат ахметович, Руково-
дитель аппарата Президента Республи-
ки Татарстан, полномочный представи-
тель Президента Республики Татарстан 
в Государственном Совете Республики 
Татарстан;

Мухаметшин Фарид Хайруллович, 
Председатель Государственного Сове-
та Республики Татарстан;

Шадрин артем евгеньевич, Дирек-
тор Департамента инновационного 
развития Министерства экономическо-
го развития Российской Федерации;

Хайруллин ильгиз Калимуллович, 
Член Общественной палаты Россий-
ской Федерации.

Участниками Форума стали пред-
ставители общественных организаций 
республики, члены Общественной па-
латы республики Татарстан, региональ-
ных палат и Российской Федерации,  

3.2. Общественный совет при 
Министерстве юстиции Респу-
блики Татарстан .............................360

3.3. Общественный совет при 
Министерстве экологии и при-
родных ресурсов Республики 
Татарстан ..........................................364

10



12 13

циально-ориентированных некоммерче-
ских организаций, работающих в самых 
разных сферах жизнедеятельности 
граждан по приоритетным направлени-
ям, а также опыт работы общественных 
советов муниципальных образований 
Республики Татарстан и общественных 
советов при министерствах и ведом-
ствах Республики Татарстан.

авторы сборника сохранили стиль 
и формат представленных материалов.

депутаты, представители муниципаль-
ных и ведомственных общественных 
советов, бизнес-сообщества, научной 
и академической общественности, ор-
ганов власти и местного самоуправле-
ния, а также средств массовой инфор-
мации.

на Форуме были рассмотрены ак-
туальные вопросы деятельности СО 
нКО на современном этапе, подведе-
ны итоги I Республиканского форума 
социально ориентированных неком-
мерческих организаций, исполнение 
его Резолюции.

В ходе Форума прошла работа 
пяти секций: «Участие нКО в социаль-
но-экономическом развитии республи-
ки», «Ведомственные и муниципальные 
общественные советы: ресурсы и воз-
можности», «Вклад институтов граж-
данского общества в развитие межна-
циональных и межконфессиональных 
отношений», «актуальные вопросы раз-
вития СО нКО: достижения и пробле-
мы», «Гражданская позиция в информа-
ционном поле».

По итогам работы Форума приня-
та Резолюция.

информационные материалы II Ре-
спубликанского форума социально ори-
ентированных некоммерческих органи-
заций представлены в I томе издания. 
Во II том вошли презентации, информа-
ция о лучших социальных практиках со-



Раздел I

Социальные практики СО нКО 
по приоритетным направлениям 

деятельности социально ориентированных 
некоммерческих организаций, 

представленные  
на II Республиканском форуме СО нКО

15

автономная некоммерческая ор-
ганизация по развитию детско-юноше-
ского кино «Сокровище нации» основ-
ной деятельностью считает развитие 
актерского и творческого потенциала 
детей и молодежи.

Цель: формирование активной 
творческой позиции у детей в возрас-
те от 5-20 лет посредством занятий по 
направлению «актерское мастерство».

Задачи:
• развитие актерского потенциала 

детей;
• изучение основных навыков ак-

терской техники;
• художественно-эстетическое и 

культурное развитие детей; 
• подготовка к участию в съемоч-

ном процессе.
Результат: наш проект позволяет 

ребенку за короткое время раскрыть 
свой потенциал, а значит развить все 
качества гармоничной личности: вооб-

1.1. СО НКО, работающие  
в сфере профилактики  
социального сиротства,  
поддержки материнства  
и детства

1.1.1. автономная некоммерческая 
организация по развитию детско-
юношеского кино «Сокровище  
нации»
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ражение, память, коммуникабельность, 
интуицию, желание и умение говорить 
и быть услышанным, чувство раскрепо-
щения в принятии нестандартных реше-
ний и уверенность в их воплощении.

Далее описание двух основных 
проектов, в стадии реализации:

автономная некоммерческая Ор-
ганизация по развитию детско-юноше-
ского кино «Сокровище нации».

название проекта: актерское ма-
стерство. Детский юмористический ки-
ножурнал «Шкодники».

Данный проект предназначен для 
учащихся начальных и средних классов 
и ориентирован на развитие творче-
ских способностей школьников в об-
ласти киноискусства. Основное на-
правление деятельности – разработка 
сценарных материалов, знакомство с 
основами режиссёрской деятельности, 
подготовка оригинальных сценических 
решений, необходимых для съемочного 
процесса, проведение уроков актёр-
ского мастерства, репетиций, монтажа. 
Участие в проекте предполагает осу-
ществить творческую самореализацию 
у школьников, путем близкого знаком-
ство с миром кино. Участники проекта 
приобретают серьёзный опыт актёр-
ской и режиссёрской деятельности, а 
также навыки работы над сценарием 
и художественными приемами в реали-
зации съемочного процесса. Конечный 
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продукт – детский короткометражный 
юмористический киножурнал, с воз-
можностью трансляции на местном те-
леканале.

Готовятся к реализации следующие 
проекты:

1. Мультстудия «Пластилиновая 
сказка»;

2. Мьюзикл «Симфония детства».
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1.1.2. Благотворительный  
фонд «ак Барс Созидание»

Ак Барс Созидание 

Благотворительный фонд 

Цели Фонда: 

 социальная поддержка граждан; 
 содействие государственным и 

муниципальным структурам в решении 
социальных проблем в сфере 
здравоохранения, образования, культуры, 
спорта и экологии. 

 

Основные направления  
деятельности Фонда: 

 социализация детей с ограниченными физическими 
возможностями и детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации; 

 сохранение, восстановление и укрепление здоровья 
подрастающего поколения; 

 поддержка одаренных детей и талантливой 
молодежи; 

 социальная защита одиноких престарелых граждан; 
 сохранение памятников природы. 

 

На берегах Волги  
семьей единою живем 

 Конкурс декоративно-прикладного 
искусства среди воспитанников детских 

домов Приволжского федерального 
округа 
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Задачи: 

 формирование патриотических качеств у 
подрастающего поколения; 

 развитие и популяризация детского декоративно-
прикладного творчества; 

 выявление юных дарований в области декоративно-
прикладного искусства.  
 

Цель: 

социализация воспитанников 
детских домов 

Приволжского Федерального округа 
 

На берегах Волги семьей единою 
живем содержание конкурса 

       
        2 этапа конкурса: 
   отбор лучших работ; 
   защита проекта и   

награждение 
победителей. 
 
 
 

 

      3 номинации конкурса: 
 «В семье единой»; 
 «Архитектурное наследие 

народов Поволжья»; 
 специальная 

тематическая номинация. 
 
 

    

За последние пять лет победителями и 
призерами стали 293 ребенка 
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 Вырученные от продажи 
работ-победителей 
средства направляются на 
лечение тяжелобольного 
ребенка и приобретение 
развивающих игр и книг для 
кружков детских домов. 

  

 Вырученные от продажи, 
работ-победителей, 
средства направляются на 
лечение тяжелобольного 
ребенка и приобретение 
развивающих игр и книг для 
кружков детских домов. 

1.1.3. Благотворительный фонд 
«Родники мира»

Комплексная программа социаль-
но-психологического сопровождения 
воспитанников Детских домов по фор-
мированию ответственного отношения 
к самостоятельной жизни «азбука са-
мостоятельной жизни».

Программа создана в 2011 г., одо-
брена Министерством науки и образо-
вания РТ. апробирована в 2011, 2012, 
2013 гг. на базе нурлатского детского 
дома Республики Татарстан. 

Программа является комплексной 
и рассчитана на будущих выпускников 
детского дома, а также специалистов. 
Программа представляет собой ком-
плекс из: 

• лекционных и тренинговых занятий;
• мастер-классов.

Цель программы
активизация внутренних ресурсов 

воспитанников и выпускников учрежде-
ний интернатного типа с целью форми-
рования критического мышления в отно-
шении собственных потребностей и воз-
можностей для их удовлетворения при 
организации самостоятельной жизни.

Программные мероприятия:
• тренинги по профилактике рисков 

выпускников детских домов (трудовая 
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эксплуатация, алкоголизация, кримина-
лизация, компьютерная и игровая за-
висимость и др.);

• тренинги профессионального са-
моопределения;

• тренинги по теме личной безопас-
ности;

• основы правильного пищевого по-
ведения;

• самостоятельная организация до-
суга;

• индивидуальная социальная рабо-
та с воспитанниками детского дома;

• вопросы финансового обеспече-
ния: личные расходы-доходы, планиро-
вание, экономия , благополучие. 

К реализации проекта привлекают-
ся специалисты каждой из обозначен-
ных областей, эксперты и волонтеры, 
представители различных профессий. 
Во время занятий для педагогов и бу-
дущих выпускников детского дома, спе-
циалисты ведут мастер-классы по при-
кладному творчеству для других воспи-
танников детского дома. 
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О Фонде
Благотворительный фонд «Родники 

мира» (далее - Фонд) официально за-
регистрирован 23 мая 2011 года. 

Задачи Фонда:
• Социальная поддержка и защита 

граждан, включая улучшение матери-
ального положения малообеспеченных;

• Содействие укреплению мира, 
дружбы и согласия между народами;

• Организация учреждений клуб-
ного типа;

• Производство изделий народных 
промыслов;

• Содействие укреплению прести-
жа и роли семьи в обществе.

В настоящее время Фондом реа-
лизуются программы «Уроки мастера», 
«Чистый исток», «Мастерские мира», 
«Художественная галерея», «азбука са-
мостоятельной жизни», «не чужие дети» 
и другие.

Учредитель  
Фонда  
Забегина  
Татьяна  
Вениаминовна
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1.1.4. Благотворительная  
организация «Детям»

иСТОРиЯ СОЗДаниЯ ПРОеКТа 
«иППОТеРаПиЯ ДЛЯ ДеТей  

С ОТКЛОнениЯМи В РаЗВиТии»

В сентябре 2011 года на Казан-
ском ипподроме начались первые за-
нятия по иппотерапии, организованные 
благотворительной организацией РТ 
«Детям».

иппотерапия – это лечебная вер-
ховая езда. Она может применяться 
при многих заболеваниях, но особен-
но эффективна иппотерапия для реа-
билитации детей, страдающих самыми 
тяжкими, практически неизлечимыми 
заболеваниями, а также отклонениями 
в физическом и интеллектуальном раз-
витии, такими как ДЦП, ранний детский 
аутизм и др. 

Во время занятий лошадь высту-
пает в роли так называемого биотре-
нажера, который разогревает мышцы, 
заставляет их напрягаться, вынуждает 
всадника сохранять равновесие, удер-
живаться в седле. Для малышей, мир 
которых ограничивается в основном 
домом и больницами, занятия на ип-
подроме становятся целым событием, 
а лошадка – новым другом, которого 
можно покормить, погладить, к которо-
му можно прижаться. Так, без боли и 

насилия, без труднопереносимых про-
цедур, с радостью и воодушевлением 
шаг за шагом дети добиваются поло-
жительных результатов: у них улучша-
ется моторика, равновесие, координа-
ция движений и душевное состояние. В 
сложном комплексном эффекте и за-
ключается уникальность иппотерапии.

Мы задумались об иппотерапии, 
когда увидели, сколько детей в ней нуж-
даются, и поняли, что чем раньше на-
чинать занятия, тем больше у малышей 
шансов на максимальное улучшение. 
Сначала мы хотели просто оплачивать 
для детей занятия по иппотерапии, но 
погрузившись в проблему, к нашему 
удивлению обнаружили, что в нашей 
республике, занимающей лидирующие 
позиции в области коневодства в стра-
не, иппотерапия практически не разви-
та! на тот момент в Казани регулярные 
занятия по иппотерапии проводились 
только в Казанском Зооботсаде, и то, 
только в теплый период. найти специа-
листа по иппотерапии тоже оказалось 
проблематично.

Сделав для себя это неприятное от-
крытие, мы тем не менее, не отступились 
от идеи организовать занятия по иппо-
терапии. Сомнений было очень много: 
начинать дело с нуля всегда рискован-
но. но глаза боятся, а руки делают! Мы 
решили обучить инструктора. Обуче-
ние проводится в специальном центре 
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в г.Москва (национальная федерация 
лечебной верховой езды и инвалидного 
конного спорта). Достаточно долго мы 
подбирали кандидатуру для обучения, 
так как нам важно было, чтобы чело-
век имел медицинское образование.  
К поиску подключились сами родители 
детей-инвалидов, они познакомили нас 
с замечательной женщиной, инструкто-
ром по ЛФК (лечебная физкультура), 
которая уже долгое время работает с 
детьми-инвалидами. Мы отправили ее 
на обучение.

Обучение прошло в июне 2011 г. 
в Москве. Обучение достаточно до-
рогостоящее. Для того, чтобы собрать 
средства мы в конце июня 2011 г. сде-
лали благотворительный чемпионат по 
боулингу среди юридических лиц.

После того, как инструктор обу-
чилась в Москве началась работа по 
выбору места, где будут проводится 
занятия. Выбор места, где проводить 
занятия оказалось тоже делом не про-
стым. Мы объездили многие конно-
спортивные центры и самым удобным 
местом оказался наш казанский иппо-
дром. Что очень важно, он находится 
в черте города и до него можно до-
ехать на общественном транспорте, 
чего не скажешь о других центрах.  Мы 
встретились с директором казанского 
ипподрома- Василенко Сергеем Вла-
димировичем. Он воспринял нас очень 
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хорошо, дал добро на проведение за-
нятий. Сказал, что мы можем выбрать 
лошадь для занятий.  С помощью ин-
структора мы выбрали для занятий дво-
их замечательных лошадок. Всем они 
были хороши, и ростом, и характером. 
Мы начали проводить пробные занятия. 
и здесь снова нас ждало препятствие. 
Конечно до этого мы слышали, что ло-
шадь для занятий специально обучают, 
но не придали этому большое значе-
ние.  Стали мы проводить пробные за-
нятия на лошадках с казанского иппо-
дрома и поняли, что они не подходят.

иппотерапевтическая лошадь 
должна быть не только определенного 
возраста, породы и высоты, но и долж-
на быть обучена тому что, даже, если  
дети причиняют ей неудобство, а та-
кое может быть, так как дети с ДЦП 
не контролируют свои движения, она 
должна все равно спокойно, без рез-
ких рывков и недовольства делать свою 
работу - везти детей. Также лошади по 
своей природе очень пугливы. Лошадь 
должна быть с очень устойчивой пси-
хикой, чтобы максимально снизить воз-
можность, что она может испугаться 
громких звуков, резких движений. а с 
детьми громкие звуки и резкие движе-
ния это обычное явление. на нашем 
казанском ипподроме лошади в основ-
ном спортивной породы с горячей кро-
вью. Поэтому после нескольких проб-
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ных занятий мы отменили занятия и от-
казались от лошадей, т.к. безопасность 
детей превыше всего.

наш инструктор вместе с одним 
из коноводов ипподрома принялись за 
достаточно сложную работу, стали ис-
кать подходящую для занятий лошадь. 
искали долго, советовались со специ-
алистами, конезаводчиками. В преде-
лах Татарстана такую лошадь найти 
не удалось. на одном из форумов уви-
дели, что на продажу выставлена ло-
шадь, которая по многим параметрам 
нам должна подойти и что самое важ-
ное она уже работала в иппотерапии, 
она обучена. Лошадь находилась в 
городе Коломна. Стоила лошадь до-
статочно дорого – 75 тыс.руб. По на-
шим подсчетам если мы ее купим, то 
нам нужно более 100 тыс. руб. Т.к. 
необходимо лошадь привезти, купить 
ей амуницию. на тот момент у нас не 
было таких огромных для нас денег. 
Мы стали занимать у родственников, у 
друзей, знакомых. Собрали необходи-
мую сумму и поехали. Приехали и по-
няли, что вот она, та самая, которую 
мы искали. и конечно же мы ее купили. 
В общей сложности, покупка лошади 
вместе с поездкой и перевозкой и по-
купкой амуниции все это обошлось нам 
более чем в 130 тыс.руб. По приезду 
в Казань мы срочно стали искать спон-
соров, чтобы покрыть наши долги по 

покупке лошади. Основную часть дол-
га покрыл благотворительный фонд «ак 
барс созидание».  Также мы провели 
несколько благотворительных акций. С 
конца августа 2011 г. начались наши 
первые занятия с «особыми» детишка-
ми по иппотерапии.

Проект никогда бы не заработал, 
если бы не чуткие люди, которые от-
кликнулись на призыв БОО РТ «Детям» 
о содействии.

Благотворительный проект по ип-
потерапии развивается. Когда мы толь-
ко запускали проект, наши занятия по 
иппотерапии могли посещать только 
3 человека (сентябрь 2011 г.), сейчас 
количество регулярно занимающихся - 
более 50-ти детей (сентябрь 2014 г.), у 
нас 4 специально обученных инструк-
тора, 3 лошади.

Проект по иппотерапии является 
доказательством того, что объединив 
стремление, силы и средства, не до-
жидаясь помощи государства, люди 
способны изменить окружающий мир 
к лучшему, создавая, таким образом, 
гражданское общество. Мы понимаем, 
что наша судьба – в наших руках, и 
только от нас зависит, в каком мире 
будут жить наши дети!
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1.1.5. Центр развития 
добровольчества Республики 

Татарстан

 Наша миссия - продвижение идей  
добровольчества, сострадания  

и толерантности в современном обществе  
 

 Наша цель - создание условий для развития 
добровольчества в Республике Татарстан. 
 

 разработка и лоббирование проектов 
законодательных и нормативно-правовых 
актов в сфере развития и поддержки 
добровольческого движения; 

 реализация республиканских сетевых 
проектов и мероприятий; 

 организация мероприятий по поощрению 
добровольческого труда; 

 организация обучения добровольцев, 
координаторов и руководителей 
добровольческих организаций; 

 формирование мотивации для участия в 
добровольческой деятельности. 

Региональная молодежная общественная 
организация 
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 Стимулирование развития 
добровольческого движения в учебных 
заведениях Республики Татарстан. 
 

 В проект вовлечено 
более 500 
добровольцев, ими 
проведено 1000 
добровольческих 
уроков и 125 
добровольческих 
акций по различным 
направлениям. 

КОМПЛеКСнаЯ ПРОГРаММа 
ПРОФиЛаКТиКи ПОВТОРныХ 

ПРаВОнаРУШений 
неСОВеРШеннОЛеТниХ,  

2011-2012 ГОД
Описание проблемы, решению 

остроты которой проект посвящен 
наш проект направлен на реше-

ние проблемы профилактики повтор-
ных правонарушений несовершенно-
летних. Обычно данное направление 
работы выбирает объектом самих не-
совершеннолетних. именно они, каза-
лось бы, должны быть целевой группой 
в данном вопросе. Однако мы имеем 
свое мнение в вопросе истинной при-
чины асоциального поведения несовер-
шеннолетних. Причина асоциального 
поведения подростков – в низкой со-
циальной адаптированности к нормам 
и правилам общественной жизни, кото-
рая возникает вследствие дисфункции 
семейного взаимодействия. именно се-
мья в вопросе профилактики повторных 
правонарушений должна быть в локу-
се внимания. но как целевая группа в 
деле профилактики правонарушений 
несовершеннолетних, отсутствует в ме-
роприятиях как государственных, так и 
общественных организаций.

1.1.6. Поволжская семейная 
академия «Умай»
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В Республике Татарстан, как и в 
целом в Российской Федерации разра-
ботана система мер, направленных на 
профилактику правонарушений среди 
несовершеннолетних: в МВД созданы 
подразделения по работе с несовер-
шеннолетними правонарушителями – 
инспекция по делам несовершеннолет-
них; при административных структурах 
действуют Комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защиты их прав (далее 
- КДн), в центрах социального обслу-
живания населения существуют отделы 
по работе с семьей и т.д. 

В 2011 году Правительством Респу-
блики Татарстан принята Комплексная 
программа по профилактике правона-
рушений в Республике Татарстан на 
2011 - 2014 годы1. Среди основных ме-
роприятий Программы – решение во-
просов трудоустройства несовершен-
нолетних в свободное от учебы время; 
разработка и внедрение программы 
по патриотическому воспитанию детей 
и подростков; организация клубов по 
профилактике дорожно-транспортных 
происшествий; организация военно-па-
триотических лагерей для несовершен-
нолетних. Также среди мероприятий 
профилактики правонарушений МВД 
по РТ - поддержка деятельности от-
рядов профилактики правонарушений 
1 Комплексная программа по профилактике 
правонарушений в Республике Татарстан на 2011-2014 
годы// http://prav.tatarstan.ru/rus/

в средних учебных заведениях, СУЗах 
и ВУЗах2. Создано более 504 школь-
ных отрядов с общей численностью 6 
519 человек в возрасте от 14 до 17 
лет. Отряды Профилактики пропаган-
дируют правовые знания среди несо-
вершеннолетних, оказывают помощь в 
обеспечении общественного порядка 
на мероприятиях, проводимых государ-
ственными органами. 

В существующем подходе профи-
лактики повторных правонарушений 
выбран принцип персональной рабо-
ты с юным правонарушителем: над-
зор и наказание именно подростка 
за совершенное правонарушение, 
либо мероприятия по индивидуальной 
социальной реабилитации. Таким об-
разом, семья несовершеннолетнего 
правонарушителя не входит в локус 
внимания системы мер профилактики. 
Хотя, именно она является условием 
воспроизведения асоциального пове-
дения своего младшего члена, но и 
она же, обладает наибольшим ресур-
сом по устранению причин социаль-
ного неблагополучия подростка. Как 
потенциальный партнер социальной 
коррекции она может выступать в де-
ятельности комиссии по делам несо-
вершеннолетних. Однако партнерско-
2 www.mvd.tatar.ru// Приказ №527/458/125 от 
07.08.2010 года «О создании отрядов профилактики 
правонарушений среди несовершеннолетних в учебных 
заведениях Минобразования РТ

file:///D:/Clients/Obchestvennaya_Palata/Book_Forum_Tom-2/%d0%b4%d0%bb%d1%8f%20%d1%81%d0%b1%d0%be%d1%80%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b0/1.%20%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b8%d0%bb%20%d1%81%d0%b8%d1%80%d0%be%d1%82/6.%20%d1%83%d0%bc%d0%b0%d0%b9/consultantplus://offline/ref=5F0FF9F85674B2620291FA1541445680F14FEF4DE6841CA0B6B8934CCA6E4557921623F85B02A74265F1D3E0YAJ
http://www.mvd.tatar.ru//
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го взаимодействия не происходит по 
двум причинам:

1. Существующая методика опроса 
семьи в ходе рассмотрения случая пра-
вонарушения несовершеннолетнего на 
КДн не предполагает партнерского 
взаимодействия между сотрудниками 
социальных служб и членами семьи. 
Семья занимает оборонительную пози-
цию, что значительно понижает резуль-
тативность последующих профилакти-
ческих мероприятий;

2. В ходе деятельности КДн суще-
ствует также скрытое противостояние 
между членами КДн, представляющих 
интересы различных ведомств, так или 
иначе осуществляющих социальный 
патронат семьи, и отстаивающих «не-
виновность» собственной социальной 
службы.

Перечисленные обстоятельства не 
позволяют выстроить стратегию сотруд-
ничества между как государственными 
службами и семьей, так и между соци-
альными службами различных ведомств 
в деле выявления истинных причин пра-
вонарушения и их профилактики. Учи-
тывая вышеперечисленные аспекты, мы 
решили сосредоточить свое внимание 
на внедрении в деятельность комиссий 
по делам несовершеннолетних методо-
логии работы с семьей в целом.

Цель проекта - содействие форми-
рованию единого профессионального 

сообщества специалистов, имеющих 
различное базовое образование в об-
ласти сопровождения семьи, где про-
живает несовершеннолетний правона-
рушитель.

Задачи: 
1. Внедрение методики: «системный 

подход в работе с семьей, оказавшейся 
в ситуации повторных правонарушений 
несовершеннолетних ее членов» - в де-
ятельность членов комиссий по делам 
несовершеннолетних; 

2. Оказание социально-психоло-
гической поддержки семьям, столкнув-
шимся с асоциальным поведением сво-
его несовершеннолетнего члена.

Целевые группы проекта были при-
влечены по согласованию с Министер-
ством внутренних дел Республики Та-
тарстан, Республиканской комиссией 
по делам несовершеннолетних, адми-
нистрацией Центра временного содер-
жания несовершеннолетних правона-
рушителей Министерства внутренних 
дел по Республике Татарстан.

Проект предусматривал поэтапное 
внедрение методики «системный прин-
цип работы с семьей, оказавшейся в 
ситуации повторных правонарушений 
несовершеннолетних ее членов» по-
средством решения следующих постав-
ленных задач:

1. Внедрение методики: «систем-
ный подход в работе с семьей, ока-
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завшейся в ситуации повторных пра-
вонарушений несовершеннолетних 
ее членов» - в деятельность членов 
комиссий по делам несовершеннолет-
них. на первом этапе обучения (60 
специалистов КДн) специалисты зна-
комились с принципами «системного 
подхода» (фото1.), на втором – прохо-
дили супервизию по оценке качества 
проводимых консультаций (фото 2.);

2. Оказание социально-психологи-
ческой поддержки семьям, столкнувши-
мися с асоциальным поведением своего 
несовершеннолетнего члена в течении 
всего времени реализации проекта в 
рамках организации пилотной учебной 
площадки на базе Центра временного 
содержания несовершеннолетних пра-
вонарушителей Министерства внутрен-
них дел по Республике Татарстан (как 
практическая часть обучения методике 
«системный принцип работы с семьей, 
оказавшейся в ситуации повторных 
правонарушений несовершеннолетних 
ее членов»). Бесплатные консультации 
получили более 30 семей.

Системный подход в работе семьей 
хорошо известен и применяется в прак-
тике современной семейной психоло-
гии. Однако системный принцип сопро-
вождения семьи еще не использовался 
в контексте применения консилиума 
специалистов сопровождающих про-
фессий, не имеющих базовое психоло-
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гическое образование ни в Российской 
Федерации, ни в западной социальной 
практике. Данный подход отвечает ус-
ловиям работы именно группы специ-
алистов со случаем, а также доступен 
для освоения специалистам с различ-
ной базовой гуманитарной подготов-
кой.

наш проект был интересен своим 
новационным потенциалом государ-
ственным учреждений еще и потому, 
что обладая образовательной лицен-
зией, специалисты, проходящие об-
учение, смогли получить документ го-
сударственного образца о повышении 
квалификации (фото 3.). 

1.1.7. Добровольческий клуб  
«Сами»

САМИ -  это Содружество Активных 
Молодых Инициативных 

Основные направления деятельности клуба: 
 продвижение идей благотворительности; 
 содействие реализации добровольческого потенциала молодежи; 
 оказание содействия всестороннему свободному развитию детей и 

молодежи, раскрытию их творческого потенциала,  духовного и 
физического становления личности; 

 содействие укреплению мира, дружбы и согласия между людьми; 
 содействие сохранению исторического наследия, возрождение 

лучших традиций культуры, искусства, просвещения и 
образования; 

 содействие улучшению социальных условий в обществе, 
социальной поддержке и защите социально необеспеченных 
категорий граждан; 

 популяризация донорства; 
 содействие в защите и охране окружающей среды. 
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В рамках деятельности на 2012 – 2015 г.г. 
реализуется 3 программы: 

 Помощь детям в трудной жизненной 
ситуации «Все краски мира» 

 Моя республика 
 Мир без границ 

 

Фестиваль детского творчества 
«Варенье» 

 Мероприятие, собирающее 
ежегодно более 250 
воспитанников социальных 
учреждений (детских домов, 
приютов, школ-интернатов и 
коррекционных школ). 

 В рамках проекта проходит 
детский творческий лагерь, 
гала-концерт, 
благотворительная выставка-
продажа. 
 

 Проект направлен на 
развитие моторики, 
мимической деятельности и 
творческих способностей у 
детей с ограниченными 
возможностями через серию 
проведенных 
художественных мастер - 
классов, оформление 
кукольного театра и 
постановку кукольного 
спектакля совместно с 
добровольцами. 
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Одним из основных факторов ин-
теграции лиц с ОВЗ в общество явля-
ется создание доступной (включающей) 
среды жизнедеятельности. инклюзив-
ныйподход предусматривает создание 
спектра необходимых условий в вузе 
для совместного обучения студентов с 
ОВЗс их нормативными сверстниками.

инклюзивная политика Универси-
тета управления «ТиСБи» системно 
охватывает деятельность вуза по всем 
направлениям, т.к. это многоуровневый 
процесс, как на всех уровнях челове-
ческих взаимоотношений, так и в це-
лях, содержании, формах и технологиях 
профессиональной подготовки студен-
та с ОВЗ.

Вуз ориентирован на фундамен-
тальность подготовки специалиста, опе-
режающее образование, тесную связь 
с практической сферой деятельности, 
что обеспечивает наиболее перспек-
тивные направления подготовки, конку-
рентоспособность выпускника с ОВЗ и 
конкурентные преимущества вуза. 

имея многолетнюю практику обуче-
ния лиц с ОВЗ, Университет участвует в 
российских и международных проектах 
развития инклюзивного образования, 
что позволило накопить успешный опыт 
обучающей деятельности и социально-
го партнерства, а также определить 
перспективные задачи для дальнейшего 
обеспечения качественного професси-

1.2. СО НКО, работающие  
в сфере социальной адаптации 

инвалидов, лиц с ограниченными 
возможностями

1.2.1. Университет управления 
«ТиСБи»

Университет управления «ТиСБи» 
является негосударственным образова-
тельным учреждением, которое решает 
чрезвычайно важную социальную за-
дачу в создании современной системы 
социальной защиты лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья в области 
доступности профессионального обра-
зования в Республике Татарстан.

Лица с ограниченными возможно-
стями здоровья – это люди, которые в 
силу врожденного или приобретенного 
недостатка не могут вести жизнь обык-
новенного человека.но они способны 
на чудеса мужества, и зачастую воля и 
целеустремленность позволяет им до-
биться намного большего, чем их здо-
ровым сверстникам.

Однако, серьёзным препятствием 
на их пути к профессиональнойкарье-
ре, становится недоступность образо-
вания. Ведь для того, чтобы эффективно 
обучать студентов с ОВЗ необходимо 
не только специальное оборудование, 
но и доступная архитектура и особые 
технологии обучения.
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онального образования лиц c особыми 
адаптивными возможностями.

Обучением лиц с ОВЗ Университет 
управления «ТиСБи» начал целена-
правленно заниматься с 1997 года по 
программам среднего профессиональ-
ного образования.

Совместное партнерство вуза и 
вечерней общеобразовательной шко-
лы для глухих и слабослышащих №34 г. 
Казань 17 лет назад позволило сфор-
мировать первую дневную группу сту-
дентов с нарушениями слуха из 17 чел., 
обучающуюся по программе среднего 
профессионального образования на 
базе колледжа Университета.

абитуриенты с особыми потреб-
ностями (нарушения слуха, речи, опор-
но-двигательного аппарата) при посту-
плении в колледж имеют возможность 
одновременно получить несколько спе-
циальностей:

• переплетчик-брошюровщик;
• реставратор строительный по 

специальности лепщик архитектурных 
деталей;

• хлебопек-кондитер;
• логист;
• менеджер;
• оператор компьютера на про-

фессиональной основе
Обучение бесплатное и сопрово-

ждается квалифицированным сурдопе-
реводом. 

Студенты колледжа включены в ак-
тивную жизнь Университета: спортив-
ные, интеллектуальные и творческие 
мероприятия, научно-исследователь-
скую и волонтерскую деятельность.

В целом, на факультете средне-
го профессионального образования 
(ФСПО) Университета прошли обуче-
ние более 250 студентов с ОВЗ.

анализ известного на тот момент 
лучшего опыта отечественных и за-
рубежных образовательных проектов 
привел Университет к необходимости 
создания уникальной в РФ системы 
дистанционного асинхронного обуче-
ния «ДаО ТиСБи». 

Созданный программный комплекс 
позволил организовать процесс по-
лучения знаний, умений и навыков с 
помощью интерактивной специализи-
рованной информационной образова-
тельной среды, основанной на исполь-
зовании модульных программ обучения 
и новейших информационных техноло-
гий, обеспечивающих обмен учебной 
информацией на расстоянии, и реали-
зующей систему сопровождения и ад-
министрирования учебного процесса. 
Это позволило лицам с ограниченны-
ми возможностями здоровья с тяжелой 
формой нозологии получать профо-
бразование, не выезжая из дома. 

Разработки Университета управ-
ления «ТиСБи» запатентованы, апро-
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граммные комплексы Университета ре-
комендованы Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и 
науки к внедрению в образовательных 
учреждениях РФ. 

В соответствии с Соглашением 
между Генеральным директором Юне-
СКО Федерико Майором и ректором 
Университета управления «ТиСБи» 
н.М.Прусс в 1998 г. на базе Универси-
тета открыта Международная кафедра 
ЮнеСКО«Подготовка и переподготов-
ка специалистов в условиях рыночной 
экономики», которая является междуна-
родным учебно-научным центром Юне-
СКО в Республике Татарстан. Важным 
направлением в деятельности Между-
народной кафедры ЮнеСКО явилось 
создание секции по информационным 
технологиям в образовании лиц с ОВЗ. 

С 2001 года Университет управ-
ления «ТиСБи» осуществляет профес-
сиональную подготовку в рамках ре-
гиональной модели образования лиц 
с ограниченными возможностями здо-
ровья по многим категориям: с нару-
шениями двигательных функций, слуха, 
зрения и другихзаболеваний, как по 
дневной форме обучения, так и в за-
очной форме, в т.ч. с использованием 
дистанционных технологий.

Подготовкой лиц с ОВЗ по про-
граммам высшего профессионального 
образования Университет управления 

«ТиСБи» начал заниматься с 2001 
года. Приоритетным в профессиональ-
ной подготовке данной категории лиц 
стали дистанционные технологии обу-
чения.

Организация обучения инвалидов 
осуществляется как на дому, так и на 
базе интернет–классов социальных 
служб Министерства труда, занятости 
и социальной защиты Республики Та-
тарстан. 

Параллельно с внедрением дис-
танционных технологий обучения в 
республике реализовывался государ-
ственный заказ Министерства труда и 
социального обеспечения Российской 
Федерации по проекту «Внедрение 
в Приволжском федеральном окру-
ге учебно-методического обеспечения 
профессионального обучения безра-
ботных граждан на основе INTERNET 
– технологий и модульных программ 
обучения и ее апробация для дистан-
ционного обучения безработных граж-
дан из числа коренных малочисленных 
народов Севера (пилотный проект для 
Коми-Пермяцкого аО)».

Министерство образования и нау-
ки Российской Федерации, ознакомив-
шись с опытом реализующейся в вузе 
модели «школа - среднее профессио-
нальное образование – высшее про-
фессиональное образование» опреде-
лило Университет управления «ТиСБи» 
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в 2002 году в качестве «Федеральной 
экспериментальной площадки по раз-
витию образования и социальной под-
держки детей с особыми нуждами, вы-
равниванию доступа к образованию 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья» (Приказ МО РФ № 1823 от 
20.05.2002г.). 

Университет наработал значитель-
ный опыт обучения лиц с ОВЗ, выпол-
няя государственный заказ Министер-
ства труда и социального обеспечения 
Российской Федерации по проекту 
«Внедрение в Приволжском федераль-
ном округе учебно–методического 
обеспечения профессионального обу-
чения безработных граждан на осно-
ве INTERNET–технологий и модульных 
программ обучения и её апробация для 
дистанционного обучения безработных 
граждан». По итогам реализации про-
граммы и на основании конкурса по 
отбору федеральных головных и окруж-
ных учебно–методических центров по 
обучению инвалидов среди образова-
тельных учреждений начального, сред-
него и высшего профессионального 
образования, в 2004 г. на базе Уни-
верситета управления «ТиСБи» открыт 
Окружной учебно–методический центр 
Приволжского федерального округа по 
обучению инвалидов (Приказ МО РФ 
№ 2356 от 24.05.2004 г.). 

Окружной учебно-методический 

центр по обучению инвалидов При-
волжского федерального округа реа-
лизует себя как структура нового типа, 
ориентированная на многоуровневое 
обучение лиц с ОВЗ востребованным 
профессиям и специальностям с обе-
спечением комплекса психолого-абили-
тационных услуг, направленных на их 
успешную социализацию.

С 2004 г. Университет управления 
«ТиСБи» активно сотрудничает с Мо-
сковским государственным техническим 
университетом им. н.Э.Бауманав плане 
реализации и развития программ про-
фессионального образования глухих и 
слабослышащих студентов.

По инициативе и поддержке МГТУ 
им. Баумана осуществлена эксперти-
за технологии «ДаО ТиСБи» пред-
ставителями Международного фонда 
послешкольного образования глухих 
«PEN-International».Технология дистан-
ционного обучения лиц с нарушениями 
слуха по программам высшего профес-
сионального образования признана 
не имеющей аналогов в мире. Прибы-
тие делегации Фонда в Казань и под-
писание Меморандума о вступлении 
Университета управления «ТиСБи» во 
Всемирную сеть обучения неслыша-
щих «PEN- International» в рамках Рос-
сийского отделения сети «PEN-Russia» 
явились следующей ступенью развития 
профессионального образования лиц с 
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нарушениями слуха в регионе. 
В рамках подписанного соглаше-

ния о деятельности Российской орга-
низации послешкольного образования 
глухих «PEN-Russia» Университет управ-
ления «ТиСБи» с 2005 года открыл 
дневное отделение для глухих и сла-
бослышащих студентов. Особенностью 
образовательного процесса инвалидов 
по слуху является то, что обучение этой 
категории студентов начинается с до-
вузовской подготовки. 

Специальная система довузовской 
подготовки глухих и слабослышащих 
студентов, разработанная в вузе, вклю-
чает в себя дневное подготовительное 
отделение, а также организацию со-
вместной деятельности по довузовской 
подготовке в специальных общеоб-
разовательных учреждениях г.Казани 
и РТ. Главная цель подготовительного 
отделения – повысить уровень обще-
образовательной подготовки и моти-
вации к обучению школьников с ОВЗ, 
создать условия для успешной сдачи 
вступительных испытаний в профессио-
нальные учебные заведения.

инициативы вуза, накопленный 
опыт по обучению лиц с ОВЗ были 
поддержаны первым Президентом Ре-
спублики Татарстан М.Ш.Шаймиевым 
и сегодня поддерживаются Правитель-
ством Республики Татарстан. 

При поддержке Правительства РТ 

были созданы специальные учебные ау-
дитории. наличие большого количества 
зеркал создает комфорт в восприятии 
обучаемым окружающей обстановки и 
максимизирует визуальный контакт с 
преподавателем. аудитория оснащена 
интерактивной доской и мультимедиа- 
проектором. наличие разнообразной 
видео- и аудиотехники позволяет ис-
пользовать видеоматериал и видео-
презентации с любого источника дан-
ных и любой точки аудитории.

Для усиления звука речи препода-
вателя используется специальное обо-
рудование - радиокласс «Сонет-Р», 
которое позволяет применить данное 
устройство индивидуально для каждого 
обучаемого в любой аудитории. 

Уникальные возможности мульти-
медийной аудитории позволяют ор-
ганизовывать и проводить лекции, се-
минары одновременно с несколькими 
удаленными аудиториями (on-line за-
нятия). В 2010 г. оснащена вторая ау-
дитория специальным мультимедийным 
оборудованием с интерактивной до-
ской для обучения лиц с ОВЗ, учиты-
вая требования санитарных норм для 
маломобильных групп студентов. 

В Университете управления «ТиС-
Би» созданы все необходимые условия 
для успешного обучения лиц с ОВЗ:

• безбарьерная инфраструктура, 
обеспечивающая доступность образо-
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вательного пространства вуза спанду-
сами и специальными санузлами для 
инвалидов-колясочников и других мало-
мобильных групп студентов;

• специальныемультимедийные ла-
боратории для студентов с нарушени-
ями слуха, оснащенные необходимой 
видео- и аудио–техникой; 

• структуры сопровождения лиц 
с ОВЗ: служба социально-психолого- 
педагогического сопровождения, Со-
циально-психологический центр, центр 
сурдоперевода, медицинский кабинет, 
кадровое агентство;

• современные адаптивные техно-
логии преподавания.

За 17 года в Университете выстро-
ена система непрерывного профессио-
нального образования лиц с ОВЗ, что 
позволило занять лидирующее положе-
ние в Республике Татарстан в области 
образования людей с ОВЗ различных 
нозологий.

Во исполнение Программы соци-
ально-экономического развития Ре-
спублики Татарстан на 2011-2015 гг., 
на базе Университета сформирован 
научно-образовательный кластер, ут-
вержденными целями которого являют-
ся повышение качества образования, 
эффективность использования трудовых 
ресурсов путем совершенствования 
форм и методов обучения кадров в со-
ответствии с потребностями работо-

дателей, а также обеспечения доступ-
ности получения профессионального 
образования для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоро-
вья.

С 2012 г. Университет ведет си-
стемную профориентационную работу 
в специальных школах Поволжья, ко-
торая благодаря грантовому проекту 
Фонда образования «МеТа» (в рамках 
программы «УРаЛСиБ» За РаВные 
ВОЗМОжнОСТи») вышла на новый 
качественный уровень, объединив дея-
тельность вузов- партнеров по «PEN-
Russia».

Данный проект решил задачу объ-
единения интеллектуальных и матери-
ально-технических ресурсов трех вузов, 
имеющих значительный опыт обучения 
студентов с ОВЗ, в том числе с помо-
щью дистанционных технологий. Соз-
дание сетевого взаимодействия вузов 
позволит решить важнейшую проблему 
обеспечения доступного профессио-
нального образования учащихся с ОВЗ 
на всех уровнях (техникум, колледж, 
вуз).

Важным результатом коалиции ву-
зов в направлении довузовской под-
готовки будут усиление прямого со-
трудничества вузов и школ, реализация 
непрерывности инклюзивной практики, 
обеспечение профессиональных учеб-
ных заведений программно-методиче-
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скими и учебными материалами для 
эффективной работы с обучающимися 
с ОВЗ, развитие тьюторских компе-
тенций преподавателей для поддержки 
этой категории обучающихся.

В настоящее время вуз обеспечи-
вает обучение лиц с ОВЗ в по следую-
щим специальностям:

• Программное обеспечение вы-
числительной техники и автоматизиро-
ванных систем. Специализации: систем-
ное программирование; Программное 
обеспечение корпоративных информа-
ционных систем.

• Бухгалтерский учет, анализ и ау-
дит. Специализация: Бухучет в коммер-
ческих организациях.

• Юриспруденция. Специализации: 
Гражданское право; Уголовное право.

• Финансы и кредит. Специализа-
ции: Государственные и муниципальные 
финансы; Страхование; Банковское 
дело; Ценные бумаги и финансовый ин-
жиниринг.

• Управление персоналом. Специ-
ализации: Кадровый консалтинг и ау-
дит; Управление занятостью.

• Менеджмент организации. Спе-
циализации: Финансовый менеджмент; 
Предпринимательство; Гостиничный и 
туристический бизнес; Оценка и управ-
ление собственностью.

• информационные технологии. 
Специализации: Прикладная информа-

тика, информатика и вычислительная 
техника, информационные системы и 
технологии. 

В целом, на дневном отделении и 
факультете дистанционных технологий 
прошли обучениеболее 260 студентов 
с ОВЗ различных нозологий.

В настоящее время в Университете 
около 50 студентов дневного отделе-
ния с различной нозологией (наруше-
ние слуха, зрения, опорно-двигательно-
го аппарата) обучаются в инклюзивных 
группахс применением адаптивных тех-
нологий в сопровождениитьютора, сур-
допереводчика.

аспирантура Университета предо-
ставляет возможность повышения уров-
ня образования, научной, педагогиче-
ской квалификации на базе высшего 
профессионального образования. Об-
учение в аспирантуре для лиц с ОВЗ в 
вузе осуществляется по заочной фор-
ме с использованием дистанционных 
технологий. В настоящее времядвое из 
числа наиболее талантливых выпускни-
ков закончили аспирантуруи защитили 
диссертации. 

С 2004 года на базе института 
непрерывного образования Универси-
тета управления «ТиСБи» организова-
на профессиональная переподготовка 
слушателей с ОВЗ с использованием 
дистанционных технологий обучения. 
За период с 2004 по 2014 гг. по раз-
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личным образовательным программам 
прошли обучение более 1250 слуша-
телей. 

С 2006 года институт непрерывно-
го образования практикует инклюзив-
ное образование взрослых лиц с ОВЗ 
по наиболее востребованным на рын-
ке труда профессиям: риэлтор, оцен-
щик, психолог, бухгалтер, оператор 
ЭВМ. Студенты с ОВЗ дневной фор-
мы обучения в свободное от основных 
занятий время проходят обучающие 
курсы компьютерной грамотности, во-
ждения автомобиля, «1С» бухгалте-
рия, предпринимательское дело. Про-
фессиональная переподготовка лиц с 
ОВЗ осуществляется в Университете 
со значительными скидками в оплате 
или бесплатно.

Основные усилия вуза по социаль-
нойинтеграциилиц с ОВЗ направлены 
на достижение высокого уровня со-
циальной активности студентов с ОВЗ 
благодаря организации совместной 
(социально-полезной) деятельности со 
сверстниками;использование разноо-
бразных методов и форм (массовой, 
групповой и индивидуальной) воспи-
тательной работы, рассчитанной на 
поэтапное формирование и развитие 
у студентов профессиональных и лич-
ностных качеств, накопление индивиду-
ального социального опыта;учет специ-
ализации в процессе формирования 

социальной активности будущего про-
фессионала.

Модель профессиональной под-
готовки лиц с ОВЗ, разработанная в 
вузе, ориентирована на включение сту-
дентов с ОВЗ в разнообразные виды 
социальной деятельности, что позволя-
ет целенаправленно развивать базо-
вые и профессиональные компетенции 
специалиста. Приобретение компетен-
ций, в большинстве своем, возможно 
в ситуациях, возникающих в процессе 
групповых(интерактивных и профессио-
нальных) видов деятельности.

В Университете разработан ком-
плекс мероприятий расширения соци-
альной жизнистудентов с ОВЗ посред-
ством их активного участия в:

• Совете студенческого само-
управления, профильных инклюзивных 
сменах летнего лагеря;

• СниР (самостоятельной научно-
исследовательской работе);

• Школе развития лидерства, пси-
хологических тренингах, профориента-
ционной работе в школах-интернатах, 
колледжах г.Казани и РТ;

• деятельности в общественных 
организациях (ВОГ, ТРО ВОи и др.), 
волонтерском движении, шефстве над 
школой-интернатом для глухих детей;

• внеучебной творческой деятель-
ности (пантомима, конкурсы жестового 
пения, студвесна, мультфильмы с сур-
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допереводом, образовательные пере-
дачи);

• социальном проектировании 
(участие в проектах, конкурсах и гран-
тах), бизнес-инкубатореи студенческом 
кадровом агентстве.

Воспитательные структуры вуза 
ориентированы насамоценность лич-
ности студента, независимо от особен-
ностей его развития и уровня здоро-
вья, на развитие у студентов с ОВЗ 
потребности в самореализации через 
активное поведение, расширение кру-
га досуговых интересов, занятие твор-
чеством. 

С 2004 г. Университет в содруже-
стве с Татарстанским Республиканским 
региональным отделением Общерос-
сийской общественной организации ин-
валидов «ПОМОЩЬ и СОЗиДание» 
начал долгосрочный масштабный про-
ект по поддержке студентов-инвалидов, 
благодаря чему в вузе ежегодно про-
водятся Декады инвалидов, студенты с 
ОВЗ получают значительную поддерж-
ку в виде именных стипендий. 

В этом же году с целью включения 
родителей в активную деятельность в 
образовательном процессе детей соз-
дан Центр поддержки родителей-инва-
лидов.

В 2005 году впервые в Универси-
тете управления «ТиСБи» был прове-
ден прямой телемост с МГТУ им. н.Э. 

Баумана. Связь была осуществлена 
через интернет-систему ДаО-ТиСБи. 
Принимали участие слабослышащие и 
глухие студенты колледжа и студенты-
инвалиды дистанционного отделения. 
Вниманию участников были представ-
лены фрагменты семинара по психо-
логии.

«Круглый стол» на тему «Высшее 
образование молодых людей с ограни-
ченными физическими возможностями» 
(2007 г.) ознаменовал партнерство по 
делам молодежи, спорту и туризму РТ, 
Республиканской общественной ор-
ганизацией инвалидов Татарстана « 
ника» и женским кризисным центром 
«Фатима» по данному направлению.

В заседании приняли участие сту-
денты- инвалиды, обучающиеся дис-
танционно в Университете управления 
«ТиСБи», волонтеры из числа студен-
тов факультета социальной работы 
КГМУ и Республиканского центра мо-
лодежных, инновационных и профилак-
тических программ.

В 2008 году создана лаборатория 
«Повышение эффективности инвести-
ций в человеческий капитал в РТ», ис-
следующая тему сохранения и развития 
человеческого капитала лиц с ограни-
ченными возможностями.

Организованы летние оздорови-
тельные профильные лагерные смены 
для лиц с ограниченными возможно-
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стями здоровья при поддержке Мини-
стерства по делам молодежи, спорту и 
туризму РТ. 

Долгосрочный совместный проект 
«ассоциации открытых коммуникаций» 
и Университета управления « ТиСБи» 
начался с 2009 г.

В этом же году организован дол-
госрочный совместный проект «ас-
социации открытых коммуникаций» и 
Университета управления «ТиСБи». В 
создании мультфильма с сурдоперево-
дом для глухих и слабослышащих детей 
и школьников и многосерийной муль-
тсказки «Давайте дружить» на жесто-
вом языке для глухих и слабослышащих 
детей приняли участие студенты с на-
рушением слуха Университета.

Особой гордостью вуза являются 
достижения студентов с ОВЗ в разви-
тии своих социальных компетенций.

В 2008 году команда глухих и сла-
бослышащих студентов заняла 1 место 
в конкурсе проектов Всероссийского 
форума студентов образовательных уч-
реждений начального, среднего и выс-
шего профессионального образования, 
имеющих нарушения слуха, по вопро-
сам интеграции в обществе (МГТУ им. 
н.Э.Баумана). В работе Форума при-
няли участие 55 студентов с нарушени-
ями слуха из 32 регионов РФ.

В 2009 году Университет принял 
участие в Международном форуме 

«Университеты в аспекте социальной 
политики в отношении инвалидов - ин-
теграция через образование», в рамках 
празднования 75-летия начала подго-
товки кадровых специалистов из числа 
инвалидов в высших учебных заведени-
ях России. (МГТУ им. н.Э.Баумана). 

Слабослышащие студенты II курса 
факультета «налоговое дело» заняли 
III место в номинации «Социально-ин-
тегрированные технологии» с социаль-
ным проектом «Профориентация глухих 
и слабослышащих школьников» 

Международная деятельность Уни-
верситета проводится под эгидой ка-
федры ЮнеСКО «Подготовка и пере-
подготовка специалистов в условиях 
рыночной экономики». Приоритетным 
направлением работы кафедры являет-
ся организация системы непрерывного 
образования лиц с ОВЗ, их социальной 
адаптации в современное общество и 
включение в экономическое простран-
ство как полноценных субъектов труда. 

С 1998 года в круг социальных 
партнеров кафедры ЮнеСКО Уни-
верситета для решения проблем про-
фессионального обучения лиц с ОВЗ и 
их социальной интеграции в общество 
вошли:

•	 Московский	 государственный	
технический университет им. н.Э. Бау-
мана;

•	 Международный	фонд	«Россия	–	
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Западная Вирджиния»;
•	 Международный	 фонд	 послеш-

кольного образования глухих «PEN-
International»;

•	 Российская	организация	послеш-
кольного образования глухих «PEN-
Russia»;

•	 Региональная	общественная	ор-
ганизация инвалидов «Перспектива».

В 2004г. делегация Университета 
по приглашению директора Между-
народного фонда «Россия - Западная 
Вирджиния» доктора ВиржинииСим-
монс посетила Департаменты образо-
вания штатов Западная Виржиния, Юж-
ная Каролина, гг. Мертл-Бич, Колумбия. 
Предметом приглашения и обсуждения 
стал уникальный опыт Университета по 
обучению лиц с ОВЗ. 

В январе 2005 года американская 
делегация нанесла ответный визит, в 
ходе которого члены делегации встре-
чались со студентами и ознакомились 
с опытом работы Университета по об-
учению лиц с ОВЗ.

В 2005 г. в рамках социального 
партнерства вуза с РООи «Перспек-
тива» реализованы проекты «Дети 
должны учиться вместе», «новые воз-
можности трудоустройства для людей с 
инвалидностью». 

на Международной конференции 
ЮнеСКО «Система непрерывного об-
разования инвалидов: опыт, проблемы, 

тенденции, решения» в 2006 г. были 
подведены итоги деятельности Универ-
ситета за 10 лет в данном направле-
нии.

В 2008 г. на базе вуза открыт Ре-
спубликанский Центр Сурдоперевода, в 
задачи которого входят:формирование 
банка данных по глухим и слабослыша-
щим Республики Татарстан, качествен-
ное и своевременное оказание услуг 
по сурдопереводу, оказание бесплат-
ной юридической помощи и органи-
зация просветительской деятельности 
среди глухих и слабослышащих горо-
жан.

В 2009 в г. Чангчун (Китай)прохо-
дила встреча вузов-участников между-
народного проекта «Pen-International», 
где был представлен отчет-презентация 
достижений и новых проектовУнивер-
ситета: сотрудничество с «ассоциаци-
ей открытых коммуникаций» для созда-
ния мультфильмов с сурдопереводоми 
многосерийной мультсказки «Давай 
дружить» на жестовом языке для глухих 
и слабослышащих детей.

2010 г.ознаменован юбилейным 
международным симпозиумом «Техно-
логии обучения глухих» в городе Роче-
стер (СШа), на котором был обобщен 
опыт организации обучения неслыша-
щих в СШа, Китае, Японии, Филиппи-
нах, Польше, Чехии, Корее, Вьетнаме и 
Таиланде. Российские вузы – участники 
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симпозиума наметили конкретные шаги 
по созданию единого образовательно-
го и информационного пространства, 
объединяющего ресурсы ведущих вузов 
и ссузов для обучения людей с ОВЗ.

В 2013 г. в Университетепрошла 
Международная конференция ассоци-
ированных школ, Кафедр ЮнеСКО 
и Центров ЮнеСКО/ЮнеВОК (со-
вместно с институтом ЮнеСКО по 
информационным технологиям) «Со-
вершенствование механизмов взаи-
модействия  ассоциированных школ, 
Кафедр ЮнеСКО и Центров Юне-
ВОК в интересах устойчивого разви-
тия: проблемы, проекты, перспективы» 
с дальнейшим открытием центра Юне-
СКО-ЮнеВОК по профессионально-
техническому образованию на базе 
научно-образовательного кластера 
Университета управления «ТиСБи».

ВУниверситете ведутся научные ис-
следования по проблемам профессио-
нальной подготовки и социально-психо-
лого-педагогического сопровождения 
обучения лиц с ОВЗ с 1997 года.Вуз 
ежегодно участвует в международных, 
всероссийских, региональных конфе-
ренциях, семинарах, симпозиумах, ин-
тернет-конференциях, интернет-педсо-
ветах и др. мероприятиях, посвященных 
проблемам образования и трудоу-
стройства лиц с ОВЗ. Материалы ис-
следований публикуются в сборниках 

научно-практических конференций, на-
учных журналах, средствах массовых 
информации.

Окружной учебно-методический 
центр по обучению инвалидов зани-
мается разработкой образовательных 
проектов и грантов. В 2008 году Цен-
трреализовал два грантовых проекта: 
«необычный класс в обычной школе» 
- создание условий перехода к инклю-
зивному образованию - совместному 
обучению и воспитанию нормативных 
детей и детей с ОВЗ; «В семье появился 
особый малыш» - нормализация жизне-
деятельности семей с детьми-инвалида-
ми, при поддержке Общероссийского 
общественного фонда «национальный 
благотворительный фонд». В 2012 и 
2014 годах Университет объявлен по-
бедителем III и V конкурса социальных 
и культурных проектов ОаО «РиТЭК» в 
РТ в номинации «Милосердие».

Университет активно занимает-
ся благотворительной деятельностью, 
создан Благотворительный фонд «Ми-
лосердие в образовании», который 
на протяжении многих лет привлекает 
средства для оказания помощи лицам 
с ОВЗ, в том числе и в получении про-
фессионального образования. 

В 2011 году Фонд совместно с 
Центром сурдоперевода Университета 
управления «ТиСБи» провел благотво-
рительную акцию «От чистого сердца» 
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для людей с ограниченными возможно-
стями здоровья, находящимися в труд-
ной жизненной ситуации.

Социальный проект «есть ресурс!» 
Благотворительного фонда «Милосер-
дие в образовании» стал победителем 
Конкурса на лучший социально-ори-
ентированный проект некоммерческих 
организаций III Всероссийского фести-
валя социальных программ «СоДей-
ствие».

В Благотворительном концерте вуза 
в 2013 г. приняли участие знаменитые 
исполнители РТ. Вырученные средства 
направлены в центры реабилитации 
детей-инвалидов и психиатрический 
дом-интернат для детей-инвалидов. 

ежегодно Университетом и Фон-
дом «Милосердие в образовании» 
проводится конкурс на звание «Чело-
век - большое сердце», целью которо-
го является утверждение приоритетов 
идей милосердия и гуманизма, совер-
шенствование механизмов благотвори-
тельной и общественной деятельности, 
направленных на оказание поддержки 
лицам с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

Университет управления «ТиСБи» 
проводит активную профориентацион-
ную работу со школьниками общеоб-
разовательных и коррекционных школ. 
Во время встреч сотрудники проводят 
анкетирование, выявляя склонности 

школьников, рассказывают о возмож-
ностях получения образования, про-
водятся мастер-классы по речевой и 
жестовой подготовке для глухих и сла-
бослышащих абитуриентов. на под-
готовительном отделении проводятся 
мастер-классы по декоративно-при-
кладному искусству, выставки творче-
ских работ с целью максимальной реа-
лизации способностей абитуриента.

Студенты юридического факуль-
тета имеют возможность получить 
практику в юридической клинике при 
Университете, трудоустроиться через 
кадровое агентство Университета, на 
предприятия своих родителей и у биз-
нес-партнеров вуза. В качестве приме-
ра выпускники Университета работают 
в издательстве Кабинета Министров 
Республики Татарстан, ОаО «Татфонд-
банк», КаПО им. С.П. Горбунова, ЗаО 
«Центр оперативной печати «аБаК-
ЦенТР», автосервисе «Парус», в Уни-
верситете управления «ТиСБи» и др. 

В целях повышения доступности, 
качества профессионального образо-
вания и трудоустройства лиц с ОВЗ в 
Республике Татарстан и расширения 
работы научно-образовательного кла-
стера Университете, возглавляемого 
министром труда, занятости и социаль-
ной защиты РТ, заключены соглашения 
с ссузами, вошедшими в республикан-
скую программу «Доступная среда на 
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2011-2015 года» и обучающими сту-
дентов с ограниченными возможностя-
ми здоровья. 

В 2013 г. прошла открытая защита 
дипломных работ студентов с наруше-
нием слуха с приглашением потенци-
альных работодателей: специалистов 
отделов по персоналу банков, коммер-
ческих структур, общественных органи-
заций. Специальность студентов с на-
рушением слуха – «бухгалтерский учет, 
анализ и аудит». После успешной за-
щиты студенты получили приглашение 
пройти собеседование с перспективой 
последующего трудоустройства в веду-
щих банках РТ.

В 2014 году стартовал проект: Уни-
верситет совместно с Торгово-промыш-
ленной палатой РТ по взаимодействию 
с работодателями в части прохождения 
практики студентами с ОВЗ на базе 
крупных предприятий и возможностями 
их дальнейшего трудоустройтсва.

Сегодня Университет предоставля-
ет широкий спектр образовательных 
услуг для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья по большинству но-
зологий на различных уровнях профес-
сионального образования: колледж, 
ВУЗ по очной и заочной (с использова-
нием дистанционных технологий) фор-
мам обучения, дополнительное про-
фессиональное образование (инО, 
международная кафедра ЮнеСКО). 

За 17 летний период работы с данной 
категорией в Университете получило 
образование более 500 лиц с ОВЗ.

Многолетний опыт профессиональ-
ного обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья позволяет го-
ворить о следующихдостижениях:

• в Университете управления 
«ТиСБи» выстроена система непре-
рывного профессионального образо-
вания лиц с ОВЗ;

• создана модель социального 
партнерства в профессиональном об-
учении лиц с ОВЗ с участием госу-
дарственных структур, общественных 
организаций, профессиональных со-
обществ, бизнес структур; 

• развивается взаимодействие с 
бизнес-сообществом для решения про-
блем трудоустройства лиц с ОВЗ;

• конструктивное сотрудничество с 
МГТУ им. н.Э.Баумана с целью расши-
рения совместной сети учебных заве-
дений, предоставляющих образование 
третьей ступени глухим и слабослыша-
щим студентам в рамках региональной 
сети «PEN-Russia», как элемента гло-
бальной сети «PEN-International»;

• создан Окружной учебно-ме-
тодический центр по обучению инва-
лидов, как специализированное под-
разделение Университета, которое 
аккумулирует административный и 
профессорско-преподавательский со-
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став, имеющий дополнительную ква-
лификацию для работы с инвалидами; 
необходимое учебно-методическое 
обеспечение; современное матери-
ально-техническое оснащение обра-
зовательных и реабилитационных про-
грамм; специализированные кабинеты; 
безбарьернуюинфраструктуру, обеспе-
чивающую доступность образователь-
ной среды; технологию дистанционного 
обучения; сотрудничество с коррекци-
онными школами и интернатами При-
волжского федерального округа;

• инициировано создание «ассо-
циации инклюзивного образования» в 
Республике Татарстан.

За проводимую работу в вузе по 
обучению лиц с ОВЗ, благотворитель-
ную деятельность ректор Университета 
н.М. Прусс, неоднократно получала 
награды от Правительства республики 
и России, в том числе удостоена Орде-
на Дружбы.

ВУЗ целенаправленно развивает 
достигнутые результаты:, тесно сотруд-
ничает с муниципальными образова-
ниями республиками по направлению 
профобучения лиц с ОВЗ востребо-
ванным профессиям, предложения по 
взаимодействию в данном направле-
нии были поддержаны на Президиуме 
Совета муниципальных образований 
республики.

Значимый вклад в обучение лиц с 

ОВЗ вносит сотрудничество с обще-
ственными организациями инвалидов. 
на совместном совещании-семинаре 
(2013 г.) с участием представителей 
министерств труда и образования ре-
спублики, принято решение о создании 
ассоциации педагогов и преподавате-
лей инклюзивного образования, одним 
из учредителей которой выступает Уни-
верситет.

Также развивается партнерство 
между городами России. С целью объ-
единения ресурсов и потенциалов не-
государственных вузов Поволжского 
региона и Приуралья для достижения 
высокого качества в подготовке специ-
алистов в сферах среднего, высшего и 
дополнительного образования создан 
консорциум негосударственных вузов 
«Волжский сетевой университет».

В рамках реализации долгосрочной 
целевой программы Республики Татар-
стан «Доступная среда» на 2011-2015 
годы в 2012 году были адаптированы 6 
школ города Казани, 2013 – 35 школ. 
С целью включения данных школ в ин-
клюзивное образование Университет 
совместно с Городским центром обра-
зования взрослых, ассоциацией педа-
гогов и преподавателей инклюзивного 
образования проводит подготовку ру-
ководителей и учителей средних обще-
образовательных школк особенностям 
инклюзивного образования.
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Организованы курсы повышения 
квалификации по следующим направ-
лениям: 

• «Современные адаптивные тех-
нологии инклюзивного образования» 
для преподавателей ССУЗов, ПТУ, вхо-
дящих в кластер «ТиСБи»; 

• «Современные технологии ин-
клюзивного образования» для учителей 
СОШ и педагогов УДОД г. Казани; 

• «Организация тьюторского со-
провождения инвалидов специалиста-
ми комплексных центров социального 
обслуживания населения и центров ре-
абилитации инвалидов»; 

• «жестовая речь для работни-
ков социальной сферы»для тьюторов 
и сурдопереводчиков по программе 
«Доступная среда» (за период 2012-
2013гг. подготовлено более 200 специ-
алистов).

В 2013г. на базе Университета 
создан Республиканский Межвузовский 
центр по работе с лицами с ОВЗ для 
организации взаимодействия, объеди-
нения ресурсов, координации усилий 
вузов РТ, направленных на профобу-
чение и трудоустройство студентов с 
ОВЗ. Межвузовский центрвключает в 
себя административную группу специ-
алистов и ученых их 18вузов РТ.

Вуз в партнерстве с Центром эко-
номических и социальных исследований 
РТ и Министерством образования и на-

уки РТ подготовил проект Концепции 
развития инклюзивного образования в 
Республике Татарстан(2013г.) 

В 2014г. Университет управления 
«ТиСБи» при поддержке Федераль-
ного государственного автономного 
учреждения «Федеральный институт 
развития образования» разработал 
проект инновационной площадки по 
обучению слабовидящих студентов 
объединил работу сурдопереводчиков 
в рамках деятельности Центра сурдо-
перевода в ассоциацию сурдопере-
водчиков в Приволжского федерально-
го округа, стал Ресурсным центром по 
поддержке нКО, работающих в сфере 
инклюзивного образования.

Осенью 2014 года Университет 
становится региональной площадкой 
по развитию инклюзивного образова-
ния инвалидов в системе среднего и 
высшего профобразования.
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СПРаВКа О БаСКеТБОЛЬнОМ 
КЛУБе «КРыЛЬЯ БаРСа»

история создания клуба начинает-
ся с проведения в городе Казани От-
крытого турнира по баскетболу среди 
инвалидов на колясках в рамках Пер-
вого Всероссийского спортивного фо-
рума «Россия – спортивная держава» 
с 22 по 26 октября 2009 года.

Тогда перед Республиканским об-
ществом инвалидов была поставлена 
задача о создании баскетбольной ко-
манды инвалидов на колясках. Была 
скомплектована команда в составе 9 
человек, инвалидов-колясочников же-
лающих играть за команду Татарста-
на. Тренером команды был назначен 
– бывший игрок БК «УниКС» - Кочет-
ков Василий Михайлович. Была орга-
низована недельная командировка 
тренера в г. Москву для ознакомления 
с тренировочным процессом Москов-
ского баскетбольного клуба инвалидов 
на колясках.  За две недели до начала 
Турнира команда проводила ежеднев-
ные тренировки в Культурно-спортив-

1.2.2. Общественная организация 
«Татарская республиканская 
организация Всероссийского 

общества инвалидов» -  
«Общество инвалидов  

Республики Татарстан»
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ном комплексе «Каи ОЛиМП». Для 
команды были заказаны специальные 
баскетбольные инвалидные коляски 
Санкт-Петербургской фабрики «ЛУ-
КОР».

Открытый турнир по баскетболу 
среди инвалидов на колясках проходил 
в КСК «Каи ОЛиМП» с 22 по 26 ок-
тября 2009 года. В турнире принимали 
участие команды из таких городов, как 
г. Москва, Челябинск, Тюмень, Санкт-
Петербург, Литва, Украина, Беларусь, 
и впервые команда г. Казани.

Казанская команда завоевала 9 
место, 1 место – г. Санкт-Петербург, 
2 место – Литва, 3 место – Украина.

Официально Баскетбольный клуб 
инвалидов на колясках «Крылья Барса» 
действует с 1 января 2010 года.

Успешное развитие клуба происхо-
дит благодаря  постоянной поддержке 
правительства Республики Татарстан.

Пример баскетбольного клуба 
«Крылья Барса» показывает, что в Ре-
спублике Татарстан есть потенциал 
для развития такого паралимпийского 
вида спорта как  баскетбол на коля-
сках. например, в городах набереж-
ные – Челны, альметьевск, Бугульма, 
Чистополь.

на сегодняшний день Баскетболь-
ный клуб инвалидов на колясках «Кры-
лья Барса»  насчитывает в своем соста-
ве 13 спортсменов. Президент клуба 
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Ганибаев Рифат Шагитович,  Главный 
тренер – Кочетков Василий, админи-
стратор клуба – Сабиров Дамир, ка-
питан команды – Чугунов андрей.

Ведутся ежедневные тренировки (5 
раз в неделю по 2 часа в день) в КСК 
«Тулпар». Зал, в котором тренируются 
ребята, взят в аренду Татарской ре-
спубликанской организацией Всерос-
сийского общества инвалидов. игроки 
команды оснащены профессиональ-
ными спортивными колясками фирмы 
«Майра». Спортсменам выплачивается 
ежемесячная заработная плата. За-
куплены медикаменты, спортивная и 
игровая форма.

В 2010 г. Команда «Крылья Барса» 
завоевала III место среди участвую-
щих команд на открытом турнире по 
баскетболу на колясках в г.Челябинск. 

В 2011 году на Открытом Кубке 
России по баскетболу на колясках (Ка-
зань) команда заняла пятое место.

В 2012 г. для повышения мастер-
ства спортсменов был приглашен тре-
нер немецкой команды «Oe Ttinger», с 
которым команда провела недельный 
тренировочный сбор. В этом же году 
команда «Крылья Барса» по итогам 
двух кругов Чемпионата России заняла 
3 место. По итогам Чемпионата троим 
спортсменам БК «Крылья Барса» были 
присвоены звания КМС (Кандидат в 
Мастера Спорта). 
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1.2.3. Региональная  
общественная организация  
инвалидов Республики Татарстан 
«Спортивное движение»

1. Миссия: создание «среды равных 
возможностей» для лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья в области 
занятий физкультурой и спортом.

2. Этапы развития:
• С 2007 года – патронаж семей с 

детьми с ограниченными возможностя-
ми здоровья;

• С 2009 года – создание спор-
тивных секций и организация спортив-
ных мероприятий на территории г. на-
бережные Челны;

• С 2011 года – расширение гео-
графии деятельности и развитие пара-
олимпийских видов спорта.

3. Целевая аудитория: дети и под-
ростки с ограниченными возможностя-
ми здоровья и члены их семей, нужда-
ющихся в помощи. ежегодный охват 
целевой аудитории 2500 человек. еже-
годно показатель растет.

4. Социальные услуги:
•	 Организация	 республиканских	

общегородских спортивных меропри-
ятий, соревнований для детей и под-
ростков с ограниченными возможно-
стями здоровья и членов их семей;

•	 Организация	 учебно-трениро-
вочного процесса (настольный теннис, 

С 18 по 22 октября 2013г. В Ка-
зани проходил пятый Открытый Кубок 
России по баскетболу на колясках, на 
котором наша команда стала бронзо-
вым призером!

В декабре 2013г. БК «Крылья Бар-
са» принял участие в международном 
турнире по баскетболу на колясках в 
г. аникщай (Литва), на котором занял 
4 место.

на сегодняшний день команда 
«Крылья Барса» занимает III место в 
Чемпионате России по баскетболу на 
колясках.

Кочетков Василий и Кожевников 
Руслан являются членами сборной 
России по баскетболу на колясках и 
мастерами спорта.

С 19 по 23 сентября 2014 года 
прошел традиционный Открытый Кубок 
России по баскетболу на колясках, на 
котором команда заняла третье место 
и получила сертификат от Президента 
Республики Татарстан Р.н. Минниха-
нова на покупку спортивных колясок 
RGK.
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мини-футбол, дартс, шашки и т.д.) для 
детей и подростков с ограниченными 
возможностями здоровья.

5. Проекты:
•	 «ВЕРЮ	В	СЕБЯ»	-	создание	«сре-

ды равных возможностей» для детей и 
подростков с ограниченными возмож-
ностями здоровья для регулярных заня-
тий спортом (Субсидия Министерства 
экономики РТ, 2011 г.);

•	 «РАЙСКИЙ	 УГОЛОК»	 -	 осна-
щение специализированных учрежде-
ний для лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья летними беседками, 
спортивным инвентарем для отдыха, 
оздоровления и регулярных занятий 
спортом;

•	 «ОСТРОВ	 НАДЕЖДЫ»	 -	 созда-
ние дополнительных рабочих мест для 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в допустимых и специально 
оборудованных для них условиях;

•	 «ЛУЧИК	 ЗДОРОВЬЯ»	 -	 прове-
дение семинаров по оздоровительным 
фитнесс-методикам для детей и под-
ростков с ограниченными возможно-
стями здоровья (Грант КМ РТ, 2012 г.);

•	 «СПОРТИВНЫЙ	ДВОРИК»	-	ос-
нащение уличных спортивных площадок 
специальными тренажерами для лиц с 
ограниченными возможностями (Грант 
КМ РТ, 2012 г.);

6. Приоритетные направления: в 
соответствии со статьей 31.1 ФЗ «О 
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некоммерческих организациях» №7 
–ФЗ от 12.01.1996 г., нами осущест-
вляется деятельность по следующим на-
правлениям:

•	 социальная	поддержка	и	защита	
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

•	 деятельность	 в	 области	 пропа-
ганды здорового образа жизни, улуч-
шения морально-психологического со-
стояния граждан, физкультуры и спорта.

7. Межсекторное партнерство:
1. Власть и нКО:
•	 Исполнительный	 комитет	 г.	 На-

бережные Челны;
•	 Управление	внутренних	дел	по	г.	

набережные Челны
2. информационное взаимодей-

ствие:
•	 Общественная	палата	РТ;
•	 Чаллы	ТВ;
•	 Газета	«Челнинская	неделя»;
•	 Газета	«Светлый	путь»;
•	 Творческая	студия	«Art	Hop»;
3. Бизнес-сотрудничество:
•	 ООО	«СУМ»;
•	 ООО	«Стальконструкция»;
•	 ООО	«Алтын	тан»;
•	 ООО	«Стальпром»;
•	 ООО	«ЧОП	«Авантаж»;
•	 ООО	«ЧОП	«Росич».
8. Кем осуществляется деятель-

ность: вся деятельность осуществляет-
ся на безвозмездной основе командой 
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ческим проблемам, вносит существен-
ные перемены в жизнь ребенка и его 
родителей. Это значит, что такие дети 
нуждаются не только в дополнительной 
заботе в ходе лечения, но и при ре-
абилитации и интеграции в окружаю-
щую среду. Подобное вынужденное и 
неожиданное изменение образа жизни 
является серьезной психологической 
травмой, на восстановление кото-
рой необходимо определенное время 
и специальные условия. Прежде чем 
сможет произойти принятие нового 
образа жизни, построение новых жиз-
ненных планов и новых целей, ребенок 
переживает ряд тяжелых периодов и 
психологических состояний: от шока, 
обреченности, подавленности, созна-
ния собственной неполноценности и 
ущербности до суицидальных мыслей 
и попыток суицида. нередко возникает 

волонтеров РООи РТ «Спортивное 
движение» - специалистов в разных об-
ластях.

9. Перспективы: 
•	 Развитие	 параолимпийских	 ви-

дов спорта;
•	 Организация	 республиканского	

спортивно-оздоровительного лагеря 
для детей и подростков с ограниченны-
ми возможностями здоровья.

Проект «ВеРЮ В СеБЯ»

Проект «Верю в себя» предназна-
чен для детей и подростков инвалидов. 
Проект в первую очередь, направлен 
на то, чтобы создать и развить в Респу-
блике Татарстан комплексную систему 
тренировочной, психологической, ин-
формационной, материальной помо-
щи детям инвалидам и их родителям. 
Проект ставит своей целью оказать 
необходимую психологическую и соци-
альную поддержку детям и подросткам 
инвалидам, а также их родителям, тем 
самым дать им широкие возможности 
для общения, помочь раскрыть свои 
физические способности, популяриза-
ция физической культуры и спорта, ор-
ганизация досуга, усилить мотивацию к 
активной роли в развитии своего здо-
ровья, найти свое место в жизни. 

инвалидность почти всегда при-
водит к эмоциональным и психологи-
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протест и неприятие реальности. Роди-
тели, от которых дети привыкли полу-
чать поддержку, в момент заболевания 
ребенка сами нуждаются в психологи-
ческой помощи. 

Проект позволит сформировать 
физические навыки и развить физиче-
ские качества, которые позволят им за-
ниматься спортом на профессиональ-
ном уровне.

Проект реализуется на территории 
города набережные Челны и Тукаев-
ского муниципального района Респу-
блики Татарстан.

Главной целью проекта является 
оказание условий социальной интегра-
ции детей и подростков с ограничен-
ными возможностями здоровья путем 
раскрытия своих физических способно-
стей, популяризации физической куль-
туры и спорта, организация досуга, 
усиления мотивации к активной роли в 
развитии своего здоровья, и создания 
среды равных условий.

Задачи:
1.Вовлечение детей и подростков 

инвалидов в активную спортивную жизнь 
с учетом их физических возможностей;

2.Создание среды равных возмож-
ностей;

3.Формирование среди детей-ин-
валидов и их родителей мотивации к 
активной роли в сохранении собствен-
ного здоровья;

4. Создание условий для саморе-
ализации детей и подростков и подго-
товки их к самостоятельной взрослой 
жизни.

новизна предлагаемой технологии.
В рамках проекта «Верю в себя» 

весь учебно-тренировочный процесс 
и спортивные мероприятия осущест-
вляется по главному принципу «созда-
ние среды равных возможностей», что 
означает наличие в сформированных 
группах по различным спортивным на-
правлениям не только детей и подрост-
ков с ограниченными возможностями, 
но и детей без физических отклонений. 
Как правило, в соотношении 75-80% 
на 25-20% соответственно.

Основные целевые группы, на ко-
торые направлена практика -дети и 
подростки с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Описание технологии и механизма 
предоставления услуг в рамках реали-
зации практики: на базе арендованных 
спортивных залов РООи «Спортив-
ное движение» по двум направлениям 
(футбол и настольный теннис) созданы 
4 экспериментальных группы по 24 че-
ловека (в каждой группе 2 подгруппы). 
В этих группах занимаются по специ-
ально разработанным программам, 
как здоровые дети, так и дети с ограни-
ченными возможностями. ежемесячно в 
рамках реализации проекта «Верю в 
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себя» проводятся внутренние сорев-
нования, а ежеквартально – сорев-
нования городского и регионального 
уровня. активная работа со средства-
ми массовой информации способству-
ет пропаганде здорового и активного 
образа жизни среди лиц с ограничен-
ными возможностями. В целом, после 
каждого городского или регионального 
соревнования группы пополняются но-
выми воспитанниками.

Количественный охват целевой 
группы-получателей услуг в течение од-
ного года.

В рамках учебного тренировочного 
процесса в год получателями услуги по 
посещению спортивных секций, учиты-
вая материально-технические возмож-
ности РООи «Спортивное движение» 
являются 150 человек (без учета здоро-
вых детей, их 30-40 чел).

В рамках организации спортивных 
соревнований городского и республи-
канского уровня – общее количество 
получателей услуг – воспитанников 
коррекционных школ и социальных уч-
реждений - составляет 400-450 чело-
век (без учета здоровых детей).

Количество человек, осуществляю-
щих организацию процесса реализа-
ции практики.

В реализации проекта принимают 
7 человек, работающих исключительно 
на добровольческих началах (руково-

дитель проекта, помощник руководите-
ля проекта, 3 тренера и 2 психолога)

Описание позитивных изменений, 
которые произошли в результате реа-
лизации практики.

на начальном этапе поступающие 
в группу дети и подростки с ограни-
ченными возможностями буквально 
сторонились людей (если к ребенку 
направлялся тренер с практическими 
советами, он боясь, услышать критику 
в свой адрес, уходил, в противополож-
ную сторону) а в процессе тренировок 
они чувствовали свою неполноценность 
в отношении со здоровыми детьми (от-
сутствие коммуникационного контак-
та). Уже после 3-х месяцев занятий (по 
итогу квартальных соревнований) дети 
и подростки с ограниченными возмож-
ностями психологический барьер в об-
щении между двумя категориями детей 
исчезает полностью, а личные успехи в 
процессе занятий делает детей и под-
ростков с ограниченными возможно-
стями не только физически крепким, но 
и уверенной в себе личностью. а по 
итогу полугодовой работы лица с огра-
ниченными возможностями ощущают 
себя возле здоровых детей достаточно 
полноценными, психологически раскре-
пощенными.

В результате победы Проекта 
«Верю в себя» в республиканском кон-
курсе на субсидирование СО нКО по-
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высился интерес к проекту со стороны 
органов местной и республиканской 
власти, общественных организаций, 
партнеров, гражданского общества и 
средств массовой информации. К со-
жалению, финансовая поддержка про-
екта «Верю в себя» осуществляется 
исключительно за счет собственных 
средств и средств Гранта, которых, 
учитывая высокую затратность в созда-
нии условий для занятий спортом лиц 
с ограниченными возможностями, явля-
ются недостаточными.

Отзывы граждан-получателей услуг 
в процессе реализации практики.

За период реализации проекта 
«Верю в себя» родители детей и под-
ростков с ограниченными возможно-
стями здоровья регулярно опубликовы-
вают благодарственные объявления вы 
городских и республиканских средствах 
массовой информации. Такая фор-
ма «обратной связи» служит дополни-
тельным подтверждением актуально-
сти реализуемой практики. Подобные 
благодарственные отзывы выражают 
и представители государственных ор-
ганов, учреждений, в которых воспи-
тываются дети и подростки с ограни-
ченными возможностями. именно по 
этим причинам автор проекта «Верю 
в себя» считает крайне важным реа-
лизацию проекта и в дальнейшем, мо-
жет быть не в идеальном контексте, но 

хотя бы в рамках минимального пакета 
предоставляемых услуг проекта (в пря-
мо пропорциональной зависимости от 
возможности финансирования проекта 
«Верю в себя»).

Возможности и перспективы рас-
пространения реализуемой практики.

По мнению автора проекта «Верю 
в себя» у данной практики есть перспек-
тивы ежегодного применения и распро-
странения в других регионах, так как 
действующая система образования и 
социальной защиты предполагает обу-
чение и социальную адаптацию детей и 
подростков с ограниченными возмож-
ностями в обособленных условиях. Что 
не только не способствует социальной 
интеграции данной категории, но и яв-
ляется причиной усугубления проблемы 
психологического барьера между деть-
ми и подростками с ограниченными 
возможностями здоровья и здоровыми 
детьми. необходимо создать все усло-
вия для формирования «среды равных 
возможностей». В рамках дальнейшей 
реализации проекта «Верю в себя» 
планируется открытие специально обо-
рудованного спортивного комплекса 
(загородного тренировочного лагеря) 
для совместных занятий спортом лиц с 
ограниченными возможностями и здо-
ровых детей.
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Ожидаемые результаты:
1. Вовлечение детей-инвалидов в 

занятия массовым спортом на постоян-
ной основе.

2. Развитие физических навыков ин-
валидов для участия в спортивных со-
ревнованиях всех уровней; подготовка 
к участию в паралимпийских играх. 

3. Создание доступной среды для 
детей с ограниченными возможностя-
ми.

4. нормализация психологического 
климата в семье, воспитывающего ре-
бенка-инвалида; вовлечение всех чле-
нов семью в процесс компенсации за-
болевания ребенка.

5. Формирование у детей и роди-
телей мотивированного отношения к 
активной позиции в сохранении здоро-
вья ребенка.

6. Увеличение количества подрост-
ков-инвалидов психологически под-
готовленных для полноценной жизни; 
реализация их потенциала в учебе, 
спорте, отдыхе, работе, будущей се-
мейной жизни. 

7. Обмен опытом с коллегами – 
специалистами, работающими в дан-
ной сфере.

1.3. СО НКО, работающие  
в сфере охраны окружающей  
среды

1.3.1. Общероссийское  
общественное 
детское экологическое  
движение  
«Зеленая планета»

Общероссийское общественное 
детское экологическое движение 

«Зеленая планета» 
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Основополагающие формы 
работы ООДЭД: 

• Марафон (длительные, массовые 
мероприятия, состоят из отдельных 
этапов) 

• Форум (конкурсы исследовательских 
проектов, литературных публикаций, 
рисунков, фотографий, моделей 
одежды, театрализованных постановок 
на экологическую тематику) 

• Социально-экологические проекты 

Эколого-краеведческий марафон 
180-летию Российского лесничества 

посвященный 
Акции: 

• «Леса России» 
• «Далекое и близкое 

старинных усадеб» 
• «Жизнь леса и 

судьбы людей» 
• Программа 

«Феникс» 
 

Творческие конкурсы 
ООДЭД «Зеленая планета» 

• Природа -бесценный 
дар -один на всех! 

• Эксперимент в 
космосе 

• Зеленая планета 
глазами детей 

• Современность и 
традиция 
 
 

Творческие конкурсы 
ООДЭД «Зеленая планета» 

• Многообразие 
вековых традиций 

• Современные 
технологии на 
службе природы 

• Природа. Культура. 
Экология. 
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Региональные Отделения ООДЭД  
«Зеленая планета»: в рядах «Зеленой планеты» 

150000 школьников и взрослых из всех регионов 

России!  

Международные дни учета 
птиц 

• Задача  
Международных учетов 
– перепись всех 
пернатых, встреченных 
за определенный 
период времени 

• В акции принимают 
участие многие страны 
мира 

• По результатам 2012 
года Россия заняла 
1место! 

Акция «Каждой пичужке –  
наша кормушка» 

• Юные экологи 
изготавливают 
кормушки, 
развешивают их и 
подкармливают птиц 
всю зиму, чтобы 
поддержать 
пернатое население 
в тяжелое время 

Проект «Живая вода» 
• Конкурсы 

творческих работ, 
игры, праздники; 

• Массовые 
мероприятия; 

• Исследовательские 
работы; 

• Всероссийская 
ассамблея 

 «Великие реки» 
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Воспитание экологической 
культуры - одна из 

основных задач 
Общероссийского 

общественного детского 
экологического движения 

«Зеленая планета» 

Эколого-краеведческая 
экспедиция «Дети Волги» 

Проект «Мой город-мой дом» 

Экологическая конференция в 
Верхнеуслонском районе 
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1.3.2. Региональное отделение 
общероссийской общественной 
организации «Центр экологической 
политики и культуры»

Деятельность регионального отделения 
Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры» 

 
 
 

автор и руководитель проекта 
Минакова Елена Анатольевна  

 
Член Общественной палаты РТ, 

руководитель регионального отделения  
Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры» 
к.г.н., доцент кафедры биоэкологии К(П)ФУ 

     Общероссийская общественная организация  
     «Центр экологической политики и культуры» 

     региональное отделение в Республике Татарстан 

- официальный представитель международной инициативы 
Хартия Земли в России; 
- открыто 64 региональных отделения в РФ; 
 
Основная миссия организации – 
Содействие развитию активности гражданского общества по 
актуализации и  решению экологических проблем, развития 
экологической  культуры и обеспечения устойчивого 
развития. 
  
 
 
 
 
 
 
 

Делегация из Зеленодольска на 
форуме в Марий Эл 

Эковолонтеры в лесопитомнике  
Спасского района Татарстана 
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Имеющиеся материалы 
(билборды, видеоролики по пропаганде идей энергосбережения) 

 

Имеющиеся материалы 
(билборды, видеоролики по привлечению внимания  

к проблемам экологии ) 

Опыт Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры»  

по реализации социально – значимых проектов 
  

2. Организация конкурсов и Форумов 
  
 

Конкурс по Приволжскому 
федеральному округу «Развитие идей 
энергоресурсосбережения в системе 

образования», 2011 г. 

Социальный Форум 
«Молодежь и Хартия Земли», 

2011 г. 

Опыт Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры»  

по реализации социально – значимых проектов 
 2. Проведение акций 
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Опыт Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры»  

по реализации социально – значимых проектов 
  

3. Социальная реклама 

Опыт Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры»  

по реализации социально – значимых проектов 
  

3. Демонстрационный центр 

Гимназия № 7 г. Казань, 
«Приволжский демонстрационный центр по энергосбережению» 

 

 
 

Опыт Общероссийской общественной организации 
«Центр экологической политики и культуры»  

по реализации социально – значимых проектов 
 4. Издание эколого-просветительских материалов 



120 121

1.3.3. Общероссийская  
общественная организация  

«Союз охраны птиц России». 
Татарстанское (Казанское)  

отделение

Общероссийская общественная  
организация 

«Союз охраны  
птиц России» 

Татарстанское (Казанское) 
отделение 

Дата создания – 1993 год 

Цели и задачи:  
 

• информирование,  
• просвещение и  
• объединение широких кругов 

населения с целью сохранения 
видового разнообразия и численности 
птиц на территории России.  

Ежегодный информационный 
бюллетень «Мир птиц» 

Региональные отделения СОПР 
имеет  

автономные региональные 
отделения,  
работающие в 63 регионах 
страны.  
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Кампании 

«Покормите птиц!» 

Дни весенней встречи птиц 

«Птица года» 

Орлан-белохвост - птица года 2013  

Варакушка - птица 2012 года 

Белая трясогузка - птица 2011 года 

Чибис - птица 2010 года 

Лебедь - птица 2009 года 

Снегирь - птица 2008 года 

Соловьиные вечера 
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Осенние дни учета птиц 

Формирование  
гражданственности 

и патриотизма 

Изучение  
и охрана  

биологического  
разнообразия 

Общественное  
признание  
достижений 
участников  

массовых акций 

Формирование  
экологической  

культуры  
населения 

 

         

                                                                                      

 
 
 

                      

Уставные задачи  
Союза охраны птиц России 

Механизм 
развития 
Союза 

Что дают нам массовые акции 

Агитация  
и пропаганда 

Повышенное 
внимание  

 
к  

редким  
видам 

Забота об 
обычных видах 

Участие в  
сохранении 

местообитаний 

Научно-практические направления деятельности по 
сохранению биологического разнообразия РТ 

       
     Осуществление постоянного 

мониторинга региональной фауны.  
        Имеющийся в Татарстане  

научный потенциал и система  
государственных учреждений и 
ведомств, осуществляющих 
контроль за состоянием среды, 
может обеспечить решение  
мониторинговых и 
биоиндикационных задач. 
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В рамках проекта по сохранению крупных 
хищных птиц в Татарстане в 2011 г. была 

активизирована деятельность по проблеме 
«Птицы и ЛЭП» 

• Проведены дополнительные исследования по выявлению 
фактов гибели птиц 

• Проблема поднята в СМИ 
• Налажено сотрудничество с ОАО «Сетевая компания» 

Татэнерго 
• Выработаны рекомендации по птицезащите 
• Активизирована судебная деятельность 
• Началась плановая работа по птицезащите 

 

1.4. СО НКО, работающие  
в сфере оказания бесплатной 
юридической помощи

1.4.1. Татарстанское региональное 
отделение Общероссийской 
общественной организации 
«ассоциация юристов России»

Т А Т А Р С Т А Н С К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  
О Т Д Е Л Е Н И Е  О Б Щ Е Р О С С И Й С К О Й  
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И   

Ассоциация юристов 
России 
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Цели Ассоциации Юристов России(АЮР) 

 содействие реализации гуманных и миролюбивых 
инициатив общественных и государственных 
организаций, проектов и программ; 

 привлечение широкой юридической 
общественности к участию в этих проектах и 
программах. 

Основные направления деятельности АЮР 

 оказание бесплатной юридической помощи 
гражданам и правовое просвещение населения; 

 участие в общественной аккредитации 
учреждений высшего профессионального  
образования, осуществляющих подготовку 
юридических кадров; 
 

Основные направления деятельности АЮР 

 участие в общественной 
экспертизе нормативных 
правовых актов; 

 организация молодежного 
движения АЮР; 

 участие в организуемых АЮР 
спортивных  и иных 
мероприятиях. 

Цели Ассоциации Юристов России(АЮР) 

 содействие процессу формирования 
правового государства в Российской 
Федерации; 

 содействие повышению престижа 
юридических профессий; 

 воспитание юристов в духе 
неукоснительного соблюдения положений 
закона, норм профессиональной этики; 
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Татарстанским региональным отделением АЮР 
была оказана бесплатная юридическая помощь  
13051 гражданам 

О правовом просвещении граждан и 
оказании бесплатной юридической помощи 

 С 2011 года Ассоциация юристов России раз в 
квартал  проводит Общероссийский  единый день 
оказания бесплатной юридической помощи. 
 

1.4.2. Юридическая клиника 
института экономики,  
управления и права (г. Казань)

В последнее время как в Россий-
ской Федерации, так и ее субъектах все 
большую актуальность приобретают во-
просы, связанные с оказанием бесплат-
ной юридической помощи населению. 
Закономерно, что они обсуждаются на 
высоком уровне. Только в январе 2014 
года в республике прошло два крупных 
мероприятия, на которых поднимались 
эти проблемы, - расширенная колле-
гия Министерства юстиции Татарстана 
с участием Президента Республики Та-
тарстан Рустама Минниханова и рас-
ширенное совещание «Об итогах дея-
тельности Министерства юстиции Рос-
сии по Республике Татарстан за 2013 
год и основных задачах на 2014 год».

«Правовое воспитание, знание сво-
их прав и обязанностей гражданами на-
ходятся пока на низком уровне», - кон-
статировал Рустам Минниханов на рас-
ширенной коллегии и подчеркнул, что 
к работе по просвещению населения 
нужно привлекать суды, вузы, парла-
мент. По мнению Президента, система 
правовой помощи населению должна 
быть отлаженной, эффективной, особен-
но в сельской местности, где не хвата-
ет квалифицированных юристов. Рустам 
нургалиевич предложил организовать в 
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городах, районах и сельских поселени-
ях интерактивные консультации с при-
влечением специалистов. «Думаю, это 
будет хорошо воспринято населением, 
и мы сами будем знать, какие вопросы 
волнуют людей», - добавил он.

Уже на протяжении многих лет в 
России эффективно функционируют 
юридические клиники при вузах. Одним 
из первых субъектов федерации, где 
они были воссозданы, является Респу-
блика Татарстан – и это не случайно: 
именно в ее столице – Казани – еще 
в 19-м веке появилась первая в России 
юридическая клиника.

Одной из характеристик современ-
ного развития юридических клиник ста-
ла их общедоступность. Теперь есть воз-
можность оказывать бесплатные услуги 
не только посредством личного приема 
граждан, но и удаленно через систему 
интернет.

Одной из сильных, имеющих хоро-
шую репутацию является Юридическая 
клиника института экономики, управле-
ния и права (г. Казань). Она создана 
4 апреля 2001 года и является струк-
турным подразделением вуза, участву-
ющим в системе оказания бесплатной 
юридической помощи и помогающим 
гражданам реализовать их конституци-
онные права и свободы.

Юридическая клиника иЭУП си-
лами обучающихся в вузе студентов 

на безвозмездной основе оказывает 
следующую консультационную и прак-
тическую помощь: проведение устных 
консультаций граждан и организаций 
правового характера; составление ис-
ковых заявлений в суд, апелляционных, 
кассационных и надзорных жалоб; со-
ставление заявлений и жалоб, претен-
зий в органы государственной власти 
Российской Федерации, органы власти 
Республики Татарстан, органы местно-
го самоуправления и т.д.; составление 
юридических заключений по вопросам 
применения действующего законода-
тельства по обращениям граждан и ор-
ганизаций с привлечением в качестве 
экспертов ведущих научных работников 
в сфере юриспруденции; подборка не-
обходимой нормативной документации; 
помощь в регистрации юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей; 
оказание помощи и консультирование 
студентов и сотрудников института; 
правовой анализ и составление догово-
ров и т.д.

Особенностью клиники института 
является то, что в ее работу вовлечены 
не только преподаватели юридического 
факультета, но и юристы-практики – со-
трудники юридической службы вуза, что 
помогает более эффективно решать не-
которые практические вопросы. 

Для студентов проводятся обучаю-
щие занятия в виде игровых судебных 
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процессов, тренингов и семинаров. 
Особое внимание уделяется их пси-
хологической подготовке, в том числе 
формированию стрессоустойчивости, 
умению вести диалог с клиентом, брать 
на себя ответственность за предостав-
ленную консультацию. При этом исполь-
зуются разработки ученых психологиче-
ского факультета института. нередко к 
приему граждан привлекаются и студен-
ты факультета психологии.

В целях реализации конституцион-
ных прав и свобод граждан 6 июля 2010 
года на базе юридической клиники ин-
ститута экономики, управления и права 
была открыта Общественная правовая 
приемная Прокуратуры Республики Та-
тарстан. Сотрудники клиники совместно 
с работниками прокуратуры ведут при-
ем по наиболее актуальным, сложным и 
спорным вопросам, связанным с нару-
шениями прав и свобод граждан.

Всего за время работы юридиче-
ской клиники сюда обратилось более 
7 000 человек. За период с 2009 года 
по 2013 год поступило около 4000 об-
ращений граждан по различным катего-
риям правовых вопросов. наиболее ча-
сто в юридическую клинику обращают-
ся граждане по гражданско-правовым 
спорам, жилищным, семейным делам, 
вопросам социального обеспечения, зе-
мельным делам, трудовым спорам, ад-
министративным и налоговым вопросам. 

Основные категории обращающихся: 
пенсионеры, инвалиды, ветераны, без-
работные. Чаще всего в юридическую 
клинику обращаются за устными и пись-
менными консультациями.

наиболее сложные вопросы, а так-
же требующие участия надзорных ор-
ганов направляются в Прокуратуру ре-
спублики через общественную право-
вую приемную.

В последнее время отмечается уве-
личение случаев обращений в юриди-
ческую клинику пациентов различных 
лечебно-профилактических учреждений 
(ЛПУ) по поводу подготовки жалоб и 
заявлений в различные правоохрани-
тельные органы. В связи с этим было 
принято решение об открытии в юриди-
ческой клинике нового направления – 
оказание правовой помощи пациентам, 
пострадавшим от некачественной меди-
цинской помощи различными медицин-
скими учреждениями.

По данным юридической клиники, за 
период 2013 - 2014 гг. поступило всего 
26 обращений по поводу привлечения 
медицинских работников к гражданской 
и уголовной ответственности по при-
знакам преступлений, предусмотренных 
статьей 118 УК РФ - «Причинение тяж-
кого вреда здоровью по неосторожно-
сти», статьей 285 - «Злоупотребление 
должностными полномочиями», статьей 
286 - «Превышение должностных полно-
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мочий», статьей 292 - «Служебный под-
лог», статьей 293 - «Халатность». Таким 
образом, 7,43% обращений граждан в 
юридической клинике касаются дефек-
тов оказания медицинской помощи. При 
этом 6,85% обращений поступили от 
потерпевших по уголовным делам.

В связи с вышеизложенным понят-
но, что для юристов, а для студентов-
юристов особенно, важен практический 
опыт работы с потерпевшими по делам 
о дефектах оказания медицинской помо-
щи, который наращивает юридическая 
клиника иЭУП г.Казани. В результате 
работы с потерпевшими по делам ука-
занной категории юридической клини-
кой иЭУП подготовлено: 14 заявлений 
в отделы полиции (ОП), прокуратуры 
районов г. Казани, СУ Следственного 
комитета (СК) РТ по районам г. Казани; 
7 жалоб в ОП, СУ СК РТ по районам 
г. Казани, районные суды г. Казани; 11 
ходатайств в ОП, СУ СК РТ по районам 
г. Казани. В результате работы по де-
лам указанной категории юридической 
клиникой иЭУП для следственных орга-
нов и органов дознания подготовлено: 
1237 вопросов для допросов медицин-
ских работников для следователей и до-
знавателей; 70 вопросов для комплекс-
ных судебно-медицинских экспертиз; 2 
комплекта фототаблиц для проведения 
опознания. В ходе работы с потерпев-
шими юридической клиникой иЭУП 

проведено медико-правовое консуль-
тационное сопровождение (суммарно) 
7 часов допроса потерпевших в след-
ственных органах и органах дознания.

Другим направлением деятельности 
юридической клиники является оказание 
бесплатной юридической помощи раз-
личным категориям обучающихся всех 
уровней (дошкольного, среднего, сред-
него профессионального, высшего об-
разования).

В рамках юридической клиники 
успешно реализуется и такое направле-
ние, как внедрение и развитие института 
медиации. Для России это пока новше-
ство, хотя в СШа и многих европейских 
странах более 70% споров решается с 
помощью процедур досудебного урегу-
лирования.

Юридическая клиника иЭУП со-
трудничает с общественными организа-
циями республики (Общество инвалидов 
РТ, Совет ветеранов РТ, Общественная 
палата РТ) для оказания правовой по-
мощи конкретным социальным группам. 

В настоящее время планируется 
проведение мероприятий по право-
вому просвещению в школах, детских 
домах, приютах и иных социальных уч-
реждениях.

Уже пять лет в институте прово-
дится ежегодный конкурс «Лучшая со-
циальная юридическая клиника», в рам-
ках которого команды из Казани и пяти 
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филиалов вуза соревнуются в знании 
законов, творчестве, юморе, смекалке. 
Команда-победитель получает пере-
ходящий кубок и следующий конкурс 
принимает в своем городе. В 2014 году 
институт вышел с инициативой прове-
сти межвузовский конкурс среди юри-
дических клиник на республиканском 
уровне. Среди организаторов конкур-
са, помимо института, – Прокуратура 
РТ, Управление Министерства юстиции 
Российской Федерации по Республике 
Татарстан, Уполномоченный по правам 
человека в Республике Татарстан.

В 2014 году на базе юридической 
клиники иЭУП был создан негосудар-
ственный центр бесплатной юридиче-
ской помощи Республики Татарстан. 
Центр функционирует в соответствии с 
ФЗ от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг» и ока-
зывает юридическую помощь социально 
незащищенным категориям граждан, в 
том числе в удаленных районах, осу-
ществляет правовое информирование и 
правовое просвещение населения.

Можно сделать вывод, что реали-
зуемый в иЭУП проект оказания бес-
платной юридической помощи имеет 
важнейшее практическое значение для 
развития системы бесплатной юридиче-
ской помощи в Республике Татарстан. 

1.4.3. Юридическая клиника  
Университета управления «ТиСБи»

Юридическая клиника является 
структурным подразделением нОУ 
ВПО «Университет Управления «ТиС-
Би». Действует на основании договора 
о совместной деятельности, заключен-
ного Казанским Правозащитным Цен-
тром и нОУ ВПО «Университет Управ-
ления «ТиСБи» в июне 2002 года.

Целью деятельности Юридической 
клиники является получение студентами 
юридического факультета практических 
навыков по выбранной ими специаль-
ности, посредством оказания право-
вой помощи социально-незащищенным 
слоям населения под руководством 
опытных юристов – преподавателей 
Университета.

Реализация данной цели происхо-
дит путем проведения различных меро-
приятий, способствующих повышению 
юридических знаний стажеров Юриди-
ческой клиники.

Для стажеров Юридической клини-
ки была проведена неделя правовых 
знаний «Право.есть», в задачи кото-
рой входило: создание необходимых 
условий для более полного проявления 
студентами своих творческих способ-
ностей; развитие познавательной ак-
тивности у студентов; привитие навы-
ков трудиться в состязательной среде; 
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повышение уровня подготовки специ-
алистов в области права; повышение 
правовой грамотности студента, а так 
же повышение интереса студентов к из-
бранной профессии. В неделе право-
вых знаний «Право.есть» приняли уча-
стие и стажеры Юридической клиники 
Университета управления «ТиСБи». В 
соответствии с целью Юридической 
клиники стажеры приняли участие в 
игре «Судебный процесс» для того, что-
бы получить большой опыт и пополнить 
свои теоретические и практические зна-
ния. игра состоялась в здании К(П)ФУ. 
К команде был прикреплен наставник 
из адвокатской палаты, который помо-
гал команде. на открытии недели для 
стажеров Юридической клиники был 
проведен мастер-класс и знакомство 
с наставником. В команде участвовало 
5 стажеров, и каждый играл опреде-
ленную роль. Цель команды состояла в 
том, чтобы разыграть предоставленную 
фабулу дела как судебный процесс и 
суметь отстоять свои законные права 
и интересы. 

По окончании игры, стажеры были 
рады тому, что попробовали себя в ка-
честве участников судебного процесса 
и были удовлетворены достигнутым ре-
зультатом. Как отмечали сами студенты, 
проведенная игра дала большие как 
практические, так и теоретические зна-
ния в области юриспруденции и про-

будила желание и стремление к защите 
законных прав и интересов граждан. 

Так же в Юридической клинике 
Университета управления «ТиСБи» 
был проведен День бесплатной юри-
дической помощи гражданам, обраща-
ющимся за юридической помощью. В 
рамках этого мероприятия была про-
ведена лекция о деятельности Юри-
дической клиники, ее целях и задачах. 
Были освещены вопросы, касающие-
ся различных отраслей права, таких 
как: гражданское, административное, 
жилищное, трудовое, семейное, зе-
мельное. Поскольку за бесплатной 
юридической помощью в основном об-
ращаются граждане пенсионного воз-
раста и инвалиды, то были освещены 
некоторые вопросы, касающиеся пен-
сий, и вопросы о льготах.

Стажеры старших курсов отвечали 
на интересующие вопросы граждан, 
давали правовую оценку их сложив-
шейся ситуации. 

Прошедшее мероприятие принес-
ло пользу не только гражданам, при-
сутствовавшим на лекции, но и для са-
мих стажеров Юридической клиники, 
так как позволило им улучшить свои 
умения общения с публикой, быстро и 
продуктивно воспринимать задающие 
им вопросы и грамотно отвечать на 
них. 
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Юридическая Клиника «Универ-
ситета управления «ТиСБи» начала 
практиковать бесплатное консультиро-
вание граждан на татарском языке в 
соответствии с Протоколом совещания 
по вопросу реализации в республи-
ке Закона Республики Татарстан «Об 
оказании бесплатной юридической по-
мощи гражданам в Республике Татар-
стан». 

Консультирование граждан прохо-
дит исключительно на татарском языке. 
Стажеры Юридической Клиники, сво-
бодно обладающие татарским языком, 
проводят консультации в соответствии 
с режимом работы Юридической Кли-
ники. Введение данного проекта явля-
ется полезным как для граждан, так и 
для самих стажеров. Согласно п.1 ст.8 
Конституции Республики Татарстан 
«Государственными языками в Респу-
блике Татарстан являются равноправ-
ные татарский и русский», то граждане 
не владеющими русским языком, мо-
гут равноправно получить бесплатную 
юридическую помощь на том языке, ко-
торый ему удобен. 

За юридической помощью зача-
стую обращаются граждане, являющи-
еся пенсионерами, плохо владеющими 
русским языком, поэтому у них появи-
лась возможность получить понятную 
им грамотную консультацию на родном 
языке. Стажеры же получили возмож-

ность обучения либо усовершенствова-
ния татарского языка на практике. 

Таким образом, введение бесплат-
ного консультирования граждан на 
татарском языке способствует защите 
прав и свобод человека, плохо вла-
деющим русским языком, и повышает 
уровень саморазвития стажеров Юри-
дической Клиники. 

В рамках Юридической клиники 
Университета управления «ТиСБи» 
для стажеров была проведена лекция 
опытными юристами-преподавателями, 
где обсуждались проблемы в различ-
ных отраслях права. Преподаватели 
рассказывали, как необходимо давать 
консультации гражданам по интересу-
ющим их вопросам и с какими про-
блемами могут столкнуться стажеры, 
оказывающие юридическую помощь 
гражданам, а так же давали советы 
как избежать возникающие проблемы. 

Стажеры Юридической клиники 
задавали интересующие их вопросы, 
связанные с консультированием граж-
дан, обращающихся за бесплатной 
юридической помощью, на что препо-
даватели давали развернутые ответы 
и советы. 

Данное мероприятие было полез-
но тем, что стажеры между собой об-
менялись проблемами, с которыми им 
пришлось столкнуться при консультиро-
вании граждан, а преподаватели помо-
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гали им грамотно и профессионально 
разобраться в них. 

В Университете управления  
«ТиСБи» представителем Конституци-
онного Суда РТ была проведена лек-
ция на тему конституционности, при-
нятых законов республики Татарстан, 
а так же правильных их толкованиях. 
В Конституционный Суд РТ поступает 
множество жалоб на нарушение кон-
ституционных прав и свобод граждан, 
так как зачастую граждане не правиль-
но толкуют ту или иною норму права. В 
связи с этим, лекция была направлена 
на то, чтобы объяснить стажерам, как 
необходимо понимать законы, чтобы в 
дальнейшем студенты могли дать гра-
мотную и квалифицированную консуль-
тацию гражданам, обращающимся за 
помощью. 

1.4.4. Юридическая клиника 
Казанского (Приволжского) 
федерального университета



146 147



148 149



150 151



152 153



154 155

ДОКЛаД

Председателя ОО «ДПО Респу-
блики Татарстан» а.Р.назмутдинова на 
II Республиканском форуме СО нКО 
(02.12.13 г.)

ТеМа: «О положительном опыте 
реализации проекта развития добро-
вольной пожарной охраны в Республи-
ке Татарстан»

Разрешите мне начать со слов 
благодарности организаторам за пре-
доставленную возможность от имени 
Общественной организации «Добро-
вольная пожарная охрана Республики 
Татарстан» рассказать про работу, 
проводимую нами совместно с органа-
ми исполнительной власти и местного 
самоуправления в республике по раз-
витию пожарного добровольчества и 
осветить результаты, которые удалось 
достичь благодаря субсидии, получен-

1.5. СО НКО, работающие  
в сфере подготовки населения  

к преодолению последствий  
стихийных бедствий, экологических, 

техногенных и иных катастроф

1.5.1. Общественная организация 
«Добровольная пожарная охрана 

Республики Татарстан»

ной по итогам конкурса проектов со-
циально ориентированных некоммер-
ческих организаций в 2011 году.

история пожарного добровольче-
ства достаточно богата. инициатором 
и основателем пожарного общества в 
Казани стал дворянин а.П.Энгельгард. 
Устав первого вольного пожарного об-
щества был утвержден 25 ноября 1891 
года. Пожарное общество на террито-
рии республики осуществляло свою де-
ятельность непрерывно, меняя органи-
зационные и правовые формы, и в 2011 
году с принятием федерального закона 
«О добровольной пожарной охране» 
впервые в истории Российской Феде-
рации добровольная пожарная охрана 
обозначена как социально ориентиро-
ванные общественные объединения. В 
связи с этим под учредительством Та-
тарстанского регионального отделе-
ния «Всероссийского добровольного 
пожарного общества» в целях органи-
зации системной работы по развитию 
пожарного добровольчества в респу-
блике создается наша общественная 
организация «Добровольная пожарная 
охрана Республики Татарстан».

К настоящему времени в состав 
организации входят 6 местных обще-
ственных учреждений по зональному 
принципу в г. Казань, Зеленодольск, 
альметьевск, Чистополь, набережные 
Челны, нижнекамск. Основной зада-
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чей добровольной пожарной охраны 
является тушение пожаров. 

В Республике Татарстан 48 % на-
селенных пунктов прикрыты подразде-
лениями ДПО, в которых проживает 
6,8 % населения республики. В основ-
ном это сельские районы республики.

В целом, следует отметить, что де-
ятельность добровольных пожарных 
связано с риском для жизни и требу-
ет особого подхода к ее организации. 
Были приняты соответствующие нор-
мативные акты на уровне Российской 
Федерации, а впоследствии на уровне 
республики. В частности, принят закон 
Республики Татарстан «О доброволь-
ной пожарной охране», и постановле-
ние Кабинета Министров Республики 
Татарстан предусматривающие меры 
социальной поддержки подразделений 
ДПО и добровольных пожарных. Од-
нако, несмотря на принимаемые меры, 
привлечение добровольцев в ряды до-
бровольной пожарной охраны остается 
весьма сложной задачей, прежде всего 
из-за нерешенных вопросов о мерах их 
социальной поддержки. 

Существенную роль в развитии по-
жарного добровольчества республики 
стала государственная поддержка, по-
лученная общественной организацией 
«Добровольная пожарная охрана Ре-
спублики Татарстан» в виде субсидии в 
результате победы на конкурсе социаль-

но ориентированных некоммерческих 
организаций в Республике Татарстан, 
проводимого Министерством экономики 
Республики Татарстан в 2011 году.

Целью проекта явилось создание 
и развитие подразделений доброволь-
ной пожарной охраны для повышения 
пожарной безопасности сельских на-
селенных пунктов республики. 

на территории сельских муници-
пальных районов республики находятся 
населенные пункты, не прикрытые под-
разделениями государственной про-
тивопожарной службы, где требуется 
создание подразделений доброволь-
ной пожарной охраны. на основании 
анализа совместно с МЧС Республи-
ки Татарстан и Главным управлением 
МЧС России по Республике Татарстан 
были выделены следующие населенные 
пункты, где в первую очередь необхо-
димо было создать указанные подраз-
деления.

Для создания подразделения ДПО 
требуется: 

1. Отапливаемое помещение под 
пожарный бокс.

2. Пожарный автомобиль и ГСМ;
3. Обученная команда доброволь-

цев из 11 человек;
4. Специальная одежда, пожарно-

техническое вооружение.
5. Заработная плата и страховка 

добровольцев.
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Для реализации поставленных за-
дач была организована работа:

- с руководителями органов мест-
ного самоуправления с целью изыскать 
теплые помещения для переоборудова-
ния под пожарные боксы;

- с МЧС Республики Татарстан с 
целью получения имущественной под-
держки в части предоставления пожар-
ной техники и пожарно-технического 
вооружения, высвобождаемого из под-
разделений государственной противо-
пожарной службы

- в целях обучения добровольцев 
были выделены собственные средства 
и организовано обучение на базе Та-
тарстанского регионального отделения 
Всероссийского добровольного пожар-
ного общества

Следует отметить, что доброволь-
ные пожарные выполняют на селе не 
только функцию по тушению пожаров, 
но и являются основными помощника-
ми глав сельских поселений в решении 
многих других вопросов организации 
жизнедеятельности на селе. Поэтому 
со стороны органов местного само-
управления мы нашли серьезную под-
держку и готовность участвовать в про-
екте. Были подобраны и переоборудо-
ваны помещения, выделены средства 
на оплату ГСМ, коммунальных услуг. 
Органы исполнительной власти респу-
блики в лице МЧС Республики Татар-

стан также активно откликнулись на 
возможность повысить пожарную без-
опасность неприкрытых территорий в 
создания подразделений ДПО. Резуль-
татом явилось выделение 60 переобо-
рудованных пожарных автомобилей на 
базе Зил -131 (аРС-14) и пожарно-тех-
нического вооружения.

Для создания подразделений ДПО 
были набраны добровольцы, которые 
прошли специальную подготовку на 
базе Татарстанского регионального 
отделения Всероссийского доброволь-
ного пожарного общества. 

Одной из проблем создания под-
разделений ДПО явилось необходи-
мость обеспечение добровольцев хотя 
бы минимальной заработной платой и 
их страхование, поскольку требуется 
осуществлять круглосуточное дежур-
ство и работу с риском для жизни.

Указанные средства были запро-
шены на конкурсе в виде субсидии. С 
помощью субсидии в 5 млн.рублей, а 
также денежных средств, выделенных 
из бюджетов муниципальных образова-
ний, сельских поселений и организаций 
в 2012-2013 годах удалось создать 30 
подразделений пожарной охраны в 17 
муниципальных образованиях Респу-
блики Татарстан с численностью 225 
человек. В настоящее время указанные 
подразделения включены в график вы-
ездов и прикрывают территорию 112 
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населенных пунктов республики, в ко-
торых проживает 23926 человек. За 
время функционирования созданные 
подразделения привлекались на по-
жары и другие происшествия 75 раз, 
потушили самостоятельно 10 пожаров, 
спасли 2 человека.

Таким образом, победа в конкур-
се позволила спасти жизни людей и их 
имущество, ежесуточно выполнять важ-
ную работу по защите населения сель-
ских районов республики от пожаров.

В заключении хочется отметить, 
что работа, проводимая организацией, 
была бы не возможна без помощи со 
стороны органов исполнительной вла-
сти республики, ТРО ВДПО и наших 
добровольцев, которые самоотвержен-
но и честно выполняют свою работу, 
связанную с риском для жизни. 
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Обучение добровольцев на базе Татарстанского регионального отделения 
Всероссийского добровольного пожарного общества 
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наиМенОВание ПРОеКТа
«ВОЛОнТеРы - СПаСаТеЛи»

направление деятельности СО нКО
Подготовка населения к преодоле-

нию последствий стихийных бедствий, 
экологических, техногенных или иных ка-
тастроф, к предотвращению несчастных 
случаев.

Основная социальная услуга проекта:
•	участие	волонтеров	–	спасателей	

в мероприятиях по предупреждению 
возникновения экстремальных ситуаций, 
пропаганде безопасности жизнедеятель-
ности и здорового образа жизни;

•	оказание	помощи	одиноким	пожи-
лым гражданам, проживающим в част-
ном секторе, по предупреждению воз-
можного обрушения крыш от снега. 

Социальная категория-получатель 
услуги:

•	 молодые	 граждане	 Республики	
Татарстан из числа студенческой, ра-
ботающей, учащейся и иных социаль-
ных, профессиональных групп молоде-
жи в возрасте от 18 до 30 лет;

•	одинокие	пожилые	граждане,	про-
живающие в частном секторе;

1.5.2. Местная общественная 
организация «Общество спасания  
на водах города Казани  
Республики Татарстан»

Трудовые будни подразделений добровольной пожарной охраны 
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•	население	и	гости	города	Казани.
Описание организации:
•	 местная	 общественная	 органи-

зация «Общество спасания на водах 
города Казани Республики Татарстан» 
создана в 2008г. в целях привлечения 
общественности для содействия в пред-
упреждении возникновения чрезвычай-
ных и экстремальных ситуаций; 

•	за	период	2008г.-2013г.	волонте-
рами-спасателями (в основном это мо-
лодежь) спасено 67 человек, оказана 
помощь в т.ч. и первая медицинская по-
мощь около 2700 человек. Проведено 
свыше 350 совместных патрулирований 
с подразделениями МЧС; 

•	 проведено	 свыше	 130	 акций	 и	
мероприятий по пропаганде безопас-
ности жизнедеятельности в учебных уч-
реждениях, школах и детских оздорови-
тельных лагерях, в которых участвовало 
около 19 000 детей и студентов; 

•	 оказывалась	 помощь	 одиноким	
пожилым людям, проживающим в част-
ном секторе в проведении противопа-
водковых мероприятий и по предупреж-
дению возможного обрушения крыш от 
снега; 

•	выпущено	30000	шт.	плакатов	и	
листовок. 

•	 проведенные	 мероприятия	 осве-
щались в СМи в т.ч. на федеральных 
и республиканских телеканалах. Всего 
около 250 материалов.
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людей, особенно на производственных 
площадках, остаются высокими. наи-
более высокий процент гибели людей 
и травматизма на производстве, рабо-
чих местах и в быту является отсутствие 
знаний и нарушение правил по охране 
труда на высоте. 

В целях снижения числа несчастных 
случаев необходима активизация про-
паганды знаний в этой области среди 
населения, в том числе и с привлечени-
ем специально обученных волонтеров.

Решение вопросов предупрежде-
ния и ликвидации чрезвычайных и экс-
тремальных ситуаций требует более 
целенаправленной работы по сниже-
нию рисков их возникновения и тяже-
сти возможных последствий, что может 
быть достигнуто планированием ме-
роприятий, основанным на анализе и 
управлении рисками чрезвычайных си-
туаций. Для минимизации последствий 
чрезвычайных ситуаций необходимо 
применение инновационных методов 
повышения грамотности населения и 
специалистов. Работа по формирова-
нию грамотности и воспитанию риск 
- мышления должна быть системной и 
опираться на новейшие разработки, 
т.к. люди должны знать и представлять 
существующие опасности современной 
среды обитания.

Реализация выбранной тематики 
позволит решить ряд вопросов, в том 

ОПиСание ПРОБЛеМы, РеШениЮ 
КОТОРОй ПРОеКТ ПОСВЯЩен
Высокий риск возникновения чрез-

вычайных ситуаций в современном 
мире означает постоянный риск воз-
никновения тяжелых последствий, к ко-
торым приводят техногенные аварии и 
катастрофы. Основной причиной мно-
гих опасных и вредных явлений является 
человеческий фактор. Это обусловле-
но низким уровнем развития культу-
ры безопасности жизнедеятельности у 
населения, зачастую не осознающего 
последствия своих поступков и не видя-
щих взаимосвязи между своей деятель-
ностью и отрицательными последствия-
ми для жизни и здоровья. 

Кроме того, в современных усло-
виях негативные факторы техногенно-
го, природного и террористического 
характера представляют одну из наи-
более реальных угроз для устойчивого 
и безопасного развития региона и по-
вышения качества жизни населения. 

Происходящие на территориях 
населенных пунктов несчастные слу-
чаи ежегодно несут за собой невос-
полнимые для экономики и населения 
материальные и моральные потери. 
несмотря на некоторое сокращение 
в течение последних трех лет общего 
количества пожаров, гибели людей на 
водных объектах тяжесть последствий 
от них, уровень гибели и травматизма 
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•	 совершенствование	 морально-
психологического состояния и физиче-
ского развития подрастающего поко-
ления.

КРаТКОе СОДеРжание  
ПРОеКТа

Программа волонтер-спасатель на-
правлена на высотную подготовку во-
лонтеров и является составной частью 
подготовки спасателей - общественни-
ков которая реализуется с 2008г.

Основанная на инновационных об-
учающих методах, программа является 
одновременно привлекательной для мо-
лодежи и содержательной. По итогам 
программы волонтеры овладеют осно-
вами оказания помощи в экстренных си-
туациях в т.ч. и на высотных объектах, 
освоят правила безопасного проведе-
ния спасательных работ на высоте.

Реализация этой программы позво-
лит смягчить последствия при возникно-
вении чрезвычайных и экстремальных 
ситуаций и оказать практическую по-
мощь людям, попавшим в нее. 

Волонтеры-спасатели (спасатели-
общественники) прошедшие подготовку 
в ОСВОД г.Казани за период с 2008 г.  
по 2013 г. уже спасли 67 человек и 
оказали помощь в т.ч. и медицинскую 
около 2700 человек. Принимали уча-
стие по обеспечению безопасности 
при проведении Универсиады 2013 г.

числе и с подготовкой волонтеров уча-
ствующих в различных мероприятиях в 
городе Казань.

Так, например волонтеры-спасате-
ли, принимали участие в обеспечении 
безопасности при проведении Универ-
сиады 2013 и только за этот период 
спасли 7 человек в т.ч. 3-х детей и 2-х 
иностранных граждан. 

Совершенствование информаци-
онно-пропагандистской работы в сфе-
ре защиты населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций является одной 
из приоритетных задач и требует бо-
лее активных действий на всех уровнях 
управления. 

необходимо организовать работу 
по повышению качества обучения, ак-
тивно развивать и внедрять инноваци-
онные технологии в учебной деятель-
ности, имеющей своей целью:

•	формирование	у	населения	в	т.ч.	
учащихся образовательных учрежде-
ний сознательного и ответственного 
отношения к вопросам личной и обще-
ственной безопасности; 

•	получение	ими	практических	навы-
ков поведения в экстремальных ситуациях;

•	пропаганду	и	популяризацию	здо-
рового образа жизни; 

•	 патриотическое	 воспитание	 и	
формирование готовности подрастаю-
щего поколения к действиям в экстре-
мальных ситуациях;
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Какой механизм самомониторинга 
эффективности проводимых мероприя-
тий проекта был использован:

•	 соответствие	планированию:	за-
трат ресурсов; содержание и сроки 
мероприятий по графику выполнения 
работ; оценка результатов по запла-
нированным критериям;

•	 снижение	 числа	 гибели	 людей	
при возникновении экстремальных си-
туаций на территории г.Казани и Ре-
спублики Татарстан.

Социальные партнеры:
•	 Исполнительный	комитет	г.	Казани
•	 Управление	гражданской	защиты	

исполкома г.Казани;
•	 Управление	МЧС	Республики	Та-

тарстан по г.Казани;
•	 КНИТУ-КАИ	им.	А.Н.	Туполева;
•	 Поисково	–	спасательный	отряд	

г.Казани;
•	 Комитет	по	делам	детей	и	моло-

дежи исполкома г.Казани
•	 ЗАО	 «ПрофСервис»	 Учебный	

центр подготовки промышленных аль-
пинистов и спасателей г.Уфа.

Какие механизмы межсекторного 
сотрудничества использованы:

•	 решение	 социально	 значимых	
задач при финансовой поддержке го-
сударства; 

•	 процедурный	 механизм	 (коорди-
национный совет, соглашения и т.д.).

Так же волонтеры-спасатели при-
нимают участие в мероприятиях по 
пропаганде безопасности жизнедея-
тельности среди населения, в школах и 
детских оздоровительных лагерях. Про-
ведено занятий с около 19000 детей и 
студентов. 

Проект реализуется на базе ОС-
ВОД г.Казани, Поисково-спасательно-
го отряда при Управлении гражданской 
защиты исполкома г. Казани, кафедры 
промышленной и экологической без-
опасности КниТУ-Каи им. а.н. Тупо-
лева, выпускающей специалистов по 
защите в чрезвычайных ситуациях. 

Цель проекта:
•	 подготовка	 волонтеров-спаса-

телей (спасателей - общественников) 
к действиям в чрезвычайных и экстре-
мальных ситуациях;

•	 участие	в	мероприятиях	по	пред-
упреждению чрезвычайных и экстре-
мальных ситуаций, пропаганда правил 
по безопасности жизнедеятельности.

Задачи проекта
•	 обучение	 волонтеров	 (спасате-

лей-общественников) приемам оказа-
ния помощи в экстренных ситуациях;

•	 формирование	 культуры	 без-
опасности жизнедеятельности и риск - 
мышления у молодежи;

•	 пропаганда	 безопасного	 и	 здо-
рового образа жизни среди населения.
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Организация создана в 1999 году 
при поддержке Президента РТ Шайми-
ева М.Ш. Основным учредителем ста-
ла Федерация профсоюзов РТ, вторым 
учредителем стал Республиканский Со-
вет ветеранов, третьим учредителем 
стала инициативная группа в составе 
Мостюкова, Кузнецова, асхадуллина, 
Хамидуллина, Фролова.

Было получено согласие Героев 
Советского Союза и полных кавалеров 
ордена Славы о создании единой та-
тарстанской организации Героев всех 
категорий. I учредительный Съезд Ге-
роев Татарстана состоялся 28 апреля 
1999 года в санатории «Казанский». В 
то время в Татарстане проживало 120 
Героев различных категорий.

Съезд прошел очень активно, Ге-
рои высказали все свои наболевшие 
вопросы. Впервые после ряда пережи-
ваний и унижения последних лет они 
вновь почувствовали, что в Татарстане 
восстанавливаются их права и обще-
ственный статус. 

За 15 прошедших лет проведено 4 

1.6. СО НКО, работающие  
в сфере патриотического  

воспитания

1.6.1. Общественная 
благотворительная организация 

«Герои Татарстана»

отчетно-выборных съезда, внеочеред-
ная конференция по изменению Устава 
организации, теперь она стала благо-
творительной.

Проведено более 80 заседаний 
Совета, в т.ч. 6 выездных в гг. набереж-
ные Челны, альметьевск, нижнекамск, 
организовано 5 «круглых столов».

Созданы и успешно работают в 
тесном взаимодействии с администра-
цией и Советами ветеранов первичные 
наши организации в гг. набережные 
Челны, - руководитель Заляев, в аль-
метьевске - нурутдинов, в Казани по 
Вахитовскому и Советскому районам 
- Фролов, по авиационному, Москов-
скому и ново-Савиновскому районам 
– Зантимирова. 

Подписаны соглашения о совмест-
ной работе с Министерствами: труда, 
занятости и социальной защиты, обра-
зования и науки, по делам молодежи 
и спорту, Военным комиссариатом, об-
щественными организациями: Комите-
том ветеранов войны и военной служ-
бы, Республиканским Советом ветера-
нов, Редакцией «Книга Памяти».

С этими организациями ООГТ ра-
ботает в тесном взаимодействии, со-
вместно проводятся мероприятия, свя-
занные с патриотическим воспитанием 
молодежи и при решении социальных 
вопросов ветеранов.

За все эти годы основным направ-
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лением деятельности организации было 
патриотическое и нравственное воспи-
тание молодежи, объективное освеще-
ние истории Великой Отечественной 
войны, послевоенного восстановления 
и развития народного хозяйства стра-
ны и республики.

Сегодня наиболее активными чле-
нами организации являются Герой Со-
ветского Союза Кузнецов, Герои Соци-
алистического Труда: Смирнова, Фро-
лов, Зантимирова, Заляев, абдуллин, 
исламгалеев, нурутдинов, Сафиуллин, 
Хазиев, Герои России Хайруллин, Супо-
нинский, Кораблев. активно участвуют 
в наших мероприятиях Мухаметзянова, 
Шайхутдинов, Шафигуллина и др. 

Члены организации постоянно 
встречаются со школьниками обще-
образовательных, кадетских школ с 
учащимися военных училищ, студента-
ми ВУЗов Казани, призывниками, вы-
ступают в трудовых коллективах. Они 
сотни раз выезжали в сельские районы 
республики, в летние оздоровитель-
ные лагеря Министерств: образования 
и науки, по делам молодежи и спор-
ту, ДОСааФ. В этих встречах приняли 
участие десятки тысяч представителей 
молодежи.

Члены организации активно уча-
ствовали во многих форумах, конфе-
ренциях, в которых обсуждались про-
блемы молодежи. Они активно высту-

пают со статьями в средствах массовой 
информации, участвуют в телевизион-
ных передачах, посвященных вопросам 
воспитания молодежи. 

В государственной телекомпании 
ГТРК в программе «Рядовые России» 
организован регулярный показ подви-
гов наших Героев и их выступления. 

Члены организации приняли актив-
ное участие в создании и открытии па-
мятников Герою Советского Союза Де-
вятаеву, Героям Труда Батенчуку в на-
бережных Челнах, Лемаеву и Королеву 
в нижнекамске. В домах, где жили Де-
вятаев и Симонов, установлены мемо-
риальные доски, во многих городских и 
районных центрах республики созданы 
аллеи Героев.

По инициативе ООГТ Речному тех-
никуму присвоено имя Героя Советско-
го Союза Девятаева М.П., а Казанско-
му нефтехимическому колледжу завода 
«Оргсинтез» имя Героя Труда В.П. Луш-
никова.

Ряду улиц городов и районов ре-
спублики присвоены имена Героев Со-
ветского Союза и Героев Труда. В Ка-
зани эти имена носят 60 улиц. 

По инициативе ООГТ ул. Портовая 
в Казани переименована в ул. Девята-
ева. Восьми улицам Казани дополни-
тельно присвоены имена Героев Со-
ветского Союза. 

В целях увековечения памяти Ге-
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роев и их подвигов наша организация 
совместно с редакций «Книга «Память» 
активно работает над изданиями книг 
о Героях-татарстанцах.

Так, в 2000 году издана книга о 
378 Героях Советского Союза. Это 
уроженцы, учившиеся, работавшие в 
Татарстане, Герои-татары, проживаю-
щие в других регионах страны.

В 2003 году – о 248 Героях Соци-
алистического Труда и полных кавале-
рах ордена Трудовой Славы.

В 2005 году – о 48 полных кавале-
рах ордена Славы.

В 2013 году при большой поддерж-
ке и помощи Президента республики 
Рустама нургалиевича Минниханова 
издана книга о Героях Российской Фе-
дерации, которая получила высокую 
оценку Президента республики и Пре-
зидента Российской ассоциации Геро-
ев. Электронная версия книги передана 
в Министерство образования и науки и 
в Министерство по делам молодежи и 
спорту РТ и она расположена на их 
сайтах в интернете.

В 2008 году совместно с Татарстан-
ским отделением Российской академии 
военно-исторических наук проведи на-
учно-практическую конференцию на 
тему: «Вклад Героев Татарстана в По-
беду в Великой Отечественной войне, 
послевоенное восстановление и разви-
тие народного хозяйства страны и Ре-

спублики Татарстан». По материалам 
конференции также издана книга.

К 70-летию Победы готовятся к из-
данию книги: о 79 Героях Советского 
Союза – татарстанцах, не вошедших 
ни в одну из ранее изданных книг о 
Героях Советского Союза – татарстан-
цах, а также «О детях войны, впослед-
ствии ставших Героями Социалистиче-
ского Труда».

Все эти книги, безусловно, послужат 
одним из важных инструментов патрио-
тического воспитания нашей молодежи.

К моменту создания организации в 
Татарстане проживало 120 Героев раз-
личных категорий. За это время ушли 
из жизни 80 Героев, в т.ч. Герои Совет-
ского Союза Девятаев, Симонов, Ко-
валь, норкин, Гарифуллин, Полушкин, 
Маннанов, ахтямов, полные кавалеры 
ордена Славы Шляпников, Карпов, 
Гайнуллин, многие Герои Социалисти-
ческого Труда - активные члены нашей 
организации. ими сделан огромный 
вклад в Победу Великой Отечествен-
ной войны и в развитие народного хо-
зяйства страны.

Сегодня в республике проживают 
40 Героев, в т.ч. Героев Советского 
Союза – 1 чел., Героев России – 3, 
Героев Социалистического Труда – 30, 
полных кавалеров ордена Трудовой 
Славы – 6 человек. но, несмотря на 
возраст, они занимают активную жиз-
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ненную позицию, плодотворно работа-
ют по воспитанию молодежи и продол-
жают служить Отечеству.

Одним из направлений деятельно-
сти организации стала благотворитель-
ность.

ОО «Герои Татарстана» входит в 
состав двух общероссийских организа-
ций – Российскую ассоциацию Героев 
Советского Союза, Героев России и 
полных кавалеров ордена Славы и в 
общественную организацию «Трудовая 
доблесть России», которая объединя-
ет Героев Социалистического Труда 
и полных кавалеров ордена Трудовой 
Славы. С обеими организациями ООГТ 
работает в тесном взаимодействии.

28 февраля 2007 года Президент 
Российской Федерации подписал За-
кон об учреждении новой памятной 
даты – Дня Героев Отечества.

Учреждение этого праздника яви-
лось, с одной стороны, признанием вла-
стью и обществом большого вклада Ге-
роев в Победу в Великой Отечественной 
войне, послевоенное восстановление и 
развитие народного хозяйства страны, 
с другой стороны, - боевые и трудовые 
подвиги Героев являются примером для 
молодежи, имеют важнее значение для 
патриотического воспитания.

Президент Путин в своих отве-
тах 17 апреля т.г. на вопросы жите-
лей страны особо подчеркнул важное 

значение патриотического воспитания 
граждан для России.

В нашей республике День Героев 
Отечества отмечается торжественно. 
По указанию Президента проводится 
прием Героев главами администраций 
всех населенных пунктов республики, 
где сегодня проживают Герои. 

В 2013 году восстановлено звание 
Героя Труда Российской Федерации. 

несколько слов о социальных га-
рантиях Героев.

Много переживаний доставил вете-
ранам известный Федеральный закон 
№122. Закон издали, а механизм реа-
лизации не разработали. 

Он появился только через год. а это 
значит, и в республике не могли при-
нять нормативные акты, регулирующие 
социальные гарантии Героев. По этому 
вопросу Совету ООГТ пришлось вести 
большую переписку на федеральном 
и республиканском уровнях. Только в 
мае 2006 г. окончательно был принят 
Федеральный закон №67-ФЗ, кото-
рый определил порядок первоочеред-
ного обслуживания Героев в лечебных 
учреждениях, первоочередного лекар-
ственного обеспечения, бесплатного 
захоронения и установки памятника на 
могиле умершего Героя, предоставле-
ние бесплатного помещения для обще-
ственных организаций Героев за счет 
федерального бюджета.
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В настоящее время для Героев Та-
тарстана вопросы социальных гарантий 
как на федеральном, так и на республи-
канском уровнях практически решены.

В течение истекших 15 лет деятель-
ность ООГТ постоянно поддерживал 
Президент и его аппарат, Премьер-ми-
нистр и структуры Кабинета Министров. 

Большую помощь организации ока-
зывали спонсоры. Это – ильгиз Калимул-
лович Хайруллин (представитель банка 
«Зенит»), управляющий национальным 
банком евгений Борисович Богачев. и, 
конечно, главный спонсор - Президент 
республики Рустам нургалиевич Минни-
ханов. Он оказывает постоянное вни-
мание, заботу и помощь Героям.

Основными задачами организации 
на ближайший период являются: под-
готовка и достойное проведение 70-ой 
годовщины Победы Советского народа 
в Великой Отечественной войне. В этих 
целях Советом разработаны соответ-
ствующие планы, мероприятия. их вы-
полнение несколько раз рассматрива-
лось на заседаниях Совета и получило 
удовлетворительную оценку.

Планом мероприятий Оргкомитета 
по подготовке и проведению 70-ой го-
довщины Победы, утвержденным Рас-
поряжением Кабинета Министров РТ от 
22.07.2013 г. №1334-р., предусмотрен 
ряд пунктов, касающихся ООГТ: в т.ч. 
по увековечению памяти Героев войны, 

по проведению спортивных соревнова-
ний на призы имени Героев Советского 
Союза и Героев России, издание книг 
о Героях, а также внесение предложе-
ний по названию улиц, площадей име-
ни Героев Советского Союза, установ-
ка мемориальных досок на зданиях, где 
жили или учились Герои. ежекварталь-
но ООГТ предоставляет информацию 
в Кабинет Министров РТ о их выпол-
нении.

По этим вопросам ООГТ тесно 
взаимодействует с Комитетом ветера-
нов войны и военной службы РТ и Ре-
спубликанским советом ветеранов.

Важнейшей задачей организации и 
ее членов остается патриотическое и 
нравственное воспитание молодежи и 
активное участие в подготовке и про-
ведении 70-ой годовщин Победы в Ве-
ликой Отечественной войне.
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1.6.2. Общественная  
организация ветеранов  

(инвалидов) войны  
и военной службы  

Республики Татарстан

наЗВание ПРОеКТа:  
«СВЯЗЬ ПОКОЛений»

Сроки реализации: декабрь 2013 
– сентябрь 2014

К какому виду деятельности СО 
нКО относится проект

•	 социальная	 поддержка	 и	 защита	
граждан; (в том числе и повышение ка-
чества жизни людей пожилого возраста);

•	 деятельность	 в	 области	 образо-
вания, просвещения, науки, культуры, 
искусства, здравоохранения, профи-
лактики и охраны здоровья граждан, 
пропаганды здорового образа жизни, 
указанной деятельности, а также содей-
ствие духовному развитию личности;

•	 деятельность	 в	 сфере	 патриоти-
ческого, в том числе военно-патриоти-
ческого, воспитания граждан РФ.

Основная социальная услуга проек-
та: создание в помещениях ветеранских 
организаций историко-художественных, 
информационно-патриотических экспо-
зиций и оборудование аудио-, видео-
аппаратурой (телевизоры, видеоплее-
ры, фото, видео техника).

Социальная категория-получатель 
услуги: районные общественные вете-
ранские организации г. Казани.

Описание проблемы, решению 
остроты которой проект посвящен.

В процессе нашей работы мы уви-
дели запрос многих ветеранов войны, 
тружеников тыла, детей войны на уча-
стие в общественной жизни. Эти люди, 
как, оказалось, зачастую имеют не 
материальные проблемы, а проблемы 
социализации. наших ветеранов мож-
но условно разделить на две группы. 
Первая группа: Ветераны ВОВ, тру-
женики тыла и дети войны. Это груп-
па ветеранов стремиться рассказать 
о своем участии в ВОВ, о фронтовой 
жизни, заводе, фабрике, колхозе на 
котором работали в годы войны. Вто-
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рая группа: Отставные офицеры, мо-
гущие многое рассказать о военных 
специальностях интересующимся вы-
бором профессии школьникам. и те и 
другие хотят участвовать в социальной 
жизни и приносить, в меру своих сил, 
пользу обществу. Мы организовали в 
районах Республики Татарстан, классы 
патриотического воспитания и сделали 
их местом встречи школьников и вете-
ранов. Такие встречи позволят ветера-
нам играть активную социальную роль, 
а школьникам получать «исторические 
комментарии» непосредственно от 
участников событий (в случае с вете-
ранами, тыловиками и детьми ВОВ) и 
больше узнавать о военных специаль-
ностях (для интересующихся) от состо-
явшихся специалистов. Стенды нагляд-
но рассказывают об основных вехах 
Великой Отечественной войны и из-
готовлены индивидуально для каждого 
района. на отдельном стенде расска-
зывается о вкладе в Победу того рай-
она, где расположена экспозиция. его 
промышленный, сельскохозяйственный 
и человеческий потенциал. Также стен-
ды изображают фотографии имена и 
фамилии уроженцев района удостоив-
шихся высоких государственных наград. 
Телевизоры и видеоплееры позволяют 
ветеранам совместно со школьниками 
просматривать и обсуждать фильмы и 
передачи патриотического содержа-

ния, а фото-видеотехника записывать 
рассказы наиболее интересных вете-
ранов.

Краткое содержание проекта:
Проект реализован «Союзом вете-

ранов Республики Татарстан» при по-
мощи партнеров и добровольцев. Реа-
лизация проекта снимает две проблемы: 
С одной стороны он дает возможность 
вести активную социальную жизнь мно-
гим ветеранам и детям войны, которые 
зачастую нуждаются в передаче своих 
знаний и жизненного опыта молодому 
поколению, (особенно в районах респу-
блики). С другой стороны проект очень 
полезен молодому поколению, так как 
живые свидетельства ветеранов, труже-
ников тыла и детей войны делают исто-
рию ВОВ гораздо более близкой и по-
нятной, а следовательно историческая 
память молодого поколения значитель-
но меньше подвержена опасности ис-
кажения и фальсификации. Цель нашего 
проекта – создать в районах республи-
ки Татарстан классы патриотическо-
го воспитания. Задачи – оборудовать 
наши классы телевизорами, двд – пле-
ерами и фото, видео аппаратурой для 
того, что бы в них можно было просма-
тривать фильмы патриотического и про-
светительского содержания, записывать 
рассказы особенно интересных ветера-
нов, устраивать дискуссии и обсужде-
ния. Также необходимо художественное 
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оформление наших классов военно-
историческими экспозициями, которые 
будут повествовать об основных вехах 
ВОВ, рассказывать о предприятиях рай-
она и их вклад в общую победу, расска-
зывать о земляках, ушедших на фронт, 
героях и орденоносцев района.

Цели и задачи:
Цель проекта: Создать площадку 

для эффективного взаимного общения 
молодежи с ветеранами

Задачи проекта:
1. Оборудовать классы телевизо-

рами, двд-плеерами и фото, видеоап-
паратурой.

2. Оборудовать классы военно-
исторической экспозицией «Вехи Вели-
кой Победы».

Какой механизм самомониторинга 
эффективности проводимых мероприя-
тий проекта был использован

В результате реализации нашего 
проекта мы убедились в эффективности 
наглядного представления информации. 
Глядя на стенды, в которых схематично 
отображена история ВОВ, школьники 
лучше ориентируются в последователь-
ности военных событий. Более того, на 
стендах они видят фотографии и имена 
реальных участников сражений, кото-
рые зачастую лично приходят на по-
добные наши встречи со школьниками 
и студентами. Во время таких встреч 
молодежь живо интересуется событи-

ями войны и военной жизни. Также, и 
это еще более примечательно, в обще-
нии завязывается дискуссия о значении 
патриотизма не только в военное вре-
мя, когда он жизненно необходим, но 
и в мирное время, когда служить Ро-
дине нужно не с оружием в руках, а 
путем честного исполнения своего об-
щественного долга. Данная тенденция 
расценивается нами как сугубо поло-
жительная ввиду необходимости более 
широкого понимания молодежью сути 
патриотизма.

Социальные партнеры проекта:
• волонтеры: в проведении социо-

логического опроса – ветеранов ВОВ 
и тружеников тыла с целью сбора ин-
формации о требованиях и уточнение 
пожеланий по созданию экспозиции и 
аудио, видео- архива «Вехи Великой 
Победы» в помещениях общественных 
организаций ветеранов в районах Ре-
спублики Татарстан, сбор информации 
об уже существующих экспозициях и 
архивах по данной теме;

• председатели общественных ве-
теранских организаций: анализ со-
бранной информации, оценка соци-
ально-экономической эффективности 
существующих районных обществен-
ных организаций по поддержке ветера-
нов и оказываемых ими услуг и т. д.

Какие механизмы межсекторного 
сотрудничества использованы:
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•	 делегирование	 государством	
нКО решение социально значимых за-
дач при финансовой поддержке госу-
дарства;

•	 процедурный	 механизм	 (круглые	
столы, координационный совет)

Вопросы для экспресс-опроса 
(оставьте нужное)

1. Какой возраст вашей организа-
ции? более 7 лет

2. Какой существенный вопрос вы 
решаете в своей организации послед-
ние два года и обращались ли за под-
держкой в его решении к государствен-
ному или частному сектору?

Создание Дома ветеранов (инва-
лидов) РТ и социально-реабилитаци-
онного центра для ветеранов войны и 
военной службы с привлечением соци-
альных служб, проектных организации, 
дизайнеров, архитекторов и проек-
тировщиков является одним из суще-
ственных вопросов, решаемых нашей 
организацией. За поддержкой  в его 
решении мы обратились к Президенту 
РТ Минниханову Р.н.

В Послании Президента Республи-
ки Татарстан Минниханова Р.н. от-
мечалось о создании в Казани Дома 
ветеранов, что позволит обществен-
ным организациям совместно с мини-
стерствами и ведомствами, территори-
альными органами социальной защиты 
проводить мероприятия, используя воз-

можности Дома ветеранов в подготов-
ке и проведении праздников:

• Дня Победы в Великой Отече-
ственной войне;

• годовщины снятия блокады Ленин-
града;

• годовщины вывода советских во-
йск из афганистана;

• Дня защитника Отечества;
• Дня памяти и скорби;
• Дня пожилых людей;
• Декады инвалидов;
• Дня Героев Отечества.

Кроме того, патриотическое вос-
питание молодежи, в силу его актуаль-
ности, является одним из приоритетных 
направлений работы Республиканской 
общественной организации ветеранов 
(инвалидов) «Союз ветеранов Респу-
блики Татарстан. В течение долгого 
времени мы проводим конкурс на луч-
шую постановку военно-патриотиче-
ского воспитания с целью определения 
лучших ветеранских организаций по 
проведению военно-патриотической 
работы с молодежными общественны-
ми организациями в Республике Татар-
стан, посвященного 70-летию Победы. 
Для организации и проведения этого 
конкурса мы получили грант Кабинета 
Министров Республики Татарстан го-
сударственной поддержки социально 
значимого проекта.
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3. Какие меры социальной полити-
ки позволят повысить социальную зна-
чимость и эффективность проводимых 
нКО мероприятий и проектов? 

• Предоставление социально ори-
ентированным некоммерческим орга-
низациям налоговых льгот;

• предоставление социально ори-
ентированным некоммерческим орга-
низациям имущественной поддержки в 
виде предоставления недвижимого иму-
щества в аренду на льготных условиях 
или в безвозмездное пользование;

• обеспечение информационной 
поддержки деятельности социально 
ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций в средствах массовой ин-
формации, а также посредством соци-
альной рекламы;

• формирование попечительских 
(общественных, наблюдательных) сове-
тов государственных и муниципальных 
учреждений социальной сферы с обе-
спечением привлечения участия в их 
работе заинтересованных социально 
ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций.

1.6.3. Региональная общественная 
молодежная организация 
«Объединение «Отечество» 
Республики Татарстан

Поисковики региональной обще-
ственной молодежной организации 
«Объединение «Отечество» Республи-
ки Татарстан всегда были в авангарде 
поискового, героико-патриотического 
движения в стране, стали инициатора-
ми многих общих дел, отличаются от-
ветственным подходом к решению по-
ставленных задач. РОМО «Объедине-
ние «Отечество» РТ является одним из 
самых крупных и активно действующих 
молодежных объединений патриотиче-
ской направленности в Российской Фе-
дерации. В его составе 42 первичных 
организаций из городов и районов Ре-



194 195

спублики Татарстан, всего около 600 
человек. ежегодно в экспедициях по 
поиску и захоронению останков совет-
ских воинов на местах боев Великой 
Отечественной войны участвуют бо-
лее 400 человек из поисковых отрядов 
«Объединения «Отечество» РТ.

информационно-поисковый центр 
«Отечество» создан в 1997 году 
РОМО «Объединение «Отечество» РТ 
и институтом информатики академии 
наук РТ. В 2000 году на Всероссийском 
семинаре «информатизация процесса 
по увековечению памяти павших при 
защите Отечества» с участием поиско-
виков 18 регионов России было пред-
ложено создать на базе иПЦ «Отече-
ство» Межрегиональный информаци-
онно-поисковый центр. С 2010 года 
иПЦ «Отечество» функционирует как 
Всероссийский информационно-поис-
ковый центр (ВиПЦ) и ведет работу 
по внедрению и использованию совре-
менных информационных технологий в 
процессе увековечения памяти воинов, 
погибших при защите Отечества и рас-
пространению накопленного опыта, 
программ, технологий в государствен-
ные структуры, научные учреждения и 
поисковые организации Российской 
Федерации и Республики Татарстан.

Основными практическими зада-
чами центра являются: разработка 
программного обеспечения для сбо-

ра информации по учету результатов 
поисковой работы, отчетов поисковых 
отрядов страны, установленных имен 
погибших воинов и обеспечения досту-
па к этой информации через сеть ин-
тернет; розыск родственников воинов, 
чьи места гибели были установлены в 
ходе поисковых работ; работа по ор-
ганизации учета и контроля состояния 
воинских захоронений; помощь в уста-
новлении судеб без вести пропавших 
воинов по запросам родственников.

научные исследования и практиче-
ские разработки Всероссийского ин-
формационно-поискового центра по-
лучили высокую оценку специалистов 
Управления Министерства обороны 
Российской Федерации по увековече-
нию памяти павших защитников Отече-
ства. идея, созданной в информацион-
но-поисковом центре «Отечество» еще 
в 1997 году, базы данных, содержащей 
информацию о воинах, погибших и 
пропавших без вести в годы Великой 
Отечественной войны, включающей к 
настоящему моменту в себя более 4,5 
миллионов персоналий и размещенной 
в сети интернет, использована при 
создании в 2006 году Обобщенного 
банка данных «Мемориал» Министер-
ства обороны РФ.

Российским организационным ко-
митетом «Победа» документы ВиПЦ 
установлены обязательными для приме-
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нения при проведении поисковых работ 
на территории Российской Федерации 
и за рубежом. В ВиПЦ собираются, 
анализируются и хранятся сведения об 
установленных в ходе поисковой ра-
боты советских воинах. Эти сведения 
ложатся в основу издаваемой РОМО 
«Объединение «Отечество» РТ книги 
«имена из солдатских медальонов». 
В 2005, 2007, 2008, 2011, 2013 гг.  
совместно с Министерством образо-
вания и науки Российской Федерации, 
Министерством спорта, туризма и мо-
лодежной политики Российской Феде-
рации, Министерством по делам мо-
лодежи, спорту и туризму Республики 
Татарстан изданы шесть томов этого 
многотомного продолжающегося из-
дания. информация для книги «имена 
из солдатских медальонов» поступает в 
ВиПЦ не только от поисковых отрядов 
России, но и из стран СнГ и ближнего 
зарубежья. Эта книга показывает по-
лезность и возможность централизо-
ванного сбора и обработки результа-
тов поисковой работы. 

В настоящее время перед ВиПЦ 
стоит более широкая задача – сбор 
сведений не только об установленных 
именах, но и обо всей работе в экс-
педициях: протоколы эксгумации, фото-
графии процесса работы, акты захоро-
нения и т.д. Планом реализации задач 
по основным направлениям деятельно-

сти Министерства обороны Российской 
Федерации в качестве уполномоченно-
го федерального органа исполнитель-
ной власти в сфере увековечения па-
мяти погибших при защите Отечества в 
целях обеспечения тесного сотрудниче-
ства между Правительством Республи-
ки Татарстан и Минобороны России в 
этой сфере, спланирована работа по 
созданию геоинформационной систе-
мы для поисковиков на базе Всерос-
сийского информационно-поискового 
центра «Отечество».

В 1995 году Кабинет Министров 
Республики Татарстан утвердил поло-
жение о воинских захоронениях, пору-
чив «Объединению «Отечество» вести 
работу по учёту и контролю состояния 
воинских захоронений на территории 
республики. В результате составлен ре-
естр воинских захоронений, восстанов-
лены и занесены на стелы на воинских 
кладбищах республики имена более 
3000 воинов, чьи могилы не сохрани-
лись; издан Каталог госпитальных во-
инских захоронений на территории Ре-
спублики Татарстан периода Великой 
Отечественной войны с приложением 
схем, фотографий мест захоронений 
и списков погребенных, электронная 
версия Каталога размещена на сайте 
www.v-ipc.ru. Опыт и методики много-
летней исследовательской деятель-
ности ВиПЦ «Отечество» по учёту и 
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контролю состояния воинских захоро-
нений, подготовке и изданию Каталога 
воинских захоронений на территории 
Республики Татарстан взят на воору-
жение поисковиками-исследователями 
из других регионов России.

Копия электронного Банка данных 
ОБД «Мемориал», содержащего ин-
формацию о погибших и пропавших 
без вести защитниках Отечества в 
годы Великой Отечественной войны и 
в послевоенный период, создаваемо-
го по заказу Министерства обороны 
в соответствии с указом Президента 
РФ от 22 января 2006 г. № 37 «Во-
просы увековечения памяти погибших 
при защите Отечества», объемом 11 
террабайт передана в ВиПЦ «Отече-
ство» для проведения научно-практиче-
ских исследований и для обеспечения 
дополнительного резервного хранения 
информации. В банке данных более 
26 млн. записей, 11,8 млн. цифровых 
копий документов о погибших воинах, 
он является уникальным в мире и име-
ет неоценимое социальное значение. 
Этот банк данных ОБД «Мемориал» 
будет размещен на серверах ВиПЦ. 

Председатель Совета РОМО 
«Объединение «Отечество» РТ являет-
ся членом рабочей группы РиК «По-
беда» по координации подготовки и 
проведения военно-мемориальных ме-
роприятий в связи с памятными датами 

военной истории Отечества. 
Деятельность общественной мо-

лодежной организации «Объединение 
«Отечество» Республики Татарстан 
отмечена наградами и грамотами го-
сударственных органов федерального 
управления, руководителей регионов и 
общественных организаций Российской 
Федерации.
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ми организациями была начата массовая 
работа по розыску и захоронению не за-
хороненных останков советских воинов в 
местах боёв Великой Отечественной во-
йны. За прошедшее время были найдены 
и захоронены останки более 450 тысяч 
воинов, восстановлены имена более 25 
тысяч из них.

Деятельность молодежных поиско-
вых отрядов и объединений необходи-
мо совершенствовать и упорядочивать 
в соответствии с единой системой, по 
образцу лучших и передовых в этой ра-
боте поисковых формирований.

Краткое содержание проекта 
Проект направлен на развитие 

деятельности молодежи в сфере кра-
еведения, укрепление гражданского 
единства путем создания условий для 
сотрудничества молодежи разных на-
циональностей и вероисповеданий в 
общем социально-ориентированном 
деле – поисковой работе. Повышение 
качества жизни людей пожилого воз-
раста достигается обеспечением до-
ступности информации о результатах 
поисковых работ, о судьбах погибших 
за Отечество, как знак проявления за-
боты молодежи, общества о старшем 
поколении.

Проект обеспечивает бесперебой-
ную работу информационно-поисково-
го центра, созданного «Объединением 
«Отечество» в 1997 году, с 2008 года 

СТРУКТУРа инФОРМаЦии О 
ЛУЧШей СОЦиаЛЬнОй ПРаКТиКе

Наименование проекта и сроки его 
реализации

Работа в Казани Всероссийского 
информационно-поискового центра 
единой системы учета результатов по-
исковых работ в стране.

Проект постоянно действующий.
К какому виду деятельности СО 

НКО относится проект
Деятельность в сфере патриотиче-

ского, в том числе военно-патриотиче-
ского, воспитания граждан РФ.

Основная социальная услуга про-
екта 

Обеспечение возможности получе-
ния гражданами достоверной и полной 
информации о погибшем за Отечество 
воине и увековечения памяти павших.

Социальная категория-получатель 
услуги

Общество, члены молодежных по-
исковых отрядов, родственники воинов, 
погибших в Великую Отечественную 
войну.

Описание проблемы, решению 
остроты которой проект посвящен 

Одним из тяжких последствий 
Великой Отечественной войны является 
проблема не захороненных останков 
павших воинов. В середине 1980-х годов 
общественными молодежными поисковы-
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Социальные партнеры проекта 
С 2009 года работа ВиПЦ под-

держивается государственными гран-
тами, полученными «Объединением 
«Отечество» в конкурсах социально-
значимых проектов и программ учреж-
дений молодежной политики, детских и 
молодежных общественных организа-
ций Республики Татарстан и субсидий 
из бюджета Республики Татарстан на 
государственную поддержку социаль-
но ориентированных некоммерческих 
организаций. Российским организаци-
онным комитетом «Победа» документы 
ВиПЦ установлены обязательными для 
применения при проведении поиско-
вых работ на территории Российской 
Федерации и за рубежом.

Какие механизмы межсекторного 
сотрудничества использованы

Делегирование государством нКО 
решение социально значимых задач 
при финансовой поддержке государ-
ства.

Вопросы для экспресс-опроса 
1.Какой возраст вашей организа-

ции? – Более 7 лет (20 лет);
2.Какой существенный вопрос 

вы решаете в своей организации по-
следние два года и обращались ли 
за поддержкой в его решении к го-
сударственному или частному секто-
ру? – Обеспечение бесперебойной 
работы информационно-поискового 

действующего как Всероссийский ин-
формационно-поисковый центр единой 
системы учета результатов поисковых 
работ в стране (ВиПЦ). Только непре-
рывной профессиональной работой 
можно решать накопившиеся за 70 лет 
задачи увековечения памяти погибших 
защитников Отечества.

Цели и задачи
Цель проекта: Повышение эффек-

тивности работы молодежных поис-
ковых отрядов и объединений России 
на основе использования современных 
информационных технологий.

Задачи проекта: 
Обеспечение взаимодействия меж-

ду молодежными поисковыми объеди-
нениями регионов России;

Сбор, обработка и хранение ре-
зультатов поисковых работ в стране;

Обеспечение доступности инфор-
мации о результатах поисковых работ 
в сети интернет;

Создание музея Всероссийского 
информационно-поискового центра 
единой системы учета результатов по-
исковых работ в стране.

Какой механизм самомониторинга 
эффективности проводимых мероприя-
тий проекта был использован

Проведение совещаний рабочей 
группы на тему «Соблюдение сроков 
мероприятий графику выполнения ра-
бот».
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центра, созданного «Объединением 
«Отечество» в 1997 году, с 2008 года 
действующего как Всероссийский ин-
формационно-поисковый центр единой 
системы учета результатов поисковых 
работ в стране (ВиПЦ). За поддерж-
кой в его решении регулярно обра-
щаемся к государственному сектору, 
участвуя во всех Конкурсах социально-
значимых проектов и программ учреж-
дений молодежной политики, детских и 
молодежных общественных организа-
ций Республики Татарстан и субсидий 
из бюджета Республики Татарстан на 
государственную поддержку социально 
ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций. Также постоянно работаем 
со спонсорами.
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Зеленодольского, Верхнеуслонского, 
алькеевского районов Татарстана. 
География их постоянно расширяется.

Целями деятельности Организации 
являются: увековечение памяти воинов, 
погибших при защите Отечества; вос-
питание детей и молодежи в духе па-
триотизма, любви к своей Родине, к 
своему Отечеству. 

Поисковые отряды «Объединения 
«Отечество» регулярно участвуют в 
экспедициях по поиску и захороне-
нию останков советских воинов на ме-
стах боев Великой Отечественной во-
йны в Волгоградской, Ленинградской, 
Мурманской, новгородской, 
Смоленской, Псковской, Ростовской 
областях, Республике Карелия и 
Республике Беларусь.

Основные проекты РОМО 
«Объединение «Отечество» РТ  в сфе-
ре патриотического воспитания детей и 
молодежи:

При поддержке РОМО 
«Объединение «Отечество» РТ функ-
ционирует информационный интернет-
портал поискового движения России 
http://www.rf-poisk.ru. Целью создания 
информационного интернет-портала 
«Поисковики России» является повыше-
ние эффективности проводимых в стра-
не поисковых работ на основе исполь-
зования современных информационных 
технологий, объединение всех поиско-

РеГиОнаЛЬнаЯ ОБЩеСТВеннаЯ 
МОЛОДежнаЯ ОРГаниЗаЦиЯ
«ОБъеДинение «ОТеЧеСТВО» 

РеСПУБЛиКи ТаТаРСТан

Региональная Общественная 
Молодежная Организация «Объедине-
ние «Отечество» Республики Татарстан 
была создана на базе поиковых отря-
дов Татарстана 5 апреля 1993 г. и за-
регистрирована в Министерстве юсти-
ции РТ 4 июня 1993 г.

В составе РОМО «Объединение 
«Отечество» РТ сегодня действуют поис-
ковые отряды, военно-патриотические 
и военно-исторические клубы респу-
блики из городов Казань, набережные 
Челны, нижнекамск, Чистополь, Заинск, 
Бавлы. Бугульма, нурлат, Менделеевск, 
елабуга, аксубаевского, алексеевского, 
Кукморского, Лаишевского, Спасского, 
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вых поисковых работ, вести отчётную 
документацию, активно применять базу 
методических материалов, для повыше-
ния уровня профессиональных знаний. 

Для молодых граждан Российской 
Федерации интернет-портал станет 
площадкой для получения необходи-
мой исчерпывающей информации о 
гражданско-патриотическом воспита-
нии и поисковой работе, что позволит 
в дальнейшем привлекать в поисковое 
движение России, грамотных и целеу-
стремленных юношей и девушек, кото-
рые любят и гордятся своей Родиной. 

Цель проекта «имя, вырванное 
у смерти», представленного заяв-
кой «Объединения «Отечество» РТ на 
участие в республиканском конкур-
се на получение грантов Кабинета 
Министров Республики Татарстан для 
некоммерческих организаций в 2013 
году – через создание музея о судьбах 
воинов Великой Отечественной войны, 
чьи имена были установлены в ходе по-
исковой работы, содействовать патри-
отическому и духовно-нравственному 
воспитанию молодежи. 

Одним из тяжких последствий 
Великой Отечественной войны 1941–
1945 гг. является проблема не захо-
роненных останков павших воинов. 
исторически сложилось так, что по раз-
ным причинам во время и после этой во-
йны была утрачена значительная часть 

вых отрядов и объединений путем соз-
дания единого информационного поля, 
создание единой системы учета резуль-
татов поисковых работ в стране; при-
влечение к поисковой деятельности мо-
лодежи, создание атмосферы любви к 
Родине, предрасположенности к изуче-
нию истории своего Отечества, граж-
данско-патриотическому воспитанию. 

Результатом реализации проекта 
по созданию, развитию и технической 
поддержке информационного интер-
нет-портала «Поисковики России» ста-
нет создание реального механизма 
взаимодействия широкого круга заин-
тересованных субъектов (поисковиков, 
органов исполнительной власти, общих 
пользователей). интернет-портал по-
зволит объединить всех поисковиков 
России. Обеспечит обмен информа-
цией между поисковыми организация-
ми и связь поисковиков с населением. 
интернет-портал даст возможность 
общим пользователям сети интернет, 
самим поисковикам, представителям 
органов исполнительной власти как 
федерального, регионального и муни-
ципального уровней получить исчерпы-
вающую информацию о проведении 
поисковой, военно-мемориальной ра-
боты в том или ином регионе, событии, 
факте. Поисковым отрядам (объедине-
ниям) использовать военно-археологи-
ческие методики при проведении поле-



210 211

работы, систематизации собранных 
реликвий и представления данных ма-
териалов в качестве музейной экс-
позиции о судьбах воинов Великой 
Отечественной войны, чьи имена были 
установлены в ходе поисковой работы. 

Музей истории жизни и смерти без 
вести пропавших, чьи имена удалось 
установить поисковикам, призван стать 
храмом человеческой памяти, раскрыть 
судьбы и характеры как участников да-
лекой войны, так и современных мо-
лодых людей – поисковиков, чьи души 
соприкоснулись с душами погибших 
воинов. Создание постоянно действую-
щего музея, увековечивающего память 
о героях Великой Отечественной во-
йны, рассказывающего об истории по-
искового движения, о его вкладе в дело 
увековечения памяти воинов, погибших 
при защите Отечества, позволит вне-
сти серьезный вклад в работу по па-
триотическому воспитанию молодого 
поколения республики.

Проект «Обелиски нашей памя-
ти» выполняется также с грантовой 
поддержкой Кабинета Министров 
Республики Татарстан для некоммерче-
ских организаций. 

Великая Отечественная война 
1941-1945 гг. обожгла нашу республи-
ку не только потерей на фронтах сотен 
тысяч сыновей и дочерей, война оста-
вила свой трагический след и в виде 

сведений о месте захоронения погиб-
ших, появились «пропавшие без вести». 
Родственники погибших на долгие годы 
были лишены возможности поклониться 
праху близких. несмотря на прошествие 
более 68 лет, установление мест гибели 
пропавших без вести и по сей день оста-
ется актуальной проблемой. В середине 
1980-х годов общественными молодеж-
ными поисковыми организациями была 
начата массовая работа по розыску и 
захоронению не захороненных останков 
советских воинов в местах боёв Великой 
Отечественной войны. В настоящее вре-
мя координацией данной работы в ре-
спублике Татарстан занимается РОМО 
«Объединение «Отечество» РТ. С 1994 
года поисковиками «Объединения 
«Отечество» проведено 194 экспедиции, 
найдены и захоронены останки около 
8000 воинов Советской армии, по ме-
дальонам, именным вещам и архивным 
документам установлены имена более 
1400 из них. Установлена связь с род-
ственниками многих воинов, чьи имена 
удалось вычеркнуть из списка без ве-
сти пропавших. В ходе поиска собраны 
бесценные фонды – фотографии воен-
ных лет, документы, офицерские карты, 
фронтовые письма, предметы солдатско-
го быта и обмундирования, боевые на-
грады, детали военного оружия.

Давно назрела необходимость 
обобщения проведенной поисковой 
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за судьбы Родины. Героическое про-
шлое нашего народа должно быть на-
вечно сохранено в памяти поколений.

ежегодно «Объединение «Оте-
чество» при поддержке Министерства 
по делам молодежи и спорту 
Республики Татарстан проводит: 
Республиканский фестиваль поисковых 
отрядов; Молодежный агитационный 
поход «Марш Памяти» по районам 
Республики Татарстан; Торжественное 
открытие республиканской «Вахты 
Памяти»; акцию «Свеча Памяти»; 
Вечера Памяти «Встреча Поколений»; 
лекции в сузах и вузах об истории по-
искового движения и истории Великой 
Отечественной войны.

С 2001 года ежегодно с целью 
поддержки и активизации деятельно-
сти поискового движения проводится 
Республиканский фестиваль поисковых 
отрядов. на фестивалях поисковых от-
рядов подводятся итоги поисковых ра-
бот за год, участники поисковых отря-
дов республики, принимающие участие 
в Вахтах Памяти в различных боевых ре-
гионах России, имеют возможность об-
мениваться опытом поисковой работы 
в условиях различного климата, геогра-
фического положения, характера бое-
вых действий Великой Отечественной 
войны в местах проведения поисковых 
работ. Программа Фестиваля год от 
года варьируется, но традиционно в 

воинских могил на её территории. В 
настоящее время в семнадцати насе-
ленных пунктах Татарстана имеются во-
инские захоронения периода Великой 
Отечественной войны. на них уста-
новлены памятники и мемориальные 
знаки. но, к сожалению, многие суще-
ствующие памятники на воинских моги-
лах не находят должного регулярного 
ухода и постоянного внимания. Проект 
«Обелиски нашей памяти» обусловлен 
необходимостью постоянного адрес-
ного финансирования мероприятий по 
сохранению и содержанию воинских 
захоронений. Данный проект предусма-
тривает создание молодежных специа-
лизированных отрядов для проведения 
работ по уходу за воинскими захоро-
нениями Великой Отечественной войны 
на территории Республики Татарстан 
и их благоустройству. Особенно важ-
но, что этот проект, задача которого 
– поддержание ухоженного вида могил, 
погребённых на территории республи-
ки воинов, рассчитан на выполнение 
представителями молодого поколения, 
посвятившими себя благородному делу 
служения светлой памяти и восстанов-
лению исторической справедливости по 
отношению к павшим воинам. Это явля-
ется ярким доказательством неразрыв-
ности и преемственности героических 
традиций нашего народа, преемствен-
ности чувства долга и ответственности 
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участники Марша Памяти переняли не-
мало хороших традиций своих пред-
шественников. Как и раньше, сегодня 
большое внимание уделяется агитаци-
онной работе, встречам с ветерана-
ми, сбору информации о героях войны. 
Важными задачами остаются привлече-
ние внимания населения к проблемам 
поискового движения, знакомство и об-
мен опытом между поисковыми отряда-
ми и военно-патриотическими клубами. 

акция «Свеча Памяти» – памятное 
мероприятие, посвященное Дню на-
чала Великой Отечественной войны. 
22 июня во всех районах республи-
ки, где есть поисковые отряды в 4.00 
у мемориалов Вечного Огня проходят 
торжественно-траурные митинги с воз-
ложением венков, посвященные началу 
Великой Отечественной войны 22 июня 
1941 г. с возложением цветов и зажи-
ганием свечей в память о погибших.

Вечера Памяти «Встреча 
Поколений» организовываются в ме-
стах проведения поисковых экспеди-
ций, где поисковые отряды Республики 
Татарстан представлены в наиболее 
полном составе. В ходе вечера сила-
ми членов поисковых отрядов испол-
няются поисковые песни и песни воен-
ных лет, выступают группы агитбригад 
школьных отрядов, возлагаются цветы 
и венки к могилам павших защитников 
Отечества. 

нее включаются конкурсы, непосред-
ственно отражающие работу отрядов, 
такие как визитная карточка отряда, 
конкурс агитбригад, конкурс уголков 
отряда, конкурс медиавизиток, а также 
конкурсы и соревнования, проверяю-
щие уровень интеллектуальной и фи-
зической подготовки поисковиков, их 
военно-прикладных умений и навыков. 
Год от года растет количество поиско-
вых отрядов входящих в состав РОМО 
«Объединение «Отечество» РТ. Проект 
направлен на решение одной из важ-
ных задач государства – воспитание 
у молодежи высокого патриотическо-
го сознания, чувства верности своему 
Отечеству, формирование военно-при-
кладных умений и навыков, формиро-
вание здорового образа жизни. 

Молодежный агитационный поход 
«Марш Памяти» по районам Республики 
Татарстан. Первые Марши Памяти в 
нашей республике прошли еще в 60-х 
годах прошлого столетия. Зимние по-
ходы тех лет несколько отличались от 
Марша Памяти наших дней. Тогда сту-
денты вузов Казани посвящали поход 
одному из воинских соединений, сфор-
мированных на территории Татарстана 
в годы Великой Отечественной войны. 
Двигаясь по боевому пути выбранного 
подразделения, они работали в воен-
коматах и архивах, собирали данные 
о наших погибших земляках. нынешние 
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1.7. СО НКО, работающие в 
сфере развития дополнительного 
образования, научно- 
художественного творчества, 
массового спорта, деятельности  
детей и молодежи

1.7.1. Региональная молодежная 
общественная организация «Лига 
студентов»

Газета «Отечество» — республи-
канская газета военно-патриотическо-
го содержания, издаётся с 1995 года. 
Она рассказывает о поисковой и воен-
но-патриотической работе в республи-
ке и за её пределами, деятельности го-
сударственных и общественных органи-
заций в этой области. Выпущено более 
80 номеров. адрес газеты «Отечество» 
в интернете: http://otechestvort.ru/
gazet/main.htm.

награды РОМО «Объединение 
«Отечество» РТ 

В 2003 году РОМО «Объединение 
«Отечество» РТ присуждена 
Республиканская премия имени 
Мусы Джалиля. В 2007 году орга-
низация награждена национальной 
Премией «Служу Стране!» и почет-
ным знаком «За активную работу по 
патриотическому воспитанию граж-
дан Российской Федерации». В 2009 
году Объединение «Отечество» по-
ощрено Благодарственным письмом 
Президента Республики Татарстан, в 
2010 году награждено памятной ме-
далью Российского организационно-
го комитета «Победа», в 2011 году 
– дипломом международной выставки 
«Мемориал 2011».
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информационно-образовательный 
проект «Школа семейного образова-
ния» был направлен на содействие раз-
витию позитивного имиджа современ-
ной семьи и на усиление роли семьи 
в воспитании детей, стабильности се-
мьи, оказание помощи в преодолении 
кризисных ситуаций, повышение уровня 
психолого-педагогической культуры ро-
дителей, взаимодействия родителей и 
образовательных учреждений.

Реализация этого проекта обу-
словлена необходимостью поиска эф-
фективных инструментов непрерывного 
образования родителей, в том числе 
осознанного родительства, компетен-
ции членов семьи.

Отсутствие полноценного семей-
ного воспитания не может быть в пол-
ной мере компенсировано какими-
либо учебными или воспитательными 
учреждениями. Семья является фун-
даментальной основой полноценного 
детства, в значительной степени, опре-
деляющей развитие молодого поколе-
ния. Качество жизни в семье и качество 
воспитания ребенка в семье являются 
взаимосвязанными и взаимозависимы-
ми аспектами жизни любого родителя 

1.7.2. некоммерческое  
партнерство «Содействие  
развитию непрерывного  
образования «Дайми +»
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ций, в т.ч. гг. Казань, арск, Балтаси, 
Лаишево. Записаны и размещены в 
сети интернет 8 веб-семинаров:

•	 Приемная	 семья	 –	 счастливая	
семья. 

•	 «Особенный»	 ребенок:	 жизнь	
вместе.

•	 «Семейное	 путешествие.	 Всей	
семьей - в музей»! 

•	 Советы	специалистов	по	взаимо-
действию родителей и детей.

•	 Технологии	 работы	 с	 ребенком	
по снятию стрессов и агрессий.

•	 Выездной	 семинар	 в	 г.	 Арске	 в	
семейных детских садах.

•	 Способы	 позитивного	 взаимо-
действия родителей с детьми.

•	 Школа	семейного	образования.
В семинарах приняли участие спе-

циалисты и родители.
атланова наталья николаевна - 

заведующая детским садом №340 Мо-
сковского района,

набира Гиматдинова – писатель,
Добрынина Юлия Геннадьевна - 

исполнительный директор нОУ «Шко-
ла Кенгуру»,

Петрова наталия Михайловна - 
заместитель директора нОУ «Школа 
Кенгуру»,

Рамазанова Рузиля Ранасовна - 
психолог нОУ «Школа Кенгуру», 

Саввина Татьяна Валентиновна - 
логопед нОУ «Школа Кенгуру», 

и определяются тем, насколько подго-
товленные, информированные и про-
думанные решения он принимает. Роль 
родителя в современном обществе 
требует особых знаний, умений и навы-
ков по компетентному сопровождению 
сложнейших вопросов, связанных со 
здоровьем ребенка, его физическим, 
интеллектуальным и творческим разви-
тием и образованием.

Однако в результате постепенно-
го разрушения патриархальной семьи, 
в которой вместе жили несколько по-
колений – дети, старшие братья и се-
стры, родители, бабушки и дедушки 
– естественные способы передачи от 
поколения к поколению даже базовых 
знаний по уходу за ребенком и его вос-
питанию оказались практически утра-
ченными. Современным родителям в 
большинстве случаев приходится само-
стоятельно искать ответы на множество 
вопросов, которые встают перед ними 
каждый день. Особенно это характер-
но для неполных семей, где на плечи 
одного родителя (как правило, матери) 
ложится большая доля ответственности 
и за развитие и воспитание, и за мате-
риальное обеспечение ребенка.

В ходе реализации проекта были 
организованы лекции, консультации, 
семинары с участием специалистов, 
представителей родительской обще-
ственности, общественных организа-
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Хамидуллина Эльвира ильдаровна 
- психолог нОУ «Школа Кенгуру»

Шепелина елена Михайловна - ди-
ректор-учредитель нОУ «Школа Кенгу-
ру».

Климанова наталья Георгиевна - 
директор академии творчества и раз-
вития «Созвездие талантов».

Леонова Татьяна ивановна – ди-
ректор анО «Поволжская семейная 
академия «УМай»;

Реснянская наталья Леонидовна – 
директор анО «ППЦРР «егоза».

Корнилова Виктория николаевна – 
психолог анО «ППЦРР «егоза»,

Шинина Татьяна николаевна – 
зам.директора по учебно-воспитатель-
ной работе анО «ППЦРР «егоза».

Махатадзе альфия Габдулхамитов-
на – психолог анО «ППЦРР «егоза».

Родители:
Чернова ирина ивановна.
Фейсханова Люция исхаковна.
Шарапова йолдыз адиповна - ре-

дактор журнала «Сабантуй», многодет-
ная семья,

Степанова Татьяна ивановна – 
приемная семья,

Дербышева Валентина Геннадьев-
на–приемная семья,

Зулькарияева Люция Суюмбековна 
- психолог, многодетная семья.
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Климанова Наталья Георгиевна – директор Академии 
творчества и развития «Созвездие талантов»

Леонова Татьяна Ивановна – директор АНО «Поволж-
ская семейная академия «УМАЙ»

Хабибрахмановы - Айдар Рустемович и Гульгена Шай-
мулловна, многодетная семья, дер. Ильдус Арского р-на

Махатадзе Альфия Габдулхамитовна – психолог  
АНО «ППЦРР «Егоза»

Низамиевы - Суфия Масгутовна и Габдулхак Мухаметди-
нович, приемная семья, дер.Шушмабаш Арского р-на

Реснянская Наталья Леонидовна – директор  
АНО «ППЦРР «Егоза»
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проблемы: чему нужно научить ребён-
ка, как с ним играть, как справиться с 
его капризами и непослушанием.

Где родителям получить ответы на 
все интересующие их вопросы? Таким 
центром повышения психолого-педа-
гогической культуры родителей стала 
Школа семейного образования, ис-
пользующая возможности социально-
педагогической среды и ресурсы IT-
технологий, развивающая позитивный 
имидж современной семьи.

Хабибрахмановы - айдар Рустемо-
вич и Гульгена Шаймулловна, многодет-
ная семья, дер. ильдус арского р-на.

низамиевы - Суфия Масгутовна и 
Габдулхак Мухаметдинович, приемная 
семья, дер.Шушмабаш арского р-на.

Все занятия Школы записаны и раз-
мещены на сайтах http://www.youtube.
com/user/STGroupRussia/videos и 
GoCare.ru, информация о них разме-
щена на сайтах участников семина-
ров – анО «Психолого-педагогический 
центр раннего развития «егоза», нОУ 
«Школа Кенгуру», академии творче-
ства и развития «Созвездие талантов», 
анО «Поволжская семейная академия 
«УМай»».

Специалисты в сфере семейных 
отношений отмечают необходимость 
работы по воспитанию и обучению 
родителей, которая основывается, пре-
жде всего, на потребности родителей в 
поддержке извне, а также на потребно-
стях детей в образованных родителях. 
Кризис института семьи в современных 
условиях еще более актуализирует во-
просы семейного образования. 

Проведенные консультации и бе-
седы показали, что современные ро-
дители, воспитывая детей, всё больше 
нуждаются в помощи специалистов. 
Для них становятся актуальными многие 

http://www.youtube.com/user/STGroupRussia/videos
http://www.youtube.com/user/STGroupRussia/videos
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1.7.3. Благотворительный  
фонд поддержки  

молодых учёных-медиков

Помогая учёному- 
 

медику – спасаешь 
 

 тысячи жизней! 
 
 

  НКО Благотворительный фонд поддержки 
               молодых учёных-медиков 

Казань, 2013 

Главные задачи Фонда 

1 

2 

3 

4 

    Конкурс научно-практических исследований  
 

 

1. Поступило около 250 проектов из 33 городов России. 
2.  Самые активные участники: Казань (32), Кемерово (23), Архангельск (22), 

Москва (20), Новосибирск (18), Оренбург (18), Тверь (12), Владивосток (8).   
3. Фонд приглашает благотворителей и спонсоров для поддержки наиболее 

актуальных научных проектов  

 Более 70 кукол оформили 
известные личности Татарстана. 

 В марте 2012 года состоялась 
первая Благотворительная 
выставка оформленных ими 
кукол в магазине ИКЕА-Казань.  

 С 5 апреля 2012 года куклы 
выставлены в Выставочном зале 
«Манеж» казанского Кремля. 

 Сейчас Фонд ищет достойного 
партнёра для организации 
самого ответственного этапа – 
реализации кукол.  

 В каждой из кукол светится душа 
автора! 

 
    Всероссийская акция  

«Сотворение души» 
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Фотовыставка  
«Молодая наука Республики 

Татарстан» 
Организаторы:  

НКО Благотворительный фонд поддержки молодых 
ученых-медиков 

Общественная палата РТ 

∗ Цель проведения выставки - создание визуального 
образа научного Татарстана, популяризация науки и 
научно-исследовательской деятельности, привлечение 
внимания общества и органов государственной власти к 
проблемам научной молодежи 

∗ На фотографии должно быть представлено 
изображение молодого учёного, в процессе научной 
деятельности в лаборатории, на конференции, в 
экспедиции и т.д. 

∗ Сбор фотоматериалов завершен 31 октября 2013 г 
∗ Было получено более 100 заявок со всего Татарстана 

Цель фотовыставки 
Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 

Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 



240 241

Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 

Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 

Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 

Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 
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Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 

Фотовыставка «Молодая наука Республики Татарстан» 

1.8. СО НКО, работающие  
в сфере профилактики социально 
опасных форм поведения

Некоммерческие организации, 
работающие в сфере 
профилактики наркомании и ВИЧ
в Республике Татарстан

Клиенто-ориентированный 
подход – основа в 
организации нашей 

деятельности
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Направления деятельности

Предоставление 
профилактических 

материалов – снижение 
вреда от наркотиков

Правовая 
помощь 

ВИЧ-позитивным

Снижение 
смертности от 
передозировок

Помощь 
наркозависимым 

женщинам

Социальное 
сопровождение

Видео-
документи-
рование

Публикации

Направления деятельности

Обучающий семинар 
по оказанию первой помощи 
при передозировке наркотиками

Мы оказываем услуги по 
заказу клиента 

Мы учитываем особенности 
клиента, когда оказываем ему 

помощь

1.8.1. Благотворительный фонд 
Тимура исламова
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КАЗАНСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РОДСТВЕННИКОВ НАРКОЗАВИСИМЫХ 

«ВЕРА»

Направления деятельности

Семейная терапия 
(индивидуальная и групповая 
работа с родственниками 

зависимых 

Персональный мониторинг. 
Социальное сопровождение. 

(перенаправление и сопровождение в 
медицинские учреждения и 

социальные службы)

Лекции о профилактике и 
лечении ВИЧ-инфекции, 

гепатитов 

«ВЕРА»
КАЗАНСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

РОДСТВЕННИКОВ  НАРКОЗАВИСИМЫХ 

Направления деятельности

Социальная 
реабилитация 
наркозависимых

Консультации 
специалистов 
(индивидуальная 
работа с целевыми 
группами)

Работа 
«школы пациента» 

на базе 
СПИД-центра

«ВЕРА»
КАЗАНСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

РОДСТВЕННИКОВ  НАРКОЗАВИСИМЫХ 

Временное 
трудоустройство

Мы продумываем все до 
мелочей, 

чтобы клиенту было 
комфортно при посещении 

наших организаций

1.8.2. Казанская общественная 
организация родственников 

наркозависимых «Вера»
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ПРОФИЛАКТИКА И 
ИНИЦИАТИВА»

Направления деятельности

Аутрич работа Работа с наркопотребителями на 
территории силовых структур

Низкопороговый центр

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
«ПРОФИЛАКТИКА И ИНИЦИАТИВА»

Направления деятельности

Проведение акций и 
предоставление профилактических  
материалов

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
«ПРОФИЛАКТИКА И ИНИЦИАТИВА»

Мы помогаем клиентам 
справиться с трудностями, 
которые могут возникнуть 
при посещении других 

организаций, 
и получить необходимую 

услугу

1.8.3.Общественная организация 
«Профилактика и инициатива»
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СОЦИАЛЬНОЕ БЮРО

«ФЕНИКС»

клиентов в 
год

получают услугу 
социального 
происхождения

Направления деятельности

СОЦИАЛЬНОЕ БЮРО

«ФЕНИКС»

Лицам, имеющие различного 
рода зависимости

Лицам, находящимся в местах 
лишения свободы

Бывшим 
осужденным

Лицам, попавшим в 
тяжелую жизненную 

ситуацию

Лицам, имеющим 
адаптационные 
проблемы

Социальная помощь различным группам населения:

Направления деятельности

Помощь и поддержка лицам 
без определенного места 
жительства  и занятий

СОЦИАЛЬНОЕ БЮРО

«ФЕНИКС»

Мы предоставляем 
интересы клиента в других 

организациях, 
оказывающих услуги.
Мы поддерживаем связь с 

близким окружением клиента

1.8.4. Социальное  
бюро «Феникс»
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клиентов 
каждый год

человек 
получили 
медицинские 
услуги

Направления деятельности

Аутрич работа Диагностика на ВИЧ

Услуги медицинских 
специалистов

Профилактические 
материалы

Кейс-менеджмент

Тренинги и семинары

Направления деятельности

Аутрич-работа в местах 
дислокации уязвимых 

групп

Круглый стол в аппарате 
Уполномоченного по правам 
человека в Республике 
Татарстан

Наш персонал специально 
обучен и подготовлен к 

работе
Наш персонал умеет 
выслушивать клиента

1.8.5. автономная  
благотворительная  

некоммерческая организация  
«новый век»
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«ПРаЗДниКОМ ТРеЗВОСТи  
БУДеМ ГОРДиТЬСЯ!»

28 апреля 2014 года в Казани 
прошел 15-ый возрожденный Весенний 
Праздник трезвости.

Он объединил около полусотни ор-
ганизаций, учреждений и ведомств.

За короткий исторический срок 
идея Праздника трезвости прошла путь 
от «нелепой лингвистической конструк-
ции» до уверенно растущего социаль-
ного проекта, выгодно отличающегося 
от многих профилактических начина-
ний, во-первых, своим ПРинЦиПи-
аЛЬнО оптимистическим характером, 
во-вторых, изначально заданным кур-
сом на интеграцию как можно более 
широко спектра профессионалов и 
общественных активистов.

Праздник трезвости был возрож-
ден по решению Республиканского со-
вещания врачей наркологов и трезвен-
нических организаций (июнь 1995 года). 
инициаторами проекта выступили Ка-
занское отделение МнаТ и Республи-
канский наркологический диспансер 
Татарстана. ныне одним из основных 
организаторов празднества является 
центр «Выбор» МБУ «Подросток».

1.8.6. Международная  
независимая ассоциация  

трезвости

Праздник трезвости проводится в 
столице Татарстана дважды в год: ве-
сенний (28 апреля) и осенний (11 сентя-
бря), к середине нулевых годов текущего 
века оба мероприятия приобрели фик-
сированную дату, что говорит о консо-
лидации безалкогольной традиции.

Ядро организаторов Праздника 
объединяет несколько простых идей.

Праздник должен быть радостным. 
Действие должно быть ярким, светлым, 
красивым, а не смаковать число нар-
команов, больных СПиДом или пьяных 
пожаров.

Праздник должен быть светским. 
К участию в нем привлекаются веру-
ющие и неверующие, православные и 
мусульмане, протестанты и кришнаиты.

Праздник должен быть общечело-
веческим, а не пестовать воздержание 
от алкоголя какой-то особой социаль-
ной, возрастной, половой или иной 
ущербной группы.

Праздник должен быть искренним. 
не приемлема идея «кукиша в карма-
не». Отвергнута была мысль: «Давайте-
де проведем большие «Веселые старты 
(или «Папа, мама, я – здоровая семья», 
или «День здоровья»), а в тайне, то 
есть только для себя самих, и назовем 
это, так сказать, Праздником трезво-
сти, ведь спиртного на нашей площад-
ке продавать не будут!» Организаторы 
решили: «Трезвость – это очень до-
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стойный образ жизни, его не надо сты-
диться, значит, не следует протаскивать 
«исподтишка».

Успех Праздника в диалектическом 
единстве его двух направлений: рас-
ширение круга гостей праздника, ко-
торым предлагаются действия с низким 
порогом участия и углубление интел-
лектуальной составляющей высоко мо-
тивированных гостей.

Примером первого является закре-
пление в качестве основой Площадки 
весеннего Праздника одного из излю-
бленных мест гуляния казанцев – Парка 
«Черное озеро». Десятки веселых и за-
дорных аттракционов проводят там 28 
апреля профессионалы и волонтеры.

Второе направление представле-
но, в первую очередь, на площадках 
музеев Баратынского (11 сентября) и 
арбузовых (28 апреля). 

Каждый осенний Праздник с 
2003 года открывается с выставки 
трезвеннической символики в музее 
е.а.Боратынского, с 2010 года вторая 
половина Праздника на площадке му-
зея состоит из научно-практических 
чтений. Ученые, профессионалы и об-
щественные активисты обмениваются 
результатами своих научных изыска-
ний, фиксируют и обобщают современ-
ный опыт. О востребованности проек-
та «Традиционные чтения» говорит его 
рост.если первый сборник материалов 
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чтений состоял из 36 страниц, то объ-
ем новейшего (сентябрь 2014г.)– 87 
стр., из них 4 цветные.

Доброй традицией дореволюцион-
ной деловой Казани являлась поддерж-
ка масштабных социальных инициатив 
Казанского общества трезвости (1892-
1917). Примером возрождения тради-
ций частной благотворительности явля-
ется поддержка Праздников трезвости, 
которую в течение ряда лет оказывают 
ООО «Лотос-мед» иООО «Центр ме-
дико-социальной реабилитации «ЭРа»; 
Центр интегративной психотерапии 
«Эра».

В 2004 году Министерство по де-
лам молодежи, спорту и туризму Респу-
блики Татарстан запустило уникальный 
проект под названием «Будь здоров!» 
Сотрудники всех подростковых клу-
бов прошли семинар об особенностях 
профилактической антинаркотической 
работы с подростками. Важнейшей 
составной частью семинара стало из-
учение технологий проведения Празд-
ников трезвости, каждый участник по-
лучил брошюру на эту тему1.

Теперь Праздник трезвости вышел 
за пределы столицы Татарстана. Энер-
гично и творчески проводят его трез-
венники альметьевска, нижнекамска и 
других городов нашей республики.

1 Ловчев В.М. Как провести Праздник трезвости? - 
Казань: изд-во КОФ «Выбор», 2003. - 84 с.
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Общероссийский аспект Казанско-
го опыта ярко выразила многолетняя 
читательница бюллетеня «Феникс»:

Славной дорогой сегодня идет
Город Казань, Татарстана столица.
«Празднику» пива объявлен бойкот,
Праздником трезвости будем гордиться!

Надежда Дружинина, Калуга

но Праздники трезвости прослав-
ляют Казань не только в масштабах 
России. В августе 2014 года вышел 
журнал берлинских трезвенников, по-
священный 125-летнему юбилею их ор-
ганизации (IOGT).

Целая страница юбилейного номе-
ра Contacactuell была посвящена но-
вейшему Весеннему Празднику трезво-
сти в Казани.

Развитие Праздников трезвости 
заключается в том, чтобы как можно 
большее число казанцев – сторонни-
ков общественного здоровья, всех, кто 
любят Казань, творчески развивали 
такую ценную социальную традицию – 
Праздники трезвости.

Владимир Ловчев, доцент кафедры 
социальной и политической конфликто-
логии КниТУ, председатель МнаТ

Галина ананьева, президент Ка-
занского общественного фонда «Вы-
бор», директор центра «Выбор» МБУ 
«Подросток».

1.9. СО НКО, работающие 
в сфере повышения качества 
и конкурентоспособности 
предоставляемых услуг в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства

1.9.1. Центр общественного  
контроля в сфере жилищно-
коммунального хозяйства  
Республики Татарстан
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1. повышение прозрачности в части 
предоставления жилищно-коммунальных 

услуг населению и оплаты за 
произведенные работы и услуги; 
2. организация конструктивного 

взаимодействия собственников жилья, 
региональных общественных 

некоммерческих организаций, 
организаций коммунального комплекса, 

федеральных органов власти, органов 
власти Республики Татарстан;   

 

3. формирование в обществе 
конструктивного и ответственного 

отношения к вопросам предоставления и 
потребления ЖКУ; 

4. нормативно-методическое 
сопровождение населения и 

общественных организаций по 
вопросам ЖКХ; 

5.  мониторинг качества предоставляемых 
гражданам жилищно-коммунальных 

услуг; 

6. повышения квалификации членов 
ревизионных комиссий ТСЖ и ЖСК, старших 

по домам профессионализацию 
деятельности управляющих домами 

(председателей), бухгалтеров и ревизоров, 
через развитие системы самоуправления 

собственников жилья; 
7. оказание консалтинговых услуг, проведение 

ревизий финансово-хозяйственной 
деятельности проблемных ТСЖ и ЖСК 

г.Казани, а также разрешение правовых, 
психологических, управленческих конфликтов 

в ходе проведения данных проверок. 
 
 

Создание комфортных, цивилизованных 
условий проживания для собственников 

жилых помещений, управляемых 
Управляющими компаниями,  

Товариществами собственников жилья и 
Жилищно-строительными 

кооперативами, содействие открытым, 
профессиональным методам 
управления жилым фондом.  
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1.10. СО НКО, работающие  
в сфере повышения качества  

жизни людей пожилого возраста

1.10.1. нОУ «Университет  
третьего возраста»

Учреждено Региональным Отделением Общероссийской 
общественной организации «Союз пенсионеров России» по 
Республике Татарстан, 
с участием Государственного учреждения – Отделения 
Пенсионного фонда РФ по Республике Татарстан и 
Федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Казанский (Приволжский) федеральный 
университет» 

 Наша миссия: «Мы помогаем сделать полнокровной 
   жизнь граждан старшего поколения!» 

Мишина Любовь Николаевна –  
Председатель Правления Регионального Отделения 
Общероссийской общественной организации «Союз 
пенсионеров России» по Республике Татарстан 

Наш Университет работает с пожилыми гражданами с марта 2007 года. За это время мы 
обучили  по различным программам более 25 тысяч граждан пожилого возраста. Мы 
стремимся к развитию электронной демократии в Республике Татарстан, ликвидации 
«цифрового неравенства», обеспечению массового доступа к сети интернет и 
передовым информационно-коммуникационным технологиям для всех граждан. 
 

Наш девиз: «Через обучение – к повышению качества жизни пожилых людей» 

Мы стремимся доступно, просто и понятно объяснить нашим пожилым ученикам, как они 
могут использовать персональный компьютер для улучшения качества своей жизни. 
И у нас это получается!  
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Слушателями Университета третьего возраста являются неработающие пенсионеры в 
возрасте: женщины – 55 лет и старше, мужчины – 60 лет и старше. 

Наш Университет объединяет людей различного социального 
и материального статуса, различных профессий. Любой желающий 
неработающий пенсионер может стать слушателем Университета 
и посещать те занятия, которые ему интересны. 
Все образовательные программы адаптированы специально 
для работы с людьми старшего возраста. Обучение организовано 
на бесплатной основе. 
Прием в Университет производится на основании личного заявления 
пенсионера с предъявлением пенсионного удостоверения и копии 
диплома об образовании. 

- Люди пожилого возраста, прошедшие обучение по программе «Основы компьютерной грамотности», чел.  

- Всего прошли обучение в Университете третьего возраста, чел.  

Развитая сеть 
Университетов 
третьего возраста и 
филиалов охватывает 
на сегодняшний день 
практически весь 
Татарстан 

Культурно-
просветительские 
программы 

Региональное Отделение Общероссийской общественной организации 
«Союз пенсионеров России» по Республике Татарстан 

Правовое 
просвещение 

Основы 
здорового 
образа жизни 

Компьютерные 
технологии Иностранные 

языки 

Декоративно-
прикладное 
искусство 

Эстетическое 
направление 
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Долгосрочная целевая 
программа «Повышение 
качества жизни граждан 

пожилого возраста» 

Университет третьего 
возраста (работает с марта 

2007, обучено более 15 
тысяч человек) 

Благотворительный проект 
«Компьютерный ликбез» 

(2009-2011, обучено 
30,3 тысяч человек) 

Республиканский проект 
«Интернет-долголетие» 

(стартовал в 2012, обучено 
16,5 тысяч человек) 

2014 г. – план 5 тысяч 
человек 

 

Обучение пожилых 
людей за счет средств 

предприятий и 
организаций (обучено 

2,7 тысяч человек) 

Республиканский конкурс «IT-
чемпион» (популяризация 

электронных государственных 
услуг) 

1 
Обеспечение равных прав граждан пожилого возраста в получении государственных услуг в 
электронном виде, доступ их к электронным услугам Республики Татарстан (услуги ЖКХ, 
связи, ГИБДД, налоговой службы, органов ЗАГС, Пенсионного фонда, 
услуги в области образования, здравоохранения и т.д.) 

2 Организация и проведение обучения пожилых людей по учебной программе «Основы 
компьютерной грамотности» в Университетах третьего возраста и филиалах 

3 Социализация пожилых людей и их адаптация в современном информационном обществе 

4 Сокращение социального и информационного неравенства среди людей пожилого 
возраста 

5 Содействие улучшению социального самочувствия, культурному и духовному 
развитию пожилых людей 

Адаптация лекций и 
практических занятий под 

лиц пожилого возраста 

Малочисленные группы, 
возможность 

индивидуального подхода 
к каждому слушателю 

Вариативность сочетания 
лекций и практических 

занятий (в зависимости от 
успехов группы в 

освоении материала) 

Повторение и 
закрепление пройденного 

материала на каждом 
занятии 

Удобные классы, 
современные компьютеры 
и мониторы с комфортным 

разрешением 

Наличие учебной и 
методической литературы, 

наглядных материалов, 
стендов и т.д. 

Дистанционное обучение  
на интернет-сайте   

www.pfrrt.ru 

Факультет «Основы 
компьютерной 
грамотности» 

Авторские 
программы 

«Здоровье 
пенсионера. Основы 

самопомощи» 

«Обустройство сада. 
Дизайн» 

«История религий» 

«История Казани» 

«Немецкий язык» 

Факультет 
«Философия» 

 
Правление 

Татарстанского Отделения ООО  
«Союз пенсионеров России» 

 
 

Учебно-методический совет 

Филиалы на базе 
общеобразовательных 
школ в муниципальных 

образованиях 

«Татарский язык» 

Отделение Пенсионного фонда 
России по Республике 

Татарстан 

Казанский (Приволжский)  
федеральный Университет 

Казанский государственный 
медицинский Университет 

Школа будущего 
пенсионера 

Университеты третьего 
возраста в 

муниципальных 
образованиях 

Профилактика 
онкологических 

заболеваний 

Профилактика 
сердечно-сосудистых 

заболеваний 

Факультет «Основы 
психологии и 
педагогики» 

Факультет «Экономика 
и право» 

Мировая культура 

Школа правовых 
знаний 

Школа здорового 
образа жизни 

Факультет 
«Танцевальная 

терапия» 
Факультет 

«Декоративно- 
прикладное 
творчество» 
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Согласно проведенным нами опросам, выпускники 
Университета третьего возраста не только активно 
используют полученные знания в своей повседневной 
жизни, но и начинают пользоваться ими в 
профессиональной деятельности. 
 
В Татарстане, по сравнению с началом 2010 года, 
численность работающих пенсионеров увеличилась на 
100,3 тысяч человек, и по состоянию на 01.04.2014 г. она 
составила  399,8 тысяч человек. Это 37% от общей 
численности пенсионеров в республике! 
 
Соответственно, улучшилось и материальное положение 
пенсионеров – это тоже подтверждает статистика. 

Включение в образовательную программу навыков 
пользования Порталом государственных и 
муниципальных услуг увеличило долю людей пожилого 
возраста среди пользователей  электронных 
государственных сервисов. 

В 2013 году татарстанцы воспользовались 
электронными услугами более 25,7 миллионов раз и 
совершили более 2,5 миллионов платежей на сумму 
1,6 миллиарда рублей! 
 

Более 515 тысяч раз граждане воспользовались 
государственными услугами ПФР в электронном виде. 
В Татарстане также проводится конкурс «IT-чемпион», 
направленный на популяризацию электронных госуслуг 
и способствующий привлечению пожилых граждан к 
использованию сервисов  
Электронного правительства. 

Специальные проекты по организации и развитию обучения пожилых граждан: 

Проект «Компьютерная 
грамотность пожилых людей как 
инструмент социальной адаптации 
их в современное образовательное и 
информационное пространство» 

Октябрь 2010 – 
июнь 2011 Проект «Компьютер Land: 

Третий возраст» - обучение лиц 
пожилого возраста и проведение 
Первого республиканского конкурса 
среди выпускников Университета 

Октябрь 2011 – 
июнь 2012 

Проект «Университет 
третьего возраста - модель 
социального партнёрства с органами 
государственной власти и местного 
самоуправления Татарстана» 

 

2012 год 

Первая IT-олимпиада  
третьего возраста 

 

2012 год 

Республиканский конкурс 
по компьютерному многоборью среди 
выпускников Университета 

Апрель 2013 , 
апрель 2014 

Проект «Третий возраст 
Доступный интернет: шаг за 
шагом» 

 

 2014 
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1.11. СО НКО, работающие в 
сфере сохранения культурного и 

исторического наследия

1.11.1. Татарстанское 
Республиканское отделение ВОО 
«Всероссийское общество охраны 

памятников истории и культуры»
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научно-исследовательский институт 
противодействия коррупции института 
экономики, управления и права (г. 
Казань) создан 9 сентября 2010 года 
на базе Поволжского научного центра 
противодействия экстремизму и корруп-
ции, действовавшего с начала 2008 г.

нии объединяет ведущих специ-
алистов в области противодействия 
коррупции не только Республики 
Татарстан, но и ряда других регионов 
России. на сегодняшний день в соста-
ве нии противодействия коррупции 15 
научных сотрудников-волонтеров, из 
них 4 доктора наук, 5 кандидатов наук.

нии противодействия коррупции 
является единственным в России на-
учным центром, специализирующимся 
на широком спектре вопросов проти-
водействия коррупции. нии осущест-
вляются профильные исследования, 
даются рекомендации и консультации, 
вырабатываются и реализуются ком-
плексные решения, проводятся меро-
приятия и экспертизы, осуществляется 
взаимодействие с ведущими учеными, 
научными и образовательными центра-
ми, институтами гражданского обще-

1.12. СО НКО, работающие в  
сфере противодействия коррупции

1.12.1. ЧОУ ВПО «Институт 
экономики, управления и права»
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права» (выходящего в свет в издатель-
стве «Познание» иЭУП, включенно-
го ВаК при Министерстве образова-
ния и науки Российской Федерации в 
Перечень российских рецензируемых 
научных журналов, в которых должны 
быть опубликованы основные научные 
результаты диссертаций на соискание 
ученых степеней доктора и кандидата 
наук) профильной нии тематике по-
свящается специальный раздел.

Традиционно нии выступает ор-
ганизатором масштабных научных и 
научно-практических конференций, 
круглых столов, семинаров и научных 
конкурсов с участием представителей 
федеральных, региональных и муници-
пальных органов власти, представите-
лей общественных организаций и уче-
ных. наибольшую известность среди 
специалистов получила традиционная 
ежегодная Всероссийская научно-прак-
тическая конференция «Диалектика 
противодействия коррупции», органи-
зуемая силами сотрудников нии при 
непосредственной поддержке органов 
государственной власти Республики 
Татарстан.

Сотрудниками нии разрабо-
таны и реализуются курсы повыше-
ния квалификации, в настоящее вре-
мя разработано свыше 18 программ 
курсов повышения квалификации. В 
2013 году разработана и находит-

ства, государственными и муниципаль-
ными органами. неоднократные побе-
ды нии противодействия коррупции на 
федеральных и региональных научных и 
грантовых конкурсах и программах (1, 
2, 3 и 4 Всероссийские конкурсы на-
учных и прикладных работ по противо-
действию коррупции, гранты Кабинета 
Министров РТ и др.) признают нии 
одной из наиболее эффективных соци-
альных практик противодействия кор-
рупции, а по итогам конкурса 2013 г. 
нии противодействия коррупции во-
шел в число 100 лучших вузов и нии 
России.

В нии противодействия корруп-
ции ведется активная научная дея-
тельность по антикоррупционной про-
блематике. Основной особенностью 
деятельности нии является междис-
циплинарный подход к исследованию 
коррупции (коррупция исследуется с 
позиции права, социологии, психоло-
гии, педагогики, религиоведения и т.д.). 
Сотрудниками нии издано свыше 200 
научных и учебно-методических работ. 
В 2013 году сотрудниками нии издан 
уникальный труд «Виктимологические 
аспекты противодействия криминаль-
ному коррупционному поведению», 
не имеющий в настоящее время ана-
логов в мире. ежегодно с 2009 года 
в каждом четвертом номере журнала 
«актуальные проблемы экономики и 
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антикоррупционная экспертиза нПа и 
проектов нПа, всего экспертизу прош-
ли свыше 50 нПа и проектов нПа.

Партнерами нии противодействия 
коррупции являются ведущие научно-
образовательные центры, институты 
гражданского общества, государствен-
ные и муниципальные органы, на се-
годняшний день нии имеет свыше 25 
основных партнеров по всему миру.

Член Совета при Президенте 
Республики Татарстан по противо-
действию коррупции, председатель 

Наблюдательного совета НИИ про-
тиводействия коррупции, первый про-

ректор, проректор по научной работе 
ИЭУП (г. Казань),  

доктор юридических наук, профессор 
Бикеев Игорь Измаилович

ся в стадии реализации единственная 
в России программа переподготовки 
«антикоррупционный менеджмент», на-
правленная на подготовку лиц, упол-
номоченных осуществлять деятельность 
по борьбе с коррупцией. Уникальность 
программ, разрабатываемых нии, 
заключается в многоуровневом под-
ходе к образованию – от общих об-
разовательных программ до специаль-
ных – управленческих. За 2010-2013 
годы курсы повышения квалификации 
прошли более 450 государственных и 
муниципальных служащих Республики 
Татарстан, Республики Удмуртия, 
Томской области, Саратовской обла-
сти, Республики Коми.

В 2014 году вышел в свет 
Терминологический словарь «Все о 
коррупции и противодействии ей». 
Словарь обобщил значительный науч-
ный и практический опыт антикорруп-
ционной деятельности авторов и со-
держит широкий круг терминов, опре-
делений с пояснениями, посвященных 
различным аспектам коррупции и про-
тиводействия ей. Уникальность словаря 
заключается в том, что в его состав 
включены термины как научные, офи-
циальные, используемые в норматив-
ных актах, так и неофициальные, в том 
числе жаргонные, распространенные в 
различных сферах практической жизни.

Сотрудниками нии проводится 
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иСТОРиЯ СОЗДаниЯ

В мае месяце 1992 года в Казани 
состоялся первый Съезд народов Та-
тарстана, на котором приняли резо-
люцию о создании ассоциации наци-
онально культурных обществ (анКО), 
которая осенью была учреждена и 
зарегистрирована Минюстом Респу-
блики. ассоциации была выделена 
комната в административном здании 
Казанского кремля, небольшие сред-
ства из Президентского Фонда куль-
туры. ассоциация и входящие в нее 
девять общественных национально-
культурных организаций начали про-
водить различные мероприятия, в том 
числе совместно с различными госу-
дарственными организациями.

В 2007 году был подготовлен и про-
веден второй Съезд народов Татарста-
на, на котором было принято решение 
«О преобразовании ассоциации на-
ционально-культурных объединений Ре-
спублики Татарстан», созданной по ре-
шению съезда народов Татарстана в 
1992 г., в «ассамблею представителей 
народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан (ассамблея на-
родов Татарстана)». Председателем 
Совета ассамблеи народов Татарста-
на был избран Председатель Государ-
ственного Совета РТ Ф.Х. Мухаметшин. 
Для управления текущей работой был 

инФОРМаЦиЯ
О ДеЯТеЛЬнОСТи аССаМБЛеи 

наРОДОВ ТаТаРСТана 

Региональная общественная орга-
низация «ассамблея представителей 
народов, проживающих на территории 
Республики Татарстан» (ассамблея на-
родов Татарстана) ведет свою деятель-
ность в республике на протяжении 20 
лет. на сегодняшний день в составе 
ассамблеи 85 национальных обще-
ственных объединений Татарстана, 
представляющих интересы 35 нацио-
нальностей. Возглавляет ассамблею 
Председатель Государственного Со-
вета Республики Татарстан Ф.Х. Муха-
метшин. Руководитель исполнительно-
го комитета Совета: н.М. Владимиров. 

1.13. СО НКО, работающие  
в сфере укрепления гражданского 

единства и гармонизации 
межнациональных и 

межконфессиональных отношений

1.13.1. Региональная  
общественная организация 
«ассамблея представителей  
народов, проживающих на 

территории  
Республики Татарстан»
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Сейчас в школе работает более 20 
отделений. Директором школы являет-
ся заместитель Председателя Совета, 
руководитель нКа грузин г.Казани Ху-
хунашвили Майя Мануиловна.

РеШение МиГРаЦиОнныХ 
ВОПРОСОВ

ассамблея народов Татарстана 
уже 10 лет назад инициировала под-
писание первого Соглашения о взаи-
модействии в области миграционной 
политики, и создание Координацион-
ного совета Министерства внутренних 
дел Татарстана и руководителей на-
циональных общественных объедине-
ний республики. В мае 2009 года было 
подписано новое – уже девятисторон-
нее соглашение между ассамблеей 
народов Татарстана, министерствами 
и ведомствами республики. Предме-
том настоящего соглашения является 
сотрудничество сторон в области ми-
грационной политики по реализации 
стратегических и национальных инте-
ресов России в сфере миграции, за-
щиты и обеспечения прав и законных 
интересов мигрантов, прибывающих в 
Республику Татарстан на постоянное 
или временное проживание, а также 
общественных этнокультурных объеди-
нений, представляющих народы, про-
живающие в Республике Татарстан. 

создан постоянно действующий испол-
нительный комитет Совета ассамблеи. 

ФиЛиаЛы и ПРеДСТаВиТеЛЬСТВа 
аССаМБЛеи, ДОМа ДРУжБы  

В ДРУГиХ ГОРОДаХ ТаТаРСТана

на сегодняшний день в респу-
блике работают два филиала и семь 
представительств в городах: набереж-
ные Челны, нижнекамск, альметьевск, 
Бугульма, елабуга, Лениногорск, Зе-
ленодольск, Чистополь, Тетюши. При 
ассамблее работают: Дома дружбы 
народов в Казани, набережных Чел-
нах, Тетюшах, нижнекамске. Деятель-
ность Домов Дружбы финансируется из 
республиканского бюджета.

наЦиОнаЛЬнОе ОБРаЗОВание

Под эгидой ассамблеи работает 
Многонациональная воскресная шко-
ла г. Казани. Школа была создана для 
того, чтобы и дети, и взрослые раз-
ных национальностей, проживающие 
в Казани, могли изучать свой родной 
язык, культуру и обычаи своего народа, 
фольклор, песни, танцы, историю и гео-
графию своей исторической родины. В 
школе можно изучать иностранные язы-
ки – английский, итальянский, польский, 
хинди; заниматься индийскими, башкир-
скими, кавказскими и другими танцами. 
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культур коренных народов Татарста-
на – «Семык», «Гырон быдтон», «Уяв», 
«Учук», «Балтай», «Троица», «Питрау», 
праздник ивана Купалы. ассамблея, её 
филиалы и национальные объединения 
совместно с Домом Дружбы проводят 
большое количество этнокультурных 
мероприятий – около трехсот в год. 

МОЛОДежнаЯ аССаМБЛеЯ

В марте 2013 года была создана 
региональная общественная органи-
зация «Молодежная ассамблея наро-
дов Татарстана», основными целями и 
задачами которой являются решение 
межэтнических вопросов, организация 
межнациональных культурных, спортив-
ных и других мероприятий, работа с 
иностранными студентами по их социо-
культурной, психологической адаптации 
в Татарстане, профилактика террориз-
ма, экстремизма и дискриминации на 
этноконфессиональной почве в моло-
дежной среде, привлечение молодежи к 
работе в национальных общественных 
организациях. То есть межэтнические 
проекты, направленные на укрепление 
межнационального согласия среди мо-
лодежи в Татарстане. С 16-18 ноября 
2013 года в Казани состоялся Первый 
республиканский межнациональный 
молодежный форум «Дружба народов 
– богатство Татарстана». Реализова-

 В 2011 году состоялось заседание 
Координационного Совета ассамблеи 
народов Татарстана, Министерства 
внутренних дел и Управления Феде-
ральной миграционной службы России 
по Республике Татарстан. По его ито-
гам было подписано новое Положение 
о Координационном Совете, в который 
вошли представители трех сторон. 

В рамках реализации Соглашения 
и Положения регулярно проводятся 
встречи руководителей национальных 
общественных объединений ассамблеи 
с руководством структурных подразде-
лений Управления Федеральной мигра-
ционной службы по Республике Татар-
стан и представителями Министерства 
внутренних дел Республики Татарстан. 

ЭТнОКУЛЬТУРнаЯ ДеЯТеЛЬнОСТЬ 
аССаМБЛеи 

Весьма значительное место в дея-
тельности ассамблеи народов Татар-
стана занимает решение проблемы 
сохранения языка, традиций и обычаев 
многонациональных народов Татар-
стана. ежегодно национальные обще-
ственные объединения ассамблеи при-
нимают активное участие в крупных 
республиканских этнокультурных ме-
роприятиях: «Сабантуй», День Респу-
блики, русский фольклорный фестиваль 
«Каравон», праздники национальных 
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общинах, проводимых мероприятиях. 
на сайте оперативно выкладываются 
все номера журнала «наш дом - Та-
тарстан» и новостная информация. на-
лажено взаимодействие со средствами 
массовой информации по освещению 
деятельности ассамблеи и националь-
ных объединений в её составе. В на-
стоящее время его посещаемость уже 
превысила 4 тысячи человек в месяц, 
что является очень хорошим показате-
лем для интернет-ресурса этнокультур-
ной тематики.

МежРеГиОнаЛЬнОе 
и МежДУнаРОДнОе 
СОТРУДниЧеСТВО 

Руководители национальных объ-
единений включаются в составы офи-
циальных делегаций Татарстана при 
визитах на их историческую родину. 
Реализуются принципы «народной ди-
пломатии» в сфере экономики и культу-
ры. Стало традицией посещение Дома 
Дружбы народов и ассамблеи, встречи 
с национальными общинами при визи-
тах в Татарстан руководителей раз-
ных стран и регионов России, а также 
представителей различных междуна-
родных правительственных и неправи-
тельственных организаций. ассамблея 
сотрудничает с дружественными орга-
низациями: ассамблеей народов Рос-

ла проект Молодежная ассамблея на-
родов Татарстана. Форум проходил в 
течение трех дней. Он был посвящен 
объединению представителей подрас-
тающего поколения всех национально-
стей, проживающих в республике. Цель 
Форума выявить и развить творческие 
способности, пообщаться в режиме 
прямого диалога с властью и детально 
уяснить - почему же межнациональное 
согласие, а ни что другое – главное 
богатство любого общества, региона 
или государства. В Казани собрались 
представители молодежных обществен-
ных организаций, культурных диаспор, 
национально-культурных организаций, 
занимающихся вопросами укрепления 
межнациональных отношений в Татар-
стане. Всего форум «Дружба народов 
– богатство Татарстана» привлек бо-
лее 140 молодых делегатов из городов 
и муниципальных районов республики.

инФОРМаЦиОннаЯ 
ДеЯТеЛЬнОСТЬ аССаМБЛеи 

на высокопрофессиональном 
уровне один раз в два месяца издает-
ся журнал «наш дом – Татарстан», ко-
торый освещает этнокультурную жизнь 
республики. С 2002 года регулярно 
работает сайт ассамблеи www.an-tat.
ru и содержит достаточно подробную 
информацию об ассамблее, отдельных 

http://www.an-tat.ru
http://www.an-tat.ru
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сии и объединениями национальных 
общин в других регионах. 

ПРОВеДение 
ЭТнОСОЦиОЛОГиЧеСКиХ 

иССЛеДОВаний

В рамках реализации Республи-
канской целевой программы профи-
лактика терроризма и экстремизма в 
Республике Татарстан в 2013 г. анО 
«Казанский межрегиональный центр 
экспертиз» совместно с ассамблеей 
народов Татарстана было проведено 
два этносоциологических исследования 
среди представителей наиболее много-
численных диаспор: «Молодые предста-
вители диаспор» и «Почему я выбрал 
Татарстан?», а также цикл обучающих 
семинаров по основам традиционного 
ислама в Татарстане для молодых ли-
деров ассамблеи народов Татарстана. 
Подобные этносоциологические иссле-
дования необходимы для своевремен-
ного выявления и пресечения потен-
циальных источников межэтнических и 
конфессиональных конфликтов.

В целях укрепления межнациональ-
ного и межконфессионального согласия 
в Республике Татарстан, профилактики 
терроризма и экстремизма, а также 
формирования общественного мнения, 
направленного на создание атмосферы 
нетерпимости населения к проявлениям 
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террористической и экстремисткой иде-
ологии Указом Президента Республики 
Татарстан в сентябре месяце ежегодно 
проводится месячник «Экстремизму – 
нет». При активном участии филиалов 
и представительств ассамблеи наро-
дов Татарстана в районах Татарстана 
проходит целый комплекс мероприятий. 
В Доме Дружбы народов Татарстана 
проводится круглый стол на тему: «Ме-
тоды профилактики и предупреждения 
конфликтов в межэтнической среде» с 
участием представителей органов вла-
сти, правоохранительных органов, ру-
ководителей национально-культурных 
объединений и представителей моло-
дёжных отделений национально-куль-
турных объединений ассамблеи наро-
дов Татарстана.

РаБОТа ПО СОЗДаниЮ 
РеСПУБЛиКанСКиХ 

аДаПТаЦиОнныХ ЦенТРОВ ДЛЯ 
ВнеШниХ МиГРанТОВ

Межведомственной рабочей груп-
пой по вопросам гармонизации ме-
жэтнических отношений Республики 
Татарстан одобрено создание Респу-
бликанского центра трудоустройства 
и адаптации мигрантов в форме авто-
номной некоммерческой организации. 
Создание в республике автономной 
некоммерческой организации - Цен-
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тра социально-культурной адаптации 
мигрантов позволит координировать 
работу всех структур власти и обще-
ственности по проведению профес-
сиональной, правовой, социальной, 
культурной, реабилитационной, пси-
хологической адаптации мигрантов, 
формировать толерантное отношение 
к другим национальностям и народ-
ностям с целью поддержания полити-
ческой, экономической и социальной 
стабильности общества. Деятельность 
Центра будет способствовать сниже-
нию неорганизованной трудовой ми-
грации, профилактике конфликтов ми-
грантов с принимающим населением, 
а также формированию действенных 
механизмов адаптации мигрантов в ре-
спубликанское сообщество.

СОТРУДниЧеСТВО С 
МУниЦиПаЛЬныМи 

ОБРаЗОВаниЯМи РеСПУБЛиКи 
ТаТаРСТан

С целью знакомства с позитивны-
ми наработками, опытом районов по 
реализации Концепции государствен-
ной национальной политики в РТ ас-
самблея народов Татарстана ежегодно 
проводит выездные заседания Совета. 
на выездные заседания приглашаются 
заместители глав муниципальных об-
разований, руководители министерств 
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и ведомств республики, руководите-
ли национальных общественных объ-
единений и представители молодеж-
ной ассамблеи народов Татарстана. 
Последнее выездное заседание было 
проведено совместно с Межведом-
ственной рабочей группой по вопро-
сам межнациональных и межконфес-
сиональных отношений в Республике 
Татарстан. По итогам совместного за-
седания были приняты решения и разо-
сланы для исполнения и ознакомления 
всем структурам, в том числе в муници-
пальные образования республики для 
активизации деятельности по гармони-
зации межнациональных и межконфес-
сиональных отношений. 

ГРанТы, СУБСиДии на 
ПОДДеРжКУ ДеЯТеЛЬнОСТи

ассамблея народов Татарстана и 
национальные общественные объеди-
нения активно участвуют в конкурсах 
на получение грантов, субсидий для не-
коммерческих организаций, на реали-
зацию социально значимых проектов, 
как на федеральном, так и местном 
уровне.

Раздел II

Опыт работы общественных советов 
муниципальных образований Республики 
Татарстан
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2.1. Общественный совет 
альметьевского муниципального 

района

Образовательные 
учреждения 

Подростковый клуб 

Жилищно-
эксплуатационный участок 

Опорный пункт полиции 

Предприятия, находящиеся 
на территории 

ТОСМС 

БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ, 
САНИТАРНО-ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ, 
ПОДДЕРЖАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА 
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За 13 лет объём финансирования составил 833,5 млн.руб. 

Городские субботники 

Конкурс  «Лучший  цветущий балкон» 

Конкурс  «Лучший  цветник» 
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Работа с ветеранами 

Работа с ветеранами 

33 подростковых клуба, 162 кружка студий 

Охват – 4,5 тыс.человек 

33 подростковых клуба, 162 кружка студий 

Охват – 4,5 тыс.человек 
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Заседание совета по профилактике правонарушений 

Предмет обсуждения 

1. Несовершеннолетние, 
нарушающие общественный порядок 

2. Неблагополучные семьи 

3. Лица, злоупотребляющие 
алкоголем и наркотиками 

Добровольная народная дружины 

Рабочие отряды содействия полиции 

Оказывают помощь по выявлению притонов, 
лиц, злоупотребляющих наркотиками 
и спиртными напитками, а также лиц, 

проживающих без регистрации 

Выходят на дежурство 
совместно с участковыми 

уполномоченными полиции 
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Работает около 300 человек 

Благоустройство территории 

Участие в городских 
мероприятиях и конкурсах 

Загруженность спортивных 
объектов 

Экологическая обстановка 

Критерии отбора номинантов 

26 марта 2013 года 

Цель - изучение практики организации территориальных  
органов советов местного самоуправления в г.Альметьевске 
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16 апреля 2013 года 

Цель – обобщение опыта работы Альметьевска по привлечению и участию граждан 
в охране общественного порядка, организации работы общественных воспитателей 

и распространение его на всю Республику Татарстан 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ГРАНИЦ ТОС 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ  
ПРАВОВОГО СТАТУСА ТОС 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОРЯДКА  
ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОС 

РЕШЕНИЕ ВОПРОСОВ ФИНАНСОВОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОС 

СОБРАНИЕ 

ЗАОЧНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ 

СОЗЫВ УЧРЕДИТЕЛЬНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ И 

БЛАГОУСТРОЙСТВУ ТЕРРИТОРИИ 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ ЖИТЕЛЕЙ И 
ОРГАНИЗАЦИЙ РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ 

ОКАЗАНИЕ ФИНАСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ СО СТОРОНЫ ОРГАНОВ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

УЧАСТИЕ В ГРАНТОВЫХ ПРОГРАММАХ  
ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
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2.2. Общественный совет 
нижнекамского муниципального 

района
ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 

НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
С О В Е Т  

Нижнекамского муниципального района 
. Нижнекамск, пр. Строителей,12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
Түбән Кама муниципаль районы 

С О В Е Т Ы 
423570, Түбән Кама шәһәре, Төзүчеләр пр., 12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

Р Е Ш Е Н И Е К А Р А Р 
№ 22 24 апреля 2009 года 

Об общественном совете  
Нижнекамского муниципального района  
В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2005 г. «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан № 103-
ЗРТ от 14.10.2005 г. «Об общественной палате Республики Татарстан», в целях дальнейшего 
совершенствования местного самоуправления, расширения участия жителей в осуществлении местного 
самоуправления Совет Нижнекамского муниципального района 

 
РЕШАЕТ: 
1. Создать общественный совет Нижнекамского муниципального района. 
2. Утвердить Положение об общественном совете Нижнекамского муниципального района (прилагается). 
3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного 

самоуправления, регламента и правопорядка (Зайнутдинов И.К.).  
4. Решение вступает в силу с момента официального опубликования. 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Субъекты выдвижения 
Нижнекамская городская профсоюзная организация работников образования   

Совет ассоциации фермеров и крестьянских  подворий Татарстана 
приходской совет местной православной организации прихода храма Воскресения Христова 

правление Нижнекамского отделения общественно-гуманитарной организации пенсионеров и инвалидов – жертв 
политических репрессий РТ 

собрание местной общественной организации «Совет старейшин – Шура аксакалов»  

совет прихода местной мусульманской религиозной организации –Приход мечети «Джамиг» Мухтасибата  
г.Нижнекамска и Нижнекамского района 

президиум Нижнекамской районной организации профсоюза работников здравоохранения   

президиум Нижнекамской районной организации профсоюза  работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания 

правление Нижнекамской городской организации инвалидов 
президиум Нижнекамского территориального отделения республиканского общественного движения «Татарстан 

– Новый век» - «Татарстан – яна гасыр» 
президиум совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов 

Нижнекамского муниципального района  
собрание общественной организации «Нижнекамское русское общество»  

президиум Нижнекамской городской организации профсоюза работников культуры 

президиум Нижнекамского отделения  Исполкома Всемирного конгресса татар 
Совет местной общественной организации «Башкирская национально-культурная автономия «Урал» города 

Нижнекамска  



334 335

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ  

Нижнекамского муниципального района 
. Нижнекамск, пр. Строителей,12 

факс (8555) 42-41-41, тел. 41-70-00 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
Түбән Кама муниципаль районы 

ҖӘМӘГАТЬЧЕЛЕК СОВЕТЫ 
423570, Түбән Кама шәһәре, Төзүчеләр пр., 12 

факс (8555) 42-41-41, тел. 41-70-00 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

К А Р А Р 
№ 4 7 февраля 2012 года 

О состоянии и мерах по повышению качества жизни пожилых граждан 
В городе Нижнекамске, пгт Камские Поляны и сельских поселениях проживают более 39 тысяч граждан 

старше трудоспособного возраста.  
Услуги в области социального обеспечения и социальной поддержки населения осуществляют 

государственные учреждения - управления пенсионного фонда и социальной защиты. 
В Нижнекамском муниципальном районе действуют 76 ветеранских организаций, в т.ч. 16 в сельских 

поселениях и Камских Полянах, 36 в предприятиях, учреждениях и организациях города, 24 территориальных по 
месту жительства граждан. 

Ветеранские организации сельских поселений организуют свою работу совместно с главами поселений, 
территориальные – совместно с советами территориального общественного самоуправления. Ветеранскими 
организациями при поддержке руководителей предприятий, организаций, учреждений ведется определенная работа 
по организации культурного досуга и спортивно-оздоровительной работы, оказанию материальной поддержки 
пенсионеров. 

Изучив деятельность предприятий, их ветеранских организаций, проанализировав результаты анкетирования 
и обсудив выступления начальника ГУ «Управление пенсионного фонда РФ в Нижнекамском районе и городе 
Нижнекамске РТ» Зайнетдинова Р.М., начальника управления социальной защиты Министерства труда, занятости и 
социальной защиты РТ в Нижнекамском муниципальном районе Ямалеевой Г.М., председателей ветеранских 
организаций общественный Совет Нижнекамского муниципального района 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Рассмотрение вопроса:  
О состоянии и мерах по повышению 

качества жизни пожилых граждан 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ  

Нижнекамского муниципального района 
. Нижнекамск, пр. Строителей,12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
Түбән Кама муниципаль районы 

ҖӘМӘГАТЬЧЕЛЕК СОВЕТЫ 
423570, Түбән Кама шәһәре, Төзүчеләр пр., 12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
К А Р А Р 

№ 3 11 ноября 2011 года 

О состоянии и перспективах развития учреждений  
образования, здравоохранения, культуры и спорта  

в пгт Камские Поляны и сельских поселениях 
Современные стандарты жизни кроме жилья предполагают наличие на селе школы, детского сада, 

клуба, библиотеки, фельдшерско-акушерского пункта. 
Роль и значение сельской школы, а она составляет около 70 процентов от общего числа российских 

школ, выходят за рамки образовательного ведомства. От ее состояния и уровня работы во многом зависят 
ценностные ориентации детей и молодежи, качество и уровень образованности сельских жителей, 
культурная жизнь, стабильность семьи. Сельская школа не просто воспитывает и обучает детей, 
развивает их интересы, но и активно формирует уникальную окружающую среду. И когда она полностью 
интегрируется в производственную, социальную, культурную жизнь, то становится духовным учителем 
всей этой среды. 

В текущем учебном году в пгт Камские Поляны и 15 сельских поселениях работают 22 школы, 12 из 
них средние (2665 чел.), 8 – основные (422 чел.), 1 – начальная (61 чел.), 1 – коррекционная (83 чел.) и 2 
учреждения дополнительного образования. В 17 школах обучается 3231 ученик, в том числе 362 
первоклассника. Наполняемость сельских школ составляет 10,9 (норматив 14), в Камскополянских школах 
– 23,3 (норматив 25). 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Совместное заседание общественного 
совета Нижнекамского муниципального 

района и Нижнекамского филиала 
Ассамблеи народов Татарстана 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ  

Нижнекамского муниципального района 
. Нижнекамск, пр. Строителей,12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
Түбән Кама муниципаль районы 
ҖӘМӘГАТЬЧЕЛЕК СОВЕТЫ 

423570, Түбән Кама шәһәре, Төзүчеләр пр., 12 
факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

Р Е Ш Е Н И Е К А Р А Р 
№ 6 31 марта 2010 года 

О мерах по недопущению негативного воздействия  
производственной деятельности на окружающую среду 

 
4. Рекомендовать руководителям ОАО «Нижнекамскнефтехим», ОАО «Нижнекамскшина», ОАО «ТАИФ-

НК», ООО «УК «Татнефть-Нефтехим», Нижнекамской ТЭЦ принять меры по выполнению собственных 
природоохранных мероприятий в запланированные сроки. 

5. С целью сокращения выбросов в атмосферу рекомендовать руководству       филиала ОАО 
«Генерирующая компания» Нижнекамская ТЭЦ решить вопрос в Кабинете Министров Республики Татарстан о 
сокращении использования мазута в качестве топлива. 

6. Принять во внимание, что Советом безопасности Республики Татарстан 9 марта 2010 года принято 
решение «О Программе развития нефтегазохимического комплекса Республики Татарстан на 2010-2014 гг.», в 
котором предусмотрена разработка в первом полугодии 2010 года программы развития социальной 
инфраструктуры г. Нижнекамска на 2010-2014 годы и программы защиты окружающей среды и охраны 
здоровья населения Нижнекамского муниципального района на 2010-2014 годы. 

 

Выписка 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ  

Нижнекамского муниципального района 
. Нижнекамск, пр. Строителей,12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
Түбән Кама муниципаль районы 

ҖӘМӘГАТЬЧЕЛЕК СОВЕТЫ 
423570, Түбән Кама шәһәре, Төзүчеләр пр., 12 

факс (8555) 41-70-00, тел. 42-41-41 

Р Е Ш Е Н И Е К А Р А Р 
№ 5 11 февраля 2010 года 

Об обеспеченправовых гарантий и мер социальной  
поддержки ветеранов Великой ии Отечественной войны 

Общественный совет Нижнекамского муниципального района 
РЕКОМЕНДУЕТ: 

1. Рекомендовать Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района  
• в течение I  квартала 2010 года осуществить проверку условий  жизни ветеранов войны, тружеников тыла и вдов 
погибших (умерших) участников войны, а также условий и порядка предоставления им мер социальной поддержки, 
предусмотренных законодательством  Российской Федерации и Республики Татарстан, оказывать дополнительные меры 
социальной поддержки за счет средств местных бюджетов; 
• организовать информирование ветеранов войны, тружеников тыла, ветеранов труда об их правах на меры социальной 
защиты, предусмотренные федеральным и республиканским законодательствами, рассмотреть возможность расшифровки 
суммы получаемых субсидий в счетах-документах на оплату жилищно-коммунальных  услуг в разрезе каждой льготы; 
• рассмотреть ход выполнения плана текущего ремонта жилых помещений ветеранов войны на 2010 год; 
• установить контроль за ходом капитального ремонта квартир инвалидов и участников войны в многоквартирных домах 
в рамках реализации адресных программ по проведению капитального ремонта на 2010 год; 
• принять меры по приведению в порядок воинских захоронений на территории Нижнекамского муниципального района, 
музеев, мемориалов и памятников, посвященных Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

2. Рекомендовать управлению социальной  защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики 
Татарстан в Нижнекамском муниципальном районе осуществить патронаж инвалидов и участников Великой Отечественной 
войны, не состоящих на социальном обслуживании, специалистами центра социального обслуживания населения. 

 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Протокол № 7 
заседания общественного совета Нижнекамского муниципального района 

(общественные слушания совместно с Нижнекамским филиалом  
Института экономики, управления и права,  

Нижнекамским филиалом Ассамблеи народов Татарстана) 
27 сентября 2012 года, 14 часов, 

НФ ИЭУП 
Вели общественные  слушания Агапов Олег Дмитриевич, Наговицына Татьяна Андреевна. 

 
Присутствовали члены общественного совета: 

Приглашенные: 82 человека. 
 

С основным докладом выступил Агапов Олег Дмитриевич. 
В обсуждении вопроса приняли участие: 
1. Рузманов Анатолий Алексеевич – заместитель начальника полиции управления МВД 

России по Нижнекамскому району 
(выступление прилагается) 
 По выступлению Рузманова А.А. высказались Ганеев Р.М., Шигапов З.Г., Кутдусов Ф.К., 

Наговицына Т.А. 
2. Хакимов Руслан Расимович – сотрудник отдела Управления Федеральной службы 

безопасности РФ по РТ в г. Нижнекамске. 
3. Щербакова Ольга Александровна – заместитель начальника управления образования 

Исполнительного комитета района. 

Повестка  дня общественных слушаний: 
Экстремизм и терроризм как угроза развитию институтов гражданского общества в России. 
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Рассмотрение вопроса: Об обеспечении избирательных прав граждан с 
ограниченными возможностями здоровья 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

РЕКОМЕНДАЦИИ 
общественных слушаний на тему: 

«Экстремизм и терроризм как угроза развитию институтов  
гражданского общества в России» 

г. Нижнекамск                                                                                                           27 сентября 2012 г. 
Основой повышения эффективности работы по предупреждению и противодействию идеологии экстремизма и 

терроризма является координация деятельности государственных органов власти и местного самоуправления, 
институтов гражданского общества, средств массовой информации, представителей религиозных конфессий, 
бизнеса, научной, творческой, педагогической, родительской общественности. По итогам обсуждения заявленной 
темы участники общественных слушаний, проведенных по инициативе общественного совета Нижнекамского 
муниципального района, Нижнекамского филиала Ассамблеи народов Татарстана и Нижнекамского филиала ИЭУП 
(г. Казань)  рекомендуют: 

Исполнительному комитету Нижнекамского муниципального района, отделам и управлениям: 
- Организовать повышение квалификации муниципальных служащих по проблемам культуры и этики общения с 

гражданами, специфике работы среди населения с различным этническим и религиозным составом. 
- Формировать муниципальный заказ, а также выделение грантов некоммерческим общественным 

организациям для реализации программ противодействия экстремизму и формированию гражданских ценностей и 
проведения мониторинга состояния общественно-политической ситуации, межнациональных и 
межконфессиональных отношений и прогнозирования возможных конфликтных ситуаций. 

Институтам гражданского общества, общественным организациям: 
 - В своей деятельности руководствоваться принципами общегражданских ценностей, идеями толерантности, 

мира и согласия, гармонизации межэтнического и межконфессионального взаимодействия в различных сферах 
общественной жизни. 

- В 2012 – 2013 гг. приоритетным направлением своей деятельности признать взаимодействие с органами 
государственной и муниципальной власти, бизнес–сообществом, образовательными, культурными учреждениями в 
рамках проекта «Мониторинг общественной безопасности». 

 

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Рассмотрение вопроса: О ходе реализации Программы  по реализации 
национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам 

России» и других категорий населения  

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ 
НИЖНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

ТҮБӘН КАМА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 
ИҖТИМАГЫЙ СОВЕТЫ 

Рассмотрение вопроса: О состоянии рынка труда  
в Нижнекамском муниципальном районе. Проблемы и пути решения 
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ПаРТнеРСТВО ВО БЛаГО РаЗВиТиЯ 
аЗнаКаеВО

«Современной России необходи-
ма широкая общественная дискуссия, 
причём с практическими результатами, 
когда общественные инициативы ста-
новятся частью государственной поли-
тики и общество контролирует их ис-
полнение»

В.В. Путин,  
из Послания Федеральному  

Собранию 12 декабря 2013 года

идею такого мероприятия мы вына-
шивали давно, ведь главная наша мис-
сия - популяризировать общественное 
движение в азнакаево, еще в декабре 
мы начали данную работу. назрела 
необходимость собрать всех вместе и 
организовать знакомство организаций 
друг с другом, что и есть главная цель 
Форума. Мы считаем, что Форум при-
зван положить начало новому диалогу 
между общественными организациями, 
местной властью и СМи. Уникальность 
форума заключается в том, что они 
организованы не по указанию какого 
либо органа государственной власти, 
а самими некоммерческими организа-

2.3. Общественный совет 
азнакаевского муниципального 

района
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районам активную помощь. Так было 
во время наводнения на Дальнем Вос-
токе: тысячи граждан по всей стране и 
вместе с ними азнакаевцы откликнулись 
на постигшую регион беду, одними из 
первых направляли личные средства, 
вещи, одежду, еду, чтобы поддержать 
тех, кого затронула стихия. Традицион-
но проводимый Бал благотворительно-
сти демонстрирует, как много неравно-
душных людей среди нас.

еще одним важным примером об-
щественной консолидации стало про-
ведение выборов в единый день голо-
сования 8 сентября 2013 года. Много-
численные добровольцы стали наблю-
дателями на избирательных участках, 
обеспечили прозрачность выборов.

необходимо расширять «про-
странство» диалога, создавать новые 
возможности для раннего распозна-
вания возможных конфликтов и про-
тиводействия им. При этом очевидно, 
что партнеры по диалогу должны быть 
понятны и прозрачны. Сегодня наша 
страна сталкивается с серьезными 
вызовами на пути социального и эко-
номического развития — это и между-
народная нестабильность, это и вну-
триполитические проблемы. Для целей 
устойчивого развития необходим кон-
сенсус, солидарная ответственность 
власти и граждан, государственных 
органов и общественных объедине-

циями, т.е. «снизу», что является подлин-
ным свидетельством демократических 
преобразований в стране.Проблемы, 
препятствующие развитию гражданско-
го и информационного общества в на-
шей стране, но затрагивающие инте-
ресы самых широких слоев населения 
и носящие комплексный характер, не 
могут быть решены на уровне отдель-
ных органов государственной власти 
или коммерческих проектов. необхо-
димо широкое обсуждение этих вопро-
сов с участием всех заинтересованных 
сторон с обязательным привлечением 
некоммерческих организаций и граж-
дан. и здесь чрезвычайно важна госу-
дарственная поддержка и понимание 
высшими должностными лицами прин-
ципов существования нКО, их уникаль-
ных возможностей донесения позиции 
власти до населения. именно поэтому 
чрезвычайно важно было присутствие 
на форуме руководителей.

Знаковые события двух лет показа-
ли готовность гражданского общества 
к самоорганизации и значительные ре-
сурсы общественно-государственного 
партнерства.

Вы обратили внимание, что наи-
большую активность население проя-
вило, в первую очередь, в ходе преодо-
ления последствий стихийных бедствий, 
когда общественные организации, 
граждане оказывали пострадавшим 
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инициатив и людей, принимающих в 
них участие. а значит, назрела необ-
ходимость координации деятельности.  

Общественный совет выступил с 
общественной инициативой создания 
сети общественных формирований 
«Партнерство во благо развития аз-
накаево «отрадно, что азнакаевский 
район сделал это один из первых в РТ». 
Совместная работа – 

Задача №1: создание, запуск, обе-
спечение постоянного расширения и 
развития сети участников обществен-
ного управления в системе азнакаев-
ского муниципального района.

Для создания районной сети управ-
ляющих советов нами начато форми-
рование базы данных всех действую-
щих общественных формирований на 
территории аМР. 

Район динамично развивается, при-
нимаемые программы создают новые 
возможности для развития, но одно-
временно растет необходимость повы-
шения профессиональных компетенций 
общественных организаций, исходя из 
этого, мы ставим новую задачу.

Задача №2: подготовка обще-
ственных управляющих.

Проведены конференции, круглые 
столы с участием членов общественных 
формирований, где принято решение о 
выдвижении представителей ОФ в Об-
щественный совет аМР для решения 

ний. Поэтому сегодня важнейшей за-
дачей остается наведение социальных 
мостов между отдельными професси-
ональными группами, территориаль-
ными сообществами, между людьми 
разного этнокультурного положения и 
социального опыта, между поколения-
ми россиян. Для решения этой задачи 
необходимо распространение лучших 
практик гражданской самооргани-
зации и активности, взаимодействия 
гражданского общества с института-
ми государства и бизнеса, вовлечения 
граждан и общественных организаций 
в конструктивный диалог с государ-
ством.

Статистические данные говорят о 
достаточно высоком уровне развития в 
азнакаевском муниципальном районе 
системы общественных объединений.  В 
настоящее время в районе зарегистри-
ровано официально более 69 неком-
мерческих организаций. из них свыше 
30 составляют общественные объеди-
нения (в том числе профсоюзы), более 
35 - религиозные организации, свыше 
4 - иные некоммерческие организации, 
однако, в ходе подготовки форума вы-
явили более 100 незарегистированных 
общественных формирований.

Постепенному увеличению количе-
ства некоммерческих организаций со-
путствуют расширение спектра их де-
ятельности, рост числа общественных 



346 347

рые предпочитают работать вне рамок 
этого поля, ничем не должны ограничи-
ваться - их деятельность, несомненно, 
полезна для общества.

Общественные объединения в сво-
ей деятельности способствуют привле-
чению дополнительных ресурсов обще-
ства для решения социальных проблем; 
дают возможность использования име-
ющихся ресурсов на более адекватных 
с общественной точки зрения прин-
ципах и направлениях их распределе-
ния; являются средством реализации 
альтернативных социальных программ. 
Потенциал общественных объединений 
значительно увеличился, и они, ока-
зывая влияние на процесс принятия 
решений органами государственной 
власти, выступили с позиции субъекта 
процесса. В результате, в районе были 
реализованы совместно с несколькими 
ОФ гражданские инициативы, направ-
ленные на решение проблем:

Социальные программы, культур-
ные преобразования, совершенство-
вание духовно-ценностного простран-
ства, развитие образовательного и 
творческого потенциала - вот обшир-
ное поле деятельности общественных 
объединений. Только за 2011 – 2012 
год общественными формированиями 
было выдвинуто и поддержано вла-
стью более 30 гражданских инициатив, 
среди которых наиболее актуальными 

задач развития. Проведены обучения 
председателей ОФ юристами исполни-
тельного комитета аМР, планируется 
Дни Общественной палаты в районе.

Задача №3: создание сети обще-
ственных формирований под эгидой 
Общественного совета.

активность и крикливость – разные 
понятия. Критика не должна стать кри-
тиканством. Дать возможность участво-
вать в работе. В ОС должны попасть 
люди, которые заинтересованы в ра-
боте, мы ждем предложения свои изме-
нения и дополнения в структуру Обще-
ственного совета.

Задача №4: Я думаю, именно у 
нас в районе, впервые в республике, 
Общественный совет был определен 
как координирующий центр всех обще-
ственных объединений.

Мы стали выстраивать взаимоотно-
шения на принципах сетевого взаимо-
действия в решении проблем развития 
района. Общественные объединения 
на современном этапе становятся в 
данных условиях дополнительной силой 
в оказании социальной помощи, под-
держки и защиты социально нуждаю-
щегося населения.

Практика показывает, что поддер-
живать необходимо, прежде всего, те 
инициативы, которые значимы для ре-
шения насущных социальных проблем. 
Те общественные объединения, кото-
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Таких примеров активного участия 
сетевых объединений в организации и 
проведении мероприятий, посвященных 
юбилею Победы, можно привести не-
мало.

ОБЩеСТВеннО-ПОЛиТиЧеСКаЯ 
жиЗнЬ

инициатива, связанная с реакци-
ей на значимые общественно –поли-
тические события, была реализована 
общественным Советом (ахмадишина 
Л.М.) совместно с территориальной из-
бирательной комиссией аМР накану-
не дополнительных выборов депутатов 
представительных органов муниципаль-
ных образований в 2013 г. Обраще-
ния на «горячую линию», работавшую 
в августе 2013 года, свидетельствуют о 
росте интереса граждан к муниципаль-
ным выборам. 

ПОДДеРжКа МаЛОГО  
и СРеДнеГО БиЗнеСа

Помимо данных инициатив, полу-
чили развитие и иные направленияв 
области взаимодействия государствен-
ных учреждений и бизнес-структур с 
общественными объединениями в со-
циальной сфере, которые представля-
ются нами сегодня не только перспек-
тивными, но и необходимыми. В целях 

для района стали: «Праздники двора», 
«Праздники детей с ОВЗ», «Благотво-
рительные акции» и мн. др.формат вы-
ступления не позволяет подробно рас-
сказать, остановлюсь лишь на крупных.

ПаТРиОТиЧеСКОе ВОСПиТание

Так, советом ветеранов (Каримов 
М.и.) совместно с военно-патриотиче-
ским клубом аМР (Мусин Д.а.), обще-
ственной организацией ветеранов бое-
вых действий (исламов и.а.), азнакаев-
ским отделением «Российский союз ве-
теранов афганистана» (Динмухаметов 
М. Г.), СнТ (Зайниева Р.З.), координа-
цией занимался Общественный совет 
(ахмадишина Л.М), особое внимание 
было уделено патриотическому воспи-
танию молодежи, осуществлению кон-
троля за медицинским обслуживанием 
ветеранов и лекарственным обеспе-
чением.Усилия организации ветеранов 
(инвалидов) войны и военной службы 
аМР были нацелены на военно-патри-
отическое воспитание и подготовку мо-
лодежи к службе в армии, на защиту 
прав ветеранов военной службы, их 
адаптации к условиям современной 
жизни конкурс среди ветеранов «Воро-
шиловский стрелок», Проведены такие 
совместные мероприятия, как «Пода-
рок ветерану»,«День призывника», при-
няли участие более 2500 человек. 
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БЛаГОУСТРОйСТВО  
ТеРРиТОРий

активную деятельность в этом на-
правлении ведет рабочая группа по 
вопросам общественного мониторинга 
реформы жКХ комиссии Обществен-
ного совета (Гараев В.Г.) по вопросам 
экономического развития. Значимыми в 
ее работе являются анализ особенно-
стей и проблем участия малого бизне-
са в реформе жКХ, выработка общих 
подходов к их решению, установление 
и расширение контактов в целях хозяй-
ственной кооперации.

По инициативе членов ОС, тер-
риториальных общественных советов, 
советом ветеранов, экологического 
клуба,молодежных организаций, при 
поддержке исполнительного комите-
та аМР была объявлена акция «наш 
город в наших руках», в ходе которой 
были благоустроены совместно с ТСж 
15 дворов города азнакаево, предпри-
нимателем была приобретена личные 
средства детская площадка на сумму 
150000 рублей. итоги акции были под-
ведены на районном празднике «Са-
бантуй». Также особенно значимыми 
инициативами данных групп стали ак-
ции «Посади дерево» - с охватом 250 
человек; создание городского «Парка 
молодоженов» - 500 человек; «Благо-
устройство кладбищ» - 1200 человек. 

реализации положений послания Пре-
зидента Российской Федерации и по-
слания Президента Республики Татар-
стан, существенное внимание уделя-
лось вопросам развития и укрепления 
общественных институтов, повышения 
их роли в разработке и реализации 
государственной политики, поддержки 
социально ориентированных обще-
ственных объединений и некоммерче-
ских организаций. Значимое место в 
этой работе отводилось вопросам под-
держки малого и среднего предприни-
мательства, модернизации и развития 
инноваций.Вопросам реализации про-
граммы развития и поддержки мало-
го и среднего предпринимательства 
в районе большое внимание уделяли 
Торгово-промышленная палата (Зиган-
гиров а.а.), а также ассоциация пред-
приятий малого и среднего бизнеса 
аМР (абдрашитов З.Р), молодежное 
объединение «Молодая Гвардия» (Га-
раев Р.М.).

Под их патронажем осуществлены 
различные социально значимые про-
екты в рамках поддержки малых форм 
ведения бизнеса. Это реализация 
инициативы «Покупай азнакаевское», 
предусматривающей поддержку пред-
принимателей района. 
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инСТиТУТ ОБЩеСТВенныХ 
ВОСПиТаТеЛей

По инициативе ОС в нашем райо-
не создан институт общественных вос-
питателей, деятельность которых уже 
дает свои положительные результаты. 
56 общественных воспитателей закре-
плены за подростками, состоящими на 
учете в КДн и защите их прав. Они 
проводят индивидуальную профилакти-
ческую работу с несовершеннолетними 
по предупреждению антиобществен-
ных действий несовершеннолетних, со-
вершения ими повторных общественно 
опасных деяний. 

СОЦиаЛЬные иниЦиаТиВы

акция «Ручеек доброты», иниции-
рованная ОС, поддержанная детскими 
общественными объединениями, гдеш-
колах проведены ярмарки благотвори-
тельности, учащиеся продавал жителям 
своего микрорайона изделия, сделан-
ные своими руками и выпечки. Вручен-
ные средства перечисляют в благотво-
рительный фонд «азнакай» для оказа-
ния помощи детям с ограниченными 
возможностями.

Благоустроено дорог внутри города на 
сумму более 1200 млн. рублей.

ЭКОЛОГиЧеСКие иниЦиаТиВы

Хорошим примером объединения 
усилий государства и общественных 
инициатив является совместная деятель-
ность Приикского экологического отде-
ления (Мустакимов Х.С.), Обществен-
ного совета (ахмадишина Л.М.), ряда 
нКО, совета молодежных организа-
ций (Гараев Р.М.), районного экологи-
ческого формирования «Буревестник» 
(Байков а.В.), отдела территориально-
го развития исполкома аМР в рамках 
реализации целевой ведомственной 
программы природоохранных меро-
приятий. Возрождение и сохранение 
уникальных родников района, ежеме-
сячная уборка и восстановление раз-
рушенных памятников природы. иници-
атива «Родники азнакаево» позволила 
сплотить и направить деятельность не 
только общественных формирований, 
но и предприятий, организаций. В ходе 
реализации инициативы были приведе-
ны в соответствие более 60 родников 
аМР, произведено общественных ра-
бот по 5 направлениям.
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советебыла создана группа экспертов, 
в котором работает 25 представителей 
всех общественных формирований. За 
2013 год ими рассмотрено 12 проек-
тов нормативно-правовых актов, в том 
числе 5межведомственных программ, 9 
ведомственных проектов.

жители стали активно участвовать 
в мероприятиях общественного контро-
ля. Так, в 2013 году началось с участи-
ем нКО наведение порядка в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства.Од-
нако пока эти мероприятия остаются 
разрозненными.

Сегодняшняя встреча была законо-
мерна и неизбежна. Мы воспринимаем 
ее как новую точку отсчета для более 
качественного и конструктивного диа-
лога между государством и нКО. Как 
точку отсчета для создания равноправ-
ного партнерства, движения в одном 
направлении. Социальная политика 
должна стать общим делом.

ПРОФиЛаКТиКа неГаТиВныХ 
ПРОЯВЛений СРеДи 

неСОВеРШеннОЛеТниХ

По инициативе участников анти-
наркотического проекта «Самостоя-
тельные дети», Общественного совета 
проведены акция «Мы за здоровый об-
раз жизни! а вы с нами?!», «Я люблю 
тебя, жизнь!», акция «жизнь без таба-
ка».

ЭКСПеРТиЗы ПРОГРаММ

В ходе реализации инициативы 
«Партнерство во благо развития азна-
каево», мы пришли к выводу, что дове-
рие к власти достижимо при выполне-
нии следующих принципов:

• максимально возможная про-
зрачность деятельности государствен-
ных институтов,

• растущая процедурно и норма-
тивно регламентированная открытость 
государственных институтов для участия 
в их работе граждан и их объединений,

• вовлечение граждан в такое 
практическое участие (статья 3 Консти-
туции РФ).

В районе постепенно складыва-
ется система экспертизы муниципаль-
ных программ и проектов, внесенных 
на рассмотрение на сессии депутатов 
районного совета. При Общественном 
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Раздел III

Опыт работы общественных советов  
при министерствах и ведомствах 

Республики Татарстан

3.1. Общественный совет  
при Государственном комитете 
Республики Татарстан по тарифам

Цель создания общественного 
совета 

Привлечение представителей общественных 
объединений к разработке основных 
направлений государственной политики по 
вопросам, относящимся к государственному 
регулированию цен (тарифов, надбавок, 
наценок и др.) на товары (работы, услуги) на 
территории Республики Татарстан, 
претворения в жизнь принципа гласности и 
открытости деятельности Госкомитета. 
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Члены общественного совета 
Председатель: 
 Борознов Н.И., руководитель Аппарата Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан 

Члены: 
 Гафиятуллин М.М., заместитель председателя Общественной палаты 
Республики Татарстан 

 Вечеров И.Б., руководитель Комитета по тарифной политике «Ассоциации 
предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татарстан», член рабочей 
группы Общественной палаты Республики Татарстан 

 Застела М.Ю., член Общественной палаты Республики Татарстан 
 Каримов М.А., член Общественной палаты Республики Татарстан 
 Маруденко С.П., член Общественной палаты Республики Татарстан 
 Горшунова М.А., генеральный директор ООО ПКФ «МАЙДАН» (сеть кафе и 
ресторанов «Сытый папа») 

 Дмитриев В.П., заместитель генерального директора Регионального 
объединения работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей 
Республики Татарстан» 

 Жуйков В.В., заместитель председателя Торгово-промышленной палаты 
Республики Татарстан 

План работы общественного совета  
на 2013 год 

№ Вопросы на повестку заседания Общественного совета 

Ответственные  

за подготовку  

вопроса 

1. 

Внесение предложений по принятию подзаконных актов к Федеральному закону от 

07.12.2011 № 416-ФЗ и изменениями, внесенными Федеральными законами от 30.12.2012 

№ 289-ФЗ, от 30.12.2012 № 291-ФЗ, от 30.12.2012 № 318-ФЗ 

Государственный комитет 

Республики Татарстан по 

тарифам 

2. 
Об эффективной реализации положений  Федерального закона №223-ФЗ от 18.07.2011 «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»  Гафиятуллин М.М. 

3. 

Анализ тенденций в технической и экономической доступности энергоресурсов для 

субъектов предпринимательской деятельности (включая вопросы  поэтапного сокращения 

стоимости технологического присоединения к 2018 году в рамках реализации Плана 

мероприятий «Дорожная карта»,  утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации) 

Государственный комитет 

Республики Татарстан по 

тарифам; 

Вечеров И.Б. 

4. 
О плане работы Общественного совета при Государственном комитете Республики 

Татарстан по тарифам на 2014 год 
Борознов Н.И. 

Проведение заседаний 
Общественного совета 
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3.2. Общественный совет  
при Министерстве юстиции 

Республики Татарстан

Общественный совет 
 при Министерстве юстиции 

 Республики Татарстан 

Образован 20 января 2011 года 

Состав Общественного Совета при Министерстве 
юстиции Республики Татарстан 

 Гатауллин А.Г. - судья Конституционного суда Республики Татарстан в отставке, профессор кафедры  
конституционного права и прав человека  Казанского (Приволжского) федерального университета, 
председатель Общественного совета при Министерстве юстиции Республики Татарстан; 

 
 Хабибуллина Г.Р. – доцент кафедры  конституционного права и прав человека  Казанского (Приволжского) 

федерального университета, заместитель председателя Общественного совета при Министерстве юстиции 
Республики Татарстан; 
 

 Салабаев А.М. – министр юстиции Республики Татарстан с 1987 по 2004 годы;  
 
 Вагизов Р.Г. - доцент кафедры  конституционного права и прав человека Казанского (Приволжского) 

федерального университета; 
 
 Прусс Н.М. – ректор Университета управления «ТИСБИ»; 

 
 Забегина Т.В. – директор ЗАО "Эбиволь", заместитель председателя Общественной палаты РТ - заместитель 

председателя правления Торгово-промышленной палаты РТ;  
 

  Дружков С.Н. – проректор по заочному обучению Университета управления «ТИСБИ»;  
 
 Пономарев К.Н. - директор Казанского филиала Российской международной академии туризма, председатель 

Комиссии Общественной палаты Республики Татарстан по вопросам развития институтов гражданского 
общества. 
 
 
 

Деятельность Общественного совета при 
Министерстве юстиции Республики Татарстан 

      Общественным советом рассмотрен проект постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан  от 13.09.2013 № 656 «Об утверждении Государственной 
программы "Развитие юстиции в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» и 

признании утратившими силу отдельных актов Кабинета Министров Республики 
Татарстан» 

       
По  инициативе  Общественного  совета при Министерстве юстиции Республики 

Татарстан разработано постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 
29.03.2013 № 214 «Об утверждении состава нормативных правовых актов и иных 

документов, разрабатываемых органами исполнительной власти Республики 
Татарстан, которые не могут быть приняты без предварительного обсуждения на 

заседаниях общественных советов при этих органах исполнительной власти» 
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 Рассмотрено и дано положительное заключение на проект постановления 
Кабинета Министров Республики Татарстан  от 13.09.2013 № 656 «Об 

утверждении Государственной программы "Развитие юстиции в 
Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» и признании утратившими силу 

отдельных актов Кабинета Министров Республики Татарстан» 
 

Члены Общественного совета:  
 
 принимают участие в заседаниях 
        коллегий Министерства юстиции 

Республики Татарстан; 
 
 оказывают юридические 

консультации в рамках Единого дня 
оказания бесплатной юридической 
помощи. 

 
 Председатель Общественного совета 

Гатауллин А.Г. включен в состав 
Комиссии при министре юстиции 
Республики Татарстан по 
противодействию коррупции, 
Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта 
интересов, а также аттестационной 
комиссии Министерства юстиции 
Республики Татарстан. 
 

Заседание Общественного совета при МЮ РТ с участием 
председателя Комитета по законности и правопорядку 
Государственного Совета Республики Татарстан Ягудина Ш.Ш.  

Расширенное совместное заседание Общественного 
совета и межведомственной рабочей группы по 
разработке проекта закона Республики Татарстан «Об 
оказании бесплатной юридической помощи гражданам в 
Республике Татарстан» 
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3.3. Общественный совет  
при Министерстве экологии  

и природных ресурсов  
Республики Татарстан
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Участники форума

Участники форума Участники форума

Участники форума



II Республиканский форум  
социально ориентированных  
некоммерческих организаций

информационный бюллетень

Том II
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